1-KONTROL ORTAMI

Sorumlu
. Birimveya | isbirligi
Standart | K: I¢ Kontrol St: 1 Eyl m T |
Ka:)rli ;’; amu Z¢ o rosasrta:ndardl ve Gene Mevcut Durum Kgl del:lno Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ amﬁz:ii?ma Aciklama
grubu Birim
iiyeleri
1.Etik Degerler ve Diiriistliik:
KOS 1 Personel davranislarini belirleyen
kurallarin personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
Yoneticiler ve personel i¢ kontrol KOE Yeni komi
. . L sistemi konusunda bilgi sahibidir. Birim i¢ kontrol komisyonlarinin revize edilmesi Yen! KOmIyon - 130.4.2014
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve . 111 listeleri
. ; . Her birimin i¢ kontrol komisyonlar1 .. ..
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve L. . . I . Tim Birimler |SGDB
desteklenmelidir mevcut olmakla birlikte bir kisim KOE Birim web sayfalarina"i¢ kontrol"i¢in bir baglk Web savfasivla
' komisyonlarin giincellenmesi 112 olusturularak, i¢ kontrole ait gerekli bilgi ve bil ilen}c;irmz Surekli
gerekmektedir. o belgelere ulasimin saglanmasi g
Ust yonetim, i¢ kontrol sisteminin
: TS etkinlestirilmesine iliskin olarak
Idarenin yéneticileri i¢ kontrol . . . . o
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda personele caligmalara destek vermekte, KOE  |Yonetici toplantilarinda i¢ kontrol sisteminin Ust yontim ve Siirekli
' Smek olmaldar yoneticilerin bulundugu toplantilarda [1.2.1  [6nemine vurgu yapilmaya devam edilmesi Tiim birimler
’ konunun 6nemi sik sik
vurgulanmaktadir.
Etik konusunda, gerek mevcut mevzuat taramasi
Birimlerimizin bir kismu etik KOE sonucunda gerekse birimlerin kendi kararlar flan edilen etik
kurallarini belirlemis ve 131 dogrultusunda ortaya ¢ikan kurallarin Tiim Birimler Kurall 10.6.2014
Etik kurallar bilinmeli ve tiim . e birlestirilerek biri b sayfalarindan tii uraliar
KOS 13 faaliyetlerde bu kurallara uyulmaldir. | ersonellerine duyurmustur. Ancak e oI e sayllarindan tm
Y vu " |bu ¢aligmay: tamamlayamayan personele duyurulmas
birimlerde mevcuttur. KOE  [Hizmet ici egitim calismalarinda etik degerlere | Ust Yonetim
. > | Tim Birimler |Egiti tirekli
1.3.2  |ayri bir boliim ayrilmasi PDB im Birimler \Egitim programi |Siirckli
Faaliyet raporlarinin, 5018 sayili Kanun ve ilgili
KOE |Yonetmeligie uygun bigimde saydamlik ve hesap | __ . .
S . Tiim Birimler [SGDB
Yasal cercevede meveut 1.4.1  |verebilirligi saglayacak sekilde hazirlanmasimin
Faaliyetl triistliik hik 5 fastyl .
KOS 1.4 | 2ayet erd.e le%rus e saydamlik ve diizenlemelere gore seffaflik ve hesap saglanmast Wet? SAYIASIYIZ ) Siirekli
hesap verebilirlik saglanmalidir. NG bilgilendirme
verebilirlik saglanmaktadir. N . o .
KOE Tiim birim faaliytleri ile ilgili geri bildirimlerin
142 alinabilmesi i¢in web sayfasinda "bize yazin" Tiim Birimler
o bolimiiniin aktif hale getirilmesi
. M
. . . . Anayasal ve yasal kurallara uygun bir ey gut dur.u mda
Idarenin, personeline ve hizmet R . e belirtilen diizenlemeler
KOS 1.5 . . . sekilde adil ve esit bir yonetim .. .
verilenlere adil ve esit davranilmalidir. bu sart i¢in yeterli
anlayist mevcuttur. N B
giivence saglamaktadir
Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi |Tiim birimlerin kullanabilecegi "Bilgi KOE Ust vénetim
KOS 1.6 |ve belgeler dogru, tam ve giivenilir Sistemi" kurulum ¢aligmast devam 161 "Bilgi Sisteminin" tiim birimlerce kullanilmas1 BiD}]; > [Tam Birimler 30.6.2014

olmalidir.

etmektedir.
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2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve
Gorevler: Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gorev tanimlar1

KOS 2 yazili olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olugturulmalidir.
: L Universitemizin 2014-2018 yillar: Mevcut durumda
Idarenin misyonu yazili olarak . .. .
. . arasini kapsayan stratejik plani belirtilen diizenlemeler
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel . . .. .
. . hazirlanmig ve misyonu belirlenerek bu sart i¢in yeterli
tarafindan benimsenmesi saglanmalidr. | .~ .. . . . <
tiim birimlere gonderilmistir. giivence saglamaktadir
VU . . Birim ve alt .
. L N Universitemiz tiim birim ve alt birimlerinin .. . Bu sart i¢in mevcut
Universitemiz birimlerinin gérev . birim gorev .
L KOE  |gorev tanmimlarinin yapilmasi, mevcut olanlarin R durumda diizenlemeler
. .. L tanimlar1 yapilmistir. Universitemiz . .. . .. Tiim Birimler [SGDB tanimlarinin web [30.5.2014 .
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak . . 2.2.1  (gbzden gegirilmesi ve giincellenerek web bulunmakila birlikte
- . L . .. . Stratejik Planinda yer alan misyonun sayfasindan
iizere idare birimleri ve alt birimlerince . . sayfasindan duyurulmasi uygulama konusunda
KOS22 | .. . . gerceklesebilmesi, amag ve hedeflere duyurulmasi -
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak . . yeterli giivence
tanimlanmali ve duyurulmalidir. ulagilabilmesi igin galisma gruplart ~~ saglanabilmesi
yu ’ olusturlmus ve yillik toplanti takvimi |\« g Ust Yonetim baskanliginda her ¢alisma grubu ile } Calisma Toplant: £ |
hazirlanmustir. 2992 yillik toplant: takvimine uygun olarak diizenli Ust Yonetim Gruplar tutgnaklarl Stirekli ama(:l)ia e
o toplantilar yapilmasi P eylem dngdriilmistiir.
BUSarT ICI meveut |
: .. . S . durumda diizenlemeler
Idare birimlerinde personelin gorevlerini . T L .. . S -
R o . Personel gorev ve yetkilerini igeren Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin . . bulunmakla birlikte
ve bu gorevlere iliskin yetki ve izelgeleri hazirlayan birimler KOE etki ve sorumluluklarini kapsayan gorev Giincellenmis uygulama konusunda
KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan gérev szes .1 y .. Y psayan & . Tiim Birimler [SGDB gorev dagilim 30.5.2014 v oo
- . . olmakla birlikte tiim birimler bazinda |2.3.1  [tanimlarinin yapilmasi, mevcut olanlarin gézden . . yeterli giivence
dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve .. .. R . gizelgesi - . .
ST g heniiz tamamlanmamustir. gecirilerek personele teblig edilmesi saglanabilmesi
personele bildirilmelidir.
amaciyla
vlem Anglriilmiictiie
idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 |Universitemiz teskilat semast 2014- KOE Idarenin ve birimlerinin teskilat semasina bagl
KOS 2.4 |olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel |2018 Stratejik Plan ¢aligmalari ile 241 olarak fonksiyonel gérev dagilimlarinin Tiim Birimler |SGDB Teskilat semas1  (30.5.2014
gorev dagilimi belirlenmelidir. revize edilmistir. o giincellenmesi
Idarenin ve blrlml.ermm oreanizasyon Hesap verebilirlik ve uygun Mevcut durumda
yapisl, temel yetki ve sorumluluk e .. .
- e raporlama iliskisini gosterecek belirtilen diizenlemeler
KOS 2.5 |dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun - .. .
s . sorumluluk dagilimi mevecut bu sart i¢in yeterli
raporlama iliskisini gosterecek sekilde e . . <
mevzuata gore yiiriitiilmektedir. glivence saglamaktadir
olmalidir.
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin . . . .
irtitiilmesinde hassas gorevlere iligkin Birimlerdeki hassas gorevlerin KOE  |Hassas gorevlerin ve bu gorevlere iligkin Hassas gorevler
KOS 2.6 [YUrumesinde’ 8 SNy elirlenmesi calismalart devam - goreviern g $ Tiim Birimler |SGDB jassas g 30.5.2014
prosediirleri belirlemeli ve personele etmektedir 2.6.1  |prosediirlerin belirlenerek personele duyurulmasi listesi
duyurmalidir. )
Her diizeydeki yoneticiler verilen Ust yonetim tarafindan Stratejik Plan KOE Her diizeyde yo6neticinin yetki diizeyine gore
KOS 2.7 |gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik  |dahilinde hazirlanan eylemler 271 verilen gorevlerin sonucunu izlemesine imkan | Tiim Birimler Takip ¢izelgesi |Siirekli

mekanizmalar olusturmalidir.

tizerinden faaliyetler izlenmektedir.

saglayan bir takip ¢izelgesi olusturulmasi
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3.Personelin Yeterliligi ve
Performansi: Idareler, personelin

yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu

KOS 3 _
saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik onlemler almalidir.
; T . Insan Kaynaklari Planlamasi Birimlerin her yil Personel Dairesi Baskanligi ile Yilda, en az bir
Insan kaynaklart yonetimi, idarenin alismasi yapilmis olup, konu ayrica |KOE  [koordineli ¢alisarak, personel fazlasini ve kez personel
KOS 3.1 |amag ve hedeflerinin gergeklesmesini gans yapimis o'up, i e gasarax, p s N PDB Tiim Birimler |.. . P . Ihtiyag halinde
~ o 2014-2018 Stratejik Plan hedefleri  |3.1.1  |ihtiyacin tespit edip, personelin ihtiyaca gore ihtiyaci tespit
saglamaya yonelik olmalidir. L .. s -
icerisinde yer almustir. birimlere dengeli dagiliminin saglanmasi toplantist
Idarenin yénetici ve personeli Tiim idari personelin gerek kisisel . O
. R o . . .. . . L. S . Yonetim Bilgi [Egitimlere
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde gerekse mesleki gelisimleri i¢in KOE  |Belirlenen hizmetigi egitimlerin bir takvim .. N - . . . L
KOS 3.2 (°. . . . . 5 Lo . . Ust Yonetim |[Sistemi katilim listeleri, [Strekli
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege|ihtiyag duydugu egitim kategorileri |3.2.1  |dahilinde uygulanmasi - —
. T Birimi geri bildirimler
sahip olmalidir. tespit edilmistir.
Personel alimi mevcut mevzuata gore
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve yap 1lma1.<tad1r. KPSS ll.e gf:}(?n T R R - I
KOS 3.3 |her eirev icin en uyeun personel personelin bazen isin niteligine uygun |[KOE  [Siirekli egitim ve mesleki gelisime yonelik Ust Yonetim, Tiim Birimler |Esitim program: |Siirekli
' Borev ¢ yEunp diismemesi durumu yasanabilmekte [3.3.1  [faaliyetlere devam edilmesi PDB £t progr
secilmelidir. .
ve bu agik egitimlerle
giderilmektedir.
Personelin ige alinmas: ile gorevinde Gorevde yiikselme egitimi ve
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat performans degerlendirmesi igin . .. " Atanma ve
KOS 3.4 |ilkesine uyulmali ve bireysel smavlar yapilmakta; akademik KOE Ak.ademl.l,(, personel igin hazrlanan "Atanma PDB Tiim Birimler | Yiikseltilme 1.5.2014
P . " . .. |34.1 [Kriterleri"nin uygulanmaya baslamasi - -
performansi gz oniinde yiikselmelerde "Atanma Kriterleri Kriterleri
bulundurulmalidir. kullanilmaktadir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek Personel egitim ihtiyaglar1 KOE Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin bir plan Ust Yonetim
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her y1l planlanarak . s Yag et 1¢ ,,g,, .. =4 P > | Tum Birimler [Katilim listesi Siirekli
- . e belirlenmistir. 3.5.1 |dahilinde yiiriitiilmesi PDB
ylriitiilmeli ve gerektiginde
giincellenmelidir.
Akademik personel performansinin
Personelin yeterliligi ve performansi belirlenmesine yonelik hazirlanan
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az |yazilimin test asamast devam .
. S NP . KOE |Ak k 1 perf 1 . I
KOS 3.6 |yilda bir kez degerlendirilmeli ve etmektedir. Idari personel i¢in, bazi 0 ademik personel performans yaziliminin Tiim Birimler |PDB Ilgili yazilim 30.6.2014
< . . .. . 3.6.1 |tamamlanarak uygulanmaya baslanmasi
degerlendirme sonuglart personel ile birimlerce olusturulan kriterler
goriisiilmelidir. diginda heniiz bir agama
saglanamamuigtir.
5 ) o P?rforménsvgélistirme}./e yépelik - |koE Qdiil kategorileri ve verilecek ddiillerle ilgi
Performans degerlendirmesine gore hizmetici egitimler belirli bir takvim raporun Ust Yonetim'e sunulmasi ve Ust Yonetim |YBSB Odiil Yénergesi |Yilda bir kez
performansi yetersiz bulunan personelin [dahilinde planlanmaktadir. Odiil 371 uygulanmaya baslanmas
KOS 3.7 performansini gelistirmeye yonelik mekanizmasi igin 2014-2018
" |6nlemler alinmaly, yiiksek performans ~ [Stratejik Planinda bir hedef konulmug . .
gosteren personel i¢in ddiillendirme olup 6diil tiirleri ve verilebilecek KOE Per.forma.ms1 y?ters'lz olan personelin,, ez‘%‘?m . . e o
mekanizmalar: gelistirilmelidir. sdiiller konusundaki rapor hazirlama |3.7.2 verilmesi, tecriibeli personele refakat ettirilmesi |Tiim Birimler |PDB Egitim programu |Sirekli

galigmasi1 devam etmektedir.

gibi yontemlerle performansinin gelistirilmesi
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Personel istihdam, yer degistirme, {ist
gorevlere atanma, egitim, performans

Mevcut mevzuata gore performans,

Hizmeti¢i egitim kapsaminda gerek mevzuat

Hizmetigi

KOS 3.8 flegerlendlrmesh o%luk.ha.klafl.gll.)l ozliik haklar1 vb. hususlar personele KOE gerekse 6zliik haklar1 konusunda idari personele | Ust Yénetim | Tiim Birimler [egitime katilim  [30.5.2014
insan kaynaklari yonetimine iliskin duyurulmaktadir 381 bilgilendirme yapilmasi listesi
onemli hususlar yazili olarak belirlenmis e ' £ yap
olmal1 ve personele duyurulmalidir.
4- Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve
yetki devrinin sinirlari agikga
KOS 4 b.eluTl?nmep ve yazilt o}arak .
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
onemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmahdir.
Birimde yiiriitiilen tiim i siireglerine ait is akis
KOE  |semalarinin gikarilmasi, bu siireglerdeki imza ve
411 [onay mercilerinin belirlenerek personele
Birimlere ait ig akis siiregleri biiyiik duyurulmasi
Is akis siireclerindeki imza ve onay Ol¢iide ¢ikarilmis ancak, tim is akis semalart
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele faaliyetlerin is akiglarinin sistemli bir [KOE  [Siireglerin analiz edilmesi, tanimlanmasi ve Tiim Birimler |SGDB Ssﬁre stasblolarl ’ (30.6.2014
duyurulmalidir. sekilde ¢ikarilmasi heniiz 412 [siflandirilarak siire¢ tablolarinin hazirlanmasi d
tamamlanamamustir.
Is akis siireclerinin, paydaslarin hizmet alacag:
KOE . .
413 sekilde tasarlanarak birim web sayfalarindan
o yayimlanmasi
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan  [Mali iglemlerle ilgili yetki
belirlenen esaslar gergevesinde devirlerinde mevzuatta belirtilen KOE Yetki devrinin iist yonetici onay ile devredilen Ust Yonetim/
KOS 4.2 |devredilen yetkinin sinirlarimi esaslara riayet edilmektedir. Mali 421 yetkinin smirlarini gosterecek sekilde Tiim Birimler PDB Yetki devri onayi|Siirekli
gosterecek sekilde yazili olarak islem disinda yetki devri yaygin - yapilmasinin saglanmasi,
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. [olarak kullanilmamaktadir.
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi |[Mevcut mevzuata gore yetki devri KOE  |Yetki devrinin, devredilen yetkinin 6nemi ile .. .. Ust Yonetim/ L
KOS 4.3 |. - Tiim Birimler Stiirekli
ile uyumlu olmalidir. yapilmaktadir. 431 [uyumlu olmasinin saglanmasi PDB
Yetki devredilen personel gorevin |y i dovri personelin niteliklerine  [KOE | ctki devredilen personelin gdrevin gerektirdigi |y ynoginy o
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege | .. bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasina dikkat [ Tiim Birimler Surekli
. gore yapilmaktadir. 441 . . PDB
sahip olmalidir. edilmesi
Yetki devredilen personel, yetkinin
ktlllammma 1115k}n olarak bcll? . Hiyerarsik olarak kontrolii KOE Yetki dgvreden personel ile ye.t.kl dgvredllen o Ust Yonetim/ o
KOS 4.5 |donemlerde yetki devredene bilgi - devredilen personel arasinda siirekli Tiim Birimler Rapor Surekli
saglanmaktadir. 451 PDB

vermeli,yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

bilgilendirmenin saglanmasi
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2-RiISK DEGERLENDIRME Sayfa 5
Eylem Al isbirligi
Standart| K i¢ Kontrol St . Birim veya Tamamlanma
g amu I¢ Kontrol Standard: ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Y Yapilacak Cikti/ Sonu¢ L Aciklama
Kod No Genel Sarti Calisma . Tarihi
No A Birim
grubu iiyeleri
Planlama ve Programlama: idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini
ve bunlar gergeklestirmek i¢in ihtiyag
RDS 5  |duyduklari kaynaklari igeren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini Bu sart i¢in mevcut
olusturmak, stratejik amaglar ve durumda diizenlemeler
olgiilebilir hedefler saptamak, Universitemiz ve tiim birimlerinin 2014 Ozdegerlendirme Grubu toplantilarinda Ozdegerlendir ... [bulunmakla birlikte
N . . . RDE . . . A, . - P Toplanti Yilda en az iki
RDS 5.1 |performanslarini 6l¢gmek, izlemek ve |2018 yillarini igeren stratejik plani 511 stratejik plana ait faaliyetlerin yiiriitiilmesine |Ust Yonetim |me tutanaklar kez uygulama konusunda
degerlendirmek amaciyla katilimer hazirlanmstir. - yonelik degerlendirmelerin yapilmasi Komisyonu yeterli giivence
yontemlerle stratejik plan saglanabilmesi amaciyla
hazirlamalidir. eylem ongorilmistiir.
Bu sart i¢in mevcut
Idareler, yiiriitecekleri program, durumda diizenlemeler
faaliyet ve projeleri ile bunlarin . _ . . bulunmakila birlikte
oo Perf 1 RDE  |Perf 1 1 - . DB Performans bilgi
RDS 5.2 |kaynak ihtiyacini, performans hedef criormans programari criormans lzieme ve degerlendirme Ust Yonetim SGDS, ertormans bilg 30.6.2014 uygulama konusunda
N O hazirlanmaktadir. 5.2.1 sisteminin olusturulmasi YBSB sistemi Lo
ve gostergelerini igeren performans yeterli giivence
programi hazirlamalidir. saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorilmistiir.
Bu sart i¢in mevcut
Biitcenin, stratejik plan ve performans durumda diizenlemeler
Idareler, biitcelerini stratejik planlarmna|Biitceler, stratejik plan ve performans genin, JIEPp P - N . bulunmakla birlikte
RDE  |programina uygun hazirlanmasina katki Ust Yonetim, e Biit¢e hazirlik L
RDS 5.3 |ve performans programlarina uygun [programlarina uygun olarak - .. . . Tiim birimler . Stirekli uygulama konusunda
5.2.1 [saglamak iizere her yil biitge hazirlik genelgesi [SGDB genelgesi -
olarak hazirlamalidir. hazirlanmaktadir. .. yeterli giivence
hazirlanarak birimlere duyurulmasi < . .
saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorilmistiir.
Bu sart i¢in mevcut
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Faaliyetler ilgili mevzuata uygun olarak Tiim birimlerin, faaliyetlerini ilgili mevzuat, gﬁ::?n?:k(::zbi?llﬁge cler
mevzuat, stratejik plan ve performans |yapilmakta, statejik planda belirlenen [RDE  [stratejik plan ve performans programiyla T Ust Yénetim . I
RDS 5.4 . . N Tiim Birimler Faaliyet Raporu |Siirekli uygulama konusunda
programiyla belirlenen amag ve amag ve hedeflere uygun olmasina 5.4.1 |belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu ve SGDB

hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

caligilmaktadir.

periyodik olarak izlemesi

yeterli giivence
saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorilmistiir.

Risk Degerlendirme
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2-RiSK DEGERLENDIRME

Sayfa 6

Yoneticiler, gorev alanlari

2014-2018 Stratejik Plani i¢in bir
Eylem Plani hazirlanmis olup, bu plan
kapsaminda ilgili birimler

gercevesinde idarenin hedeflerine bilgilendirilmekte ve toplantilar RDE  |Eylem Plani kapsaminda galisma grubu . N Toplant: .
RDS 5.5 uygun 6zel hedefler belirlemeli ve diizenlenmektedir. Ayrica Stratejik 55.1 [toplantilarina devam edilmesi Ust Yonetim 1 YBSB tutanaklart Siirekli
personeline duyurmalidir. Plan hem web sayfasindan, hemde
kitap halinde basilarak tiim birimlere
dagitilmistir.
Bu sart i¢in mevcut
idarenin ve birimlerin hedefleri, durumda diizenlemeler
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, belirgin, dlgtilebilir, ulasilabilir, ilgili Kurumsal performans gostergelerinin takibi - L . bulunmakia birlikte
J T, P . RDE . 1 Ust Yonetim, Performans bilgi
RDS 5.6 [spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili |ve siireli olarak belirlenmekte olup, bu amacina yonelik olarak hazirlanan yazilimin . YBSB . . 30.6.2014 uygulama konusunda
- P . 5.6.1 e BIDB sistemi oo
ve siireli olmalidir. durum 2014-2018 donemi Stratejik tiim birimlerce kullanilmaya baslanilmast yeterli giivence
Plana da yansitilmustir. saglanabilmesi amaciyla
eylem ongoriilmiistir.
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: Idareler, sistemli
bir sekilde analizler yaparak amag ve
RDS 6  [hedeflerinin gergeklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
RDE  |Risk yonetim stratejisinin belirlenerek, "Risk |; . e Risk Strateji . .
6.1.1 [Strateji Belgesi"nin (RSB) hazirlanmasi IKIYK Tiim birimler Belgesi Her li¢ yilda bir
But1.1'n b{rlmlerdft, IKS konusunda b1r1k.1r.n ve iRK, SGDB ' '
RDE  |tecriibesi olan yoneticiler arasindan "Birim Tiim Birimler |ve ic Denetim Risk Belirleme 30.4.2014
6.1.2 |Risk Koordinatorii" baskanhiginda en az ii¢ " \E/’:iri?ni Ekibi o
kisilik risk belirleme ekibinin olusturulmasi
Idareler, her y1l sistemli bir sekilde Risk belirleme konusunda 3
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri  |birimlerimizdeki ¢aligmalar heniiz RKIKIYK :?ISk Oy|l'jm|f
belirlemelidir. tamamlanamamustr. Birim hedeflerini etkileyebilecek riskler ilealt | . . . RTEE, tormu, RIS
RDE . . I . o . |Birim Risk SGDB ve I¢  |haritasi, Risk
birim faaliyetlerine ait risklerin tespit edilmesi, o . 31.12.2014
6.1.3 - e . . . . "|Koordinatorleri| Denetim kayit formu,
degerlendirilmesi ve risklere cevap verilmesi L .
Birimi Risk cevap
matrisi
IKIYK,
RDE  |Risklerin gozden gegirilmesi ve yukari kademe [Birim Risk SGDB ve I¢  [Konsolide Risk [Belirlenen
6.1.4 [yoneticilerine raporlanmsi Koordinatérleri|Denetim Raporlari donemlerde
Birimi
Risklerin gergeklesme olasilig ve Risk belirleme konusunda RDE Birimler tarafindan belirlenen risklerin SGDB ve i¢  |Risk Her vil
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez  |birimlerimizdeki ¢aligmalar heniiz gergeklesme olasilgt ve muhtemel etkileri Tiim Birimler |Denetim Degerlendirme M
P 6.2.1 . N . N tekrarlanacak
analiz edilmelidir. tamamlanamamugtir. dikkate alinarak her yil analiz edilmesi Birimi Tablosu
Rls.k lere karg: alinacak Snlemler R.Is.k bel.l rlgme kpnusunda . RDE  |Belirlenen 6nlemlere yonelik eylem plani . . SGDB. velg Risk Eylem Her y1l
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlar: birimlerimizdeki ¢aligmalar heniiz Tiim Birimler |Denetim
6.3.1 [hazirlanmast N Plan1 tekrarlanacak
olusturulmalidir. tamamlanamamustir. Birimi

Risk Degerlendirme
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3-KONTROL FAALIYETLERIi

Sorumlu isbirligi
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Eylem L Birim veya Tamamlanma
Kod No S Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sty Yapﬂ_acak Ciktr/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
.. . Birim
grubu iiyeleri
Kontrol stratejileri ve
yontemleri:idareler, hedeflerine
ulasmay1 amaglayan ve riskleri
KFS 7 .
karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.
Her bir faaliyﬁt ve r.i.skleri igin uygmn - 3 KFE Stratejik Planda yer alan her bir faaliyet igin Toplant:
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli  |Ust Yonetim'e baglt olarak kurulan calisma gruplart ile toplant1 yapilarak eylem  [Ust Yénetim |YBSB tutanaklar1 ve Siirekli
gozden gegirme, 6rnekleme yoluyla Yénetim_Bilgi SisFt_:mi Birimi 711 plant hazirlanmast eylem planlan
KES 7.1 kontrol, karsilastirma, onaylama, ('YBSB) ile; stratejik planda yer
" |raporlama, koordinasyon, dogrulama, |alan faaliyetler i¢in diizenli )
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, raporlamalar yapilmakta ve birimler |k g Her faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol o Ust Yonetim, Risk kalylt for?’lua
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve  |arasi koordinasyon saglanmaktadir. |7 1 2 strateji ve yontemleri gelistirilmesi Tiim birimler SGDB K..Ontro St!’atejl ve
uygulanmalidir yontemleri tablosu
. . Her birimin kendi faaliyetlerin ; . . .
Kontroller, gerekli hallerde, islem éfne?ik siire 11 r? aianft iubue KEE Is akus siiregleri ¢ergevesinde siireg¢ oncesi,
KFS 7.2 |6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem i/oplantllarl ife galiyma g 791 slireg siiresince ve siireg sonrasini kapsayacak |Tim birimler [SGDB-YBSB [Raporlar Stirekli
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. degerlendirilmektedir. sekilde kontrol faaliyetlerinin yapilmasi
Mevcut sistemde, varliklarin kayda
Kf)ntrol faallyetle.r.l,yarllk}arln . iliskin d(?{gr'uluklarl yap.llmalftadlr. KFE Bfrlm }llf)'n(?tlmvlerlnm mevcut varlllfla.rln o Raporlar ve En az yil da bir
KFS 7.3 |donemsel kontroliinii ve giivenliginin  |Ancak, fiili sayim ve giivenlik giivenligini saglamak amaciyla belirli Tiim birimler
~ L o 731 . tutanaklar kez
saglanmasini kapsamalidir tedbirleri agisindan eksiklikler araliklarla sayim ve tespit yaptirmasi
mevcuttur.
. . . Mevcut durumda
. . .. .. |Universitemizde faaliyetlerin .. ..
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti . . . belirtilen diizenlemeler bu
KFS 7.4 gergeklestirilmesinde fayda maliyet .. .
beklenen fayday1 asmamalidir. oo . . sart i¢in yeterli giivence
ilkesine riayet edilmektedir. B
saglamaktadir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:dareler, faaliyetleri
ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli
KFS 8  |yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin
diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli
ve ilgili personelin erigimine
sunmalidir.
Kontrol Faaliyetleri Sayfa 7




3-KONTROL FAALIYETLERIi

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve

Universitemizde faaliyetler ile mali

Universitem tiim birimlerinin, 6nemli

Islem Y®&nergesi,

KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler  |karar ve islemler hakkinda yazili SK']:_E]. faaliyetleri ile mali karar ve iglemlerine iligkin [ Tiim birimler [SGDB Genelge, Talimat [31.12.2014
belirlemelidir. kurallar kismen mevcuttur. o yazili prosediirlerin belirlenmesi vb.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Birimler; yuriitmekte olduklari
faaliyet veya islemin baslamasi, faaliyetlere iliskin prosediir ve KFE 8.1.1 de ongoriilen dokiimanlar hazirlanirken
KFS 8.2 R - . : :
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi dokiimanlarin hazirligint hentiz 8.2.1 bu hususlara da yer verilmesi
asamalarini kapsamalidir. tamamlamamuslardir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Tgili prosediir ve dokiimanlarin Umyersnemlizdie.behrlenen Onef.mh
tincel, kapsamli, mevzuata uygun ve  |hazirlanmasi ve web sayfalarindan |KFE faaliyetlerle ilgili yazili prosedirler ve
KFS 8.3 g N ’ o bunlara dayanilarak hazirlanacak dokiimanlar,|Tiim birimler |SGDB Web sayfasi 31.12.2014
ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve |paylasilmasi ¢aligmalari devam 8.3.1 . . .
. . internet ortaminda giincel olarak personelin
ulagilabilir olmalidir. etmektedir. R
erisimine sunulmasi
9.Gorevler Ayrihg: Hata, eksiklik,
yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile
KFS9  |mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.
. . . . Her faaliyet veya mali karar ve islemin
Her faaliyet veya mali karar ve islemin |. . . . . . . ..
Universitemizde gorev tanimlarinin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve Gorev tanimlart,
onaylanmasi, uygulanmasi, . - KFE . 7 L. . . : . . 30.6.2014
KFS9.1 . . e . yapilmasinda, gérevler ayriligt kontrol edilmesi gorevlerinin personel Tiim brimler |SGBD Is akus siirecleri o
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri S . . . 9.11 . NS .. (Siirekli)
.. . s ilkesine dikkat edilmektedir. istithdaminin elverdigi 6l¢iide otokontrolii
farkl kisilere verilmelidir. - . .. . .
saglayacak sekilde farkli kisilere verilmesi
P 1 izligi iyle[.. . . . P 1 izligi iyl
ersonel say1simin yet.er.sm igi nedeniyle Universitemizde gorev ayriig ersonel yetersizligi sebebiyle, onay, . )
gorevler ayrilig1 ilkesinin tam olarak . - uygulama, kaydetme ve kontrol faaliyetlerinin Gorev tanimlart,
- . . ... [ilkesinin uygulanamadig1 KFE .. . . .. . .. . L
KFS 9.2 |uygulanamadig: idarelerin yoneticileri o farkli kisilere verilememesi durumunda, birim | Tiim Birimler Talimatlar Stirekli
. . . durumlarda, yoneticiler tarafindan [9.2.1 e . .
risklerin farkinda olmali ve gerekli s yoneticilerinin, risklerin azaltilmasi amaciyla
. . gerekli onlemler alinmaktadir. . S
6nlemleri almalidir. gerekli kontrol tedbirlerini almasi
10.Hiyerarsik Kontroller:
KES 10 Yonetlfller, i§ ve 1$lervnlerm. o
prosediirlere uygunlugunu sistemli bir
sekilde kontrol etmelidir.
.. . - Ust Yoneti f trekli . .
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve leztrakon;tln;‘:;ara m](zi:rilntcs)u::ntlm KFE Yoneticilerin, is akis prosediirlerinin etkili ve Ranorlar veva
KFS 10.1 |[siirekli bir sekilde uygulanmast igin yap]lm:‘ktas ve pgrr;lsi dﬁrler?n isleyisi [10.1.1 stirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli  [Tim Birimler tabFIJOIar Y Siirekli

gerekli kontrolleri yapmalidir.

kontrol edilmektedir.

tedbirleri almasi ve izlemesi

Kontrol Faaliyetleri
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3-KONTROL FAALIYETLERIi

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini

Ust Yonetim tarafindan birim

Yoneticilerin, personelin yaptig1 faaliyetleri
periyodik araliklarla kontrolii sirasinda tespit

. . o o . Bilgilendi
KFS 102 izlemeli ve onaylamali, hata ve yoneticileri ile yapilan haftalik KFE ettigi olumsuzluklari, personele bildirmesi ve Tiim Birimler ral %Irlea rr11 IVrgne Siireki
"~ lusulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli |toplatilarda gerekli talimatlar 10.2.1 |olumsuzluklarm giderilebilmesi i¢in tu?anaklarl
talimatlar1 vermelidir. verilmektedir. bilgilendirme faaliyetleri ve hizmet i¢i
egitimlere daha fazla agirlik verilmesi
Faaliyetlerin siirekliligi:Idareler,
KFS 11 [faaliyetlerin siirekliligini saglamaya
yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
P | s o KFE 2.2.1ve 2.3.1 no.lu eylemler
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli f’rsg?e Iyetimf lglé geeiet lveya 1117 [eerseklestirilmesi esnasinda gorevli
olarak gdrevden ayrilma, yeni bilgi surekl olarak gorevden ayriima, "=~ |personelin yedeklerinin de belirlenmesi
. . L yeni bilgi sistemlerine gegis,
sistemlerine gegis, yontem veya dntem veya mevzuat degisiklikleri
KFS 11.1 [mevzuat degisiklikleri ile olaganistii ?Ie ola‘anﬁ};tﬁ durumlar gl si Yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem ve
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini faali gﬂ in siireklilisi 5 i KEE mevzuat degisiklikleri gibi faaliyetlerin
etkileyen nedenlere kars1 gerekli azly‘; erll? sure 11151n1 T 1}l/en 11.1.2 stirekliligini etkileyen nedenlere kars1 birim [ Ttim Birimler Egitim dokiiman1 |Gerektiginde
onlemler alinmalidir. nle en T(rte d arst gerekh onfemier o yoneticilerinin gerekli bilgilendirme ve egitim
almmaktadir. faaliyetlerinin yapilmasini saglamasi
Universitemizde vekil personel Meveut durumda
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak | . . . P belirtilen diizenlemeler bu
KFS 11.2 . . L . gorevlendirme, usuliine uygun .. .
vekil personel gorevlendirilmelidir. sart i¢in yeterli giivence
yapiimakiadir saglamaktadir.
.Gorevln'd e aynilan personelin, ls. veya 2.6.1 no.lu eylem kapsaminda belirlenen
islemlerinin durumunu ve gerekli ..
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi KFE hasasas gorevler i¢in bu sartin
. N . 1smen uygulanmaktadir. uygulanmasinin saglanarak, diizenlenece im Birimler apor ve tutanaklar|Gerektiginde
KFS11.3 [ % ¢ D K ygulanmaktad yeul glanarak, diizenlenecek  |Tiim Biriml R tutanaklar|Gerektigind
ve bu raporu gorevlendirilen personele 11.31 rapora dnemli ve siirekli isler listesi ve
ermesi yOnetici tarafindan P $
N < oncelikli risklere yer verilmesinin saglanmasi
saglanmalidir.
Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler,
KES 12 b{lgl s.1s'tefr~1¥er.1mrwl surekh.hfgml ve '
giivenilirligini saglamak igin gerekli
kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
qﬂivefs.i_t?miz bilgi .Si'StéfT'ﬂ?finin Keg  |Bildi sistemlerinin idari, teknik ve hukuki N
stirekliligi ve giivenilirliginin boyutlarmin anlatilacag: hizmetigi egitimlere |SEM Tiim Birimler |Egitim dokiiman1 |Siirekli Bu sart i¢in mevcut
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve kontrolii i¢in KTU Bilgisayar Ag ve 1211 devam edilmesi durumda diizenlemeler
giivenilirligini saglayacak kontroller Bilisim Kaynaklar1 Y6nergesi bulunmakla birlikte
KFS 12.1 |yazili olarak belirlenmeli ve yiriirliige girmistir. Sistem uygulama konusunda
uygulanmalidir. izlenmekte, giincel tutulmakta, Gerekli eriildiisiinde meveut KTU yeterli giivence
periyodik kontroller yapilmakta, KFE crexii 8 B gunde) : . saglanabilmesi amaciyla
A . ; L. Bilgisayar Ag ve Bilisim Kaynaklar1 BIDB Siirekli T
bilgi girisi yetkilendirmeleri gézden [12.1.2 eylem ongoriilmiistir.

gecirilmektedir.

Yonergesinin revize edilmesi

Kontrol Faaliyetleri
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3-KONTROL FAALIYETLERIi

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erigim konusunda

Bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erigim igin kullanici
bazinda sinirh yetkilendirmeler

Bilgi sistemlerinin kullanimi noktasinda rol

Hizmeti¢i egitim

etkilendirmeler yapilmali, hata ve . .. KFE tanimlamalar1 yapilmasi ve yetki verilen .. . ; katilim listesi .
KFs 12.2 |7 . d . ..y p . . yapilmustir. Bilisim suglar1 igin .. Y p' . Y . Ust Yonetim |[BIDB 1 Stest, Stirekli
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit i . ) 12.2.1 |personelin hizmeti¢i egitime tabi tutulmasi yetkilendirilen
. . . L taslak yonergede tespit merci ile . . . . L
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak - islemlerine devam edilmesi personel listesi
. yetki ve sorumluluklar
mekanizmalar olusturulmalidir.
agiklanmustir.
Universitemizde bilisim
: e yonetisimini saglamak tizere, . Toplanti
KFS 12.3 Idarelgr bilisim yo.nf?tlslm.ln.l saglayacak bilisim ¢alisma grubu ve web ofisi KFE Bl.hslm ¢ alisma grubu toplantilarina devam Ust Yonetim |BIDB tutanaklar ve Stirekli
mekanizmalar gelistirmelidir. 12.3.1  |edilmesi

olusturulmus ve galigmalara
baglamustir.

eylem planlart

Kontrol Faaliyetleri
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Sorumlu’ 4 rligi
Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem B Birim veya Tamamlanma
Mevcut Durum len Eyl Eyleml Yapilacak kt L Acikl
Kod No Genel Sart1 Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler Cahisma z:?;pilrian:a Cikt/ Sonug Tarihi St
grubu iiyeleri
Bilgi ve iletisim: Idareler,
birimlerinin ve galiganlarinin
performansinin izlenebilmesi, karar
q alma siireclerinin saglikli bir sekilde
BIS13 |. . . .
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
L .. . .. |BIE . . Iletisim . e
Universitemizde yatay ve dikey i iletisim 1311 Gazete KTU, niin yayina devam etmesi Fakiiltesi Tiim birimler |Gazete Siirekli
ile dis iletisimi kapsayan iletisim — — T — —
sistemleri meveuttur. Ust Yonetim karar ]f;]i , ktu ulzanulll e-posta adresleri ile iletisimin U§t Yonetim, Tiim birimler lIf-[l)losta Siireki Bu gartigin mevont
stireglerine Y6netim Bilgi Sistemi Birimi |~ yaygilastiriimas BIDB ulfanimi N
. . o . - - - durumda diizenlemeler
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim |tarafindan katki saglanmaktadir. BIE Unversite ve birim web sitelerinin siirekli ~ |Ust Yonetim, |.... biriml b savf irekli bulunmakla birlikte
. ile dis iletisimi kapsayan etkili ve ~ |Elektronik Belge Y&netim Sistemine 13.1.3 iincel tutulmast BiDB Ttim birimler |Web sayfasi  |Stirekli
BIS13.1 |, ~~ > . . a g uygulama konusunda
stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi (EBYYS) gecis calismalar1 devem cterli giivence
olmalidir. etmektedir. Web sitesi aracilig1 ile gerekli [BIE Enformasyon biriminin daha etkin ve Enformasyon - Biilten, e-posta .. . . yelerls g1 .
I o . BIDB Stirekli saglanabilmesi amaciyla
bilgiler i¢ ve dis paydaslara 13.1.4  |kapsamli olarak bilgi aktarimi yapmasi Miid. ve web el
o o eylem ongorilmistiir.
duyurulmakta, "E-Goriis" ile web - — -
LT P : Ust Yonetim koordinasyonunda
tizerinden paydas goriisleri BIE Klestiril | bu toplantil Ust Yéneti Tiim biriml Toplant: Siirekli
almabilmektedir. 1315 |gerseklestirilen galisma grubu toplantilaria | Ust Y Snetim m birimler [ - lan urekli
devam edilmesi
Bu sart i¢in mevcut
e . .. |Yoneticiler ve personel gorevleri ile ilgili Stratejik Planda yer alan performans durumda diizenlemeler
Yoneticiler ve personel, gorevlerini o L o . . T U g
. . S . sunulan bilgilere web tizerinden, ilgili : gostergeleri ve diger performans bilgilerine bulunmakla birlikte
: yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve | . . s BIE .. . . .. N Yazilim Yazilim
BIS 13.2 [ birim arsivlerinden ve mevzuatla uygun birimler tarafindan diizenli olarak kay1t Ust Yonetim 30.6.2014 uygulama konusunda
yeterli bilgiye zamaninda . . . . 13.2.1 . Grubu ciktilar -
Ulasabilmelidir hiyerarsik olarak verilen yetkiler edilecegi yazilimin tamamlanarak yeterli giivence
$ ’ dahilinde sorunsuzca ulasabilmektedirler. kullanimina baslanmasi saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorilmistiir.
- . o BIE Bilgi sistemi modiilleri (mekan yonetim
U.mver.sﬁe veri tabanindaki bl.lgller.n? ) sistemi, mezun bilgi sistemi vb.) hizmete  |BIDB Tiim birimler [Alinan raporlar |Sirekli
. . . . diger birimlerce de kullanilabilmesi igin 1331
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, N o agilmasi
BIS 13.3 .. modiil yazilimlar gelistirilmekte olup
kullanish ve anlasilabilir olmalidir. . .
(mekan, mezun, personel sistemi vb.) . o o L
hizmete agilacakur. BIE  |[Her birimde ver girlsi ve veri glncelleme |4y, yiioier |BIDB, SGDB [Sorumlu listesi [30.6.2014
13.3.2  [siire¢ sorumlularinin belirlenmesi ’
Yoneticiler ve ilgili persor}.cl, . Yoneticiler ve ilgili personel, performans Mevcut durumda
performans programi ve biltgenin rogrami ve biitgenin uygulanmasi ile belirtilen diizenlemeler bu
BIS 13.4 |uygulanmasi ile kaynak kullanimina progr ¢ YEU

iliskin diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

diger bilgilere zamaninda erisim
saglamaktadir.

sart i¢in yeterli glivence
saglamaktadir.

Bilgi ve Tletisim
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Bilgi sistemlerinde kurum ve kisilik haklar1

BIE agls?ndan yaymla.mma}smda sakinca Tiim birimler |BIDB Web sayfasi Stirekli
v ao . . 13,51 |goriilmeyen analizlerin web sayfalarinda
e . ar olan bilgi sistemleri, 6grenci, ders, o S
Yénetim bilgi sistemi, ydnetimin ersonel, maag-tahakkuk, hastane ve gorintiilenmesinin saglanmas!
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve Et b ’ i %1 i bil .1’ i kavdetmekt
BiS 13.5 raporlari liretebilecek ve analiz U ull()rane ! el ! gil t‘l gl eri‘ aydetmexte, BiE Ust Yonetim tarafindan talep edilen
yapma imkani sunacak sekilde gere 1 raporiart tretip anaiz yapm'a . raporlerin Yonetim Bilgi Sistemi Birimi YBSB Tiim Birimler [Raporlar Stirekli
imkani sunmaktadir. Performans bilgi 135.2 . .
tasarlanmalidir. . . : tarafindan hazirlanmasina devam edilmesi
sisteminin yazilimi devam etmektedir.
BIE T . L I
135.3 Mekan yonetim sisteminin hizmete agilmas: [BIDB Tiim Birimler [Alinan raporlar |Siirekli
Yoneticiler, i in mi i - . . Mevcut durumda
onetierier, 1daren1nvmlsyon, VIZYOR | (5t Yonetim tarafindan diizenli olarak . N
: ve amaglari gercevesinde belirtilen diizenlemeler bu
BIS 13.6 A ¢aligma grubu toplantilar1 yapilmakta ve .. .o
beklentilerini gorev ve sorumluluklar . oo . : sart i¢in yeterli giivence
o ... |alt birimler bilgilendirilmektedir. .
kapsaminda personele bildirmelidir. saglamaktadir.
dareni dikev iletisi BIE Web sayfasinda yer alan "Bize Yazin"
darenin yatay ved i:y ! etls}m Yapilan toplantilar ve iletigim araglar1 13.7.1  [bolimiiniin hizmet vermeye devam etmesi
. sistemi personelin degerlendirme, . PO . I e Web sayfasi, ed.. . ..
BIS13.7 (. . . . . . |yardimi ile personel geri bildirimleri Tiim birimler | Tim birimler Stirekli
Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini . . .. posta, anket
slamalid alinmaktadir. BIE Anket, gozlem, miilakat, kayit taramalar1 vb
saglamandir. 13.7.2  |yontemler ile geri bildirimlerin alinmasi
Raporlama: idarenin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetleri ile sonuglart,
BiS 14  [saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
. . 1 It K. .1
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, g(t)razt;;?lzl lpllanar;:rl f(oﬁfrilan(s));’ro am Mevcut durumda
: stratejileri, varliklari, yiikiimlilikleri | . . g an, . graml, belirtilen diizenlemeler bu
BIS 14.1 ve performans programlarini Birim ve Idare.Faahyet Raporu, . sart i¢in yeterli giivence
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler -
kamuoyuna agiklamalidir. saglamaktadir.
Raporu kamuoyuna agiklanmaktadir.
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik
u :lezrrﬁa lslofuzgrlinii(inii ;li f/al a 5018 sayili Kanun (md. 30 ), Mevcut durumda
BIS 14.2 ﬂ? Kin beklentiler Vé hedefler iley Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler belirtilen diizenlemeler bu
’ faZIiyetIerini kamuoyuna Raporu kamuoyuna agiklanmaktadir. sart i¢in yeterli glivence
aciklamalidir. saglamaktadir.
Bu sart i¢in mevcut
. . d da diizenlemel
Faaliyet sonuglari ve 5018 sayili Kanun (md. 41) , uyarinza (Her takibeden bﬁ::?m:kl:zb?rllflge e
: degerlendirmeler idare faaliyet hazirlanan Faaliyet Raporlarinda faaliyet |BIE Tiim birim faaliyet raporlarinin web e Birim Faaliyet |yilin mart ay:
BIS 14.3 . . = ] Tim birimler |SGDB uygulama konusunda
raporunda gosterilmeli ve sonuglar1 ve degerlendirmeler 14.3.1 [sayfasindan duyurulmasi Raporu sonuna kadar)

duyurulmalidir.

duyurulmaktadir.

Siirekli

yeterli giivence
saglanabilmesi amaciyla
eylem ongoriilmiistir.

Bilgi ve Tletisim
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Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama ag1

Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla yatay ve
dikey raporlamaya katki saglayacak olan

BIS 144 yazili olara.l.< behrl.enmeh, })mm ve B}rlmlere ait organizasyon semast ve BIE stratejik plan-.perform.ans |;Ieme - Ust Yonetim |Tiim birimler |Alnan raporlar |Siirekli
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle |gorev tanimlar ile bilgilendirilmektedir. [14.4.1  |yaziliminin hizmete girmesi ve her birim
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar tarafindan titizlikle takip edilerek veri
hakkinda bilgilendirilmelidir. girislerinin yapilmasi
Kayit ve dosyalama sistemi:
Idareler, gelen ve giden her tiirlii
BiS 15 evrak d.ah%lv}s ve islemlerin )
kaydedildigi, siniflandirildig: ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
{:Izﬁltfov:i If (;Sri/:;:g;iislf:ij?;’” elen Tiibitak Kamu sertifikasyon merkezinden BiE Birim i¢i ve birim dig1 haberlesmede EBY'S
BiS 15.1 . o L g giivenlik onayli EBY'S kullanima nin ve elektronik imza kullanimmin etkin ~ |Ust Yonetim | Tiim birimler |EBYS Stirekli
ve giden evrak ile idare i baslamustir 1511 bir sekilde saglanmasi
haberlesmeyi kapsamalidir. Slamistit. ¥ &
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli |, ... . . .
. Tiibitak K rtifik k . . . . ..
: ve giincel olmali, yonetici ve personel u bi A% LTI SEILE 7 £asyon mer ezinden BIE EBYS kullanicilart programa tam intibak ~ [Ust Y6netim, P Egitim
BIS 15.2 . . e giivenlik onayli EBY'S kullanima o . . . : Tiim birimler 10.6.2014
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir 15.2.1 |edene kadar gerekli egitimlerin verilmesi BIDB programi
baslamustir.
olmalidir.
. R Elektronik Belge Yonetin Sisteminine KTU Bilgisayar
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel ecis calismalart devam etmekte olu BIE Bilgi islem merkezi i¢in felaket senaryosu Ag ve Bilisim
BIS 15.3 |verilerin giivenligini ve korunmasini g‘Q' § calist S < C Oup, 15 - ¢ Y BIDB Tiim birimler |°° i Siirekli
- kisisel verilerin giivelik tedbirleri 15.3.1 [kurulmasinin saglanmasi Kaynaklari
saglamalidir. . .
alinmaktadir. Yonergesi
Basbakanlik Standart Dosya Plani
Genelgesi 2005/7,
Kayit ve dosyalama sistemi Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda EBYS de kayit ve dosyalama sistemi
. ’ . Yo lik, Bagbakanlik Elektronik BIE 1 ldugu igin kull 1 . .
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun Onetmelik, Basbakanl N troni standartlara vyeun O.dugu. 1ot AWHACHAM rim birimler |SGDB EBYS Siirekli
olmalidir Belge Standartlar1 Genelgesi 1541 |dosya kayit islemlerindeki tercihleri
’ (2008/16), 2011/1 Bagbakanlik Genelgesi konusunda gerekli egitimlerin verilmesi
ile idari birim kimlik kodlarmin
kullanilmasi
Gelen ve giden evrak zamaninda Basbakan_llk Standart Dosya Plani
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Genelgesi 2005/7,
BiS 15.5 eli/il de sint ﬂ;m dirtlmals ve zrgi Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda BIE EBYS kullanicilarinin evrak kayit ve Ust Yonetim, Tiim birimler Egitim Siirekli
2 Ve aryv Y 6netmelik, Bagbakanlik Elektronik 155.1 [arsivleme konusunda egitilmesi BIiDB " programi “

sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

Belge Standartlar1 Genelgesi
(2008/16)

Bilgi ve Tletisim
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Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda

Ilgili yénetmelik uyarinca bilgi ve belgelerin

. isimini de k belirlenmi ; .. . BIE flandiril ki k .. . .. EBYS, Arsi
Bis 15.6 | €€ apsayan,. chrienmis Yonetmelik, KTU Elekronik Belge SH.H‘ a.n friimast, sa anmas1, 'orur'lma51 Ve |Ust Yonetim | Tiim birimler | Sf SV 110.6.2014
standartlara uygun arsiv ve . e . 15.6.1 [erisimi konusunda gerekli tedbirlerin sistemi
. . . Y 6netim sistemi
dokiimantasyon sistemi alinmasi
olusturulmalidir.
16. Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirilmesi:
BiS 16 Idareler, hata, usu%suzluk ve i
yolsuzluklarin belirlenen bir diizen
icinde bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Bllfilrlmle.r y%mh veya SOZIH yap 1lab11d1"g1 : "Bize Yazin" bolimiine gelen goriis, oneri R
: e L0 . gibi web sitesinde yer alan "Bize Yazin" |BIE e e Lo . . . Geri bildirim .
BIS 16.1 [bildirim yontemleri belirlenmeli ve e . ve bildirimlerin ilgili birim yoneticileri Ust Yonetim  |Tim birimler Stirekli
bolimii ile gerekli geri bildirimler 16.1.1 - . : say1s1
duyurulmalidir. tarafindan degerlendirilmesi
alinmaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, Yoneticiler b} l(‘ilrllen hata, usulsiizlitk ve : Hata ve usulsiizliiklere meydan vermemek
: o yolsuzluklar i¢in mevcut mevzuat BIE .. . S - . e Yazi ve .
BIS 16.2 |usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda . .. o i¢in genel uygulama yontemlerinin birim Ust Yonetim  |Tiim birimler - Stirekli
.. . cercevesinde gerekli inceleme ve takibi  [16.2.1 N . . talimatlar
yeterli incelemeyi yapmalidir. yoneticileri tarafindan devamli izlenmesi
yapmaktadir.
o Hat Istizliik Isuzlukl ildi
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Hata usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren | . atd, uswisuz/ik ve yo'suziw art bildiren
: L ; . BIE personelin haksiz ve ayirime1 bir muamele | R R . .
BIS 16.3 [bildiren personele haksiz ve ayirimer |personel olumsuz bir muamele ile . S . |Ust Yonetim [Tim Birimler |Talimatlar Stirekli
16.3.1 |[ile karsilagsmamas igin yoneticilerin gerekli

bir muamele yapilmamalidir.

karsilasmamaktadir.

tedbirleri almaya devam etmesi
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Sorumlu
. Birimveya | isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem L Tamamlanma
Kod No Eandl S Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_ll_acak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
iiyeleri
i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi:
i17 Idareler ig kontrol sistemini yilda
en az bir kez degerlendirmelidir.
Birimlerde i¢ kontroliin etkili bir sekilde isleyip
islemedigi konusunda belirli periyotlarda
. B ) toplantilar diizenlenmesi, mali raporlarin ve
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya Ilee;ne Ye fie.gerlir.ldllrm.e.l ) i.17.1.1 |faaliyet raporlariin gozden gegirilmesi ve Tiim Birimler SGDB ve |
i17.1 6zel bir degerlendirme yapma veya bu il??i lzz Eﬁ{ﬁ;ﬁ;ﬁ; ?IEH I;TSI degerlendirilmesi, iigiincii sahislardan gelen Denetir:'l/e ¢ Raporlar ve Siirekli
’ iki yontem birlikte kullanilarak v a "zl Yo lp’ di sikdyet ve iddialarin arastirilmast vb. siiretiyle Birimi tutanaklar
degerlendirilmelidir. amagla “1zieme ve Yonlendirme i¢ kontrolun siirekli izlenmesinin saglanmasi rimi
Kurulu" olusturulmustur.
i.17.1.2 |IKIYK toplantilarinin yapilmast IKIYK
2014-2018 Stratejik Plan1 igin
: . .. hazirlanan performans
I¢ kontroliin eksik yonleri il .
& Ontro um exst "yon e 1.evuygun yazilimindan elde edilecek
olmayan kontrol ySntemlerinin raporlar ve ¢alisma grubu Stratejik Plan performans yazilimimin hizmete |Ust Yénetim, Planlar ve
{172 |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli |7 falisma g i17.21 [>T pert y > | Tiim Birimler Siirekli
. . .. toplantilar1 sonuglari, anket ve girmesi ve rapor iiretmeye baslamasi SGBD Raporlar
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ | . . .. .
.. . L sikayetler, i¢ kontroliin eksik
ve yontem belirlenmelidir. Lo
yonlerini belirlemede
kullanilacaktir.
; . . - fc k 1 si inin degerlendirilmesi
I¢ kontroliin degerlendirilmesine Kismen uygulanmakla birlikte ¢ konfro s'ls.temlr.lm de.ger endiri mest
: . e L. L . . amactyla birimlerin belirlenecek takvim - . . .. e
117.3 idarenin birimlerinin katilimi gelistirilme ihtiyact i.17.3.1 o . Ust Yonetim | Tiim Birimler [Sunum sayist Siirekli
- dahilinde kendi ¢aligmalarini anlatan sunumlar
saglanmalidir. bulunmaktadir. -
yapmasinin saglanmasi
. . . f¢ Denetim Birimi Baskanlig
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, § e?etlm i Caskanuginea . . .. - .. .
L denetimler yapilmakta ve raporlar I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya oo o . I Soru formu,
; : . o n RN paylasilmaktadir. Sayistay . amactyla, Universitemiz birimlerinin goriis ve |Ust Yonetim, |... .. - . o
117.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve . i.17.4.1 - . .. L Tiim Birimler [Degerlendirme |Siirekli
. - raporlar1 da dikkate alinarak genel degerlendirmelerinin periyodik olarak alimarak |SGBD
dis denetim sonucunda diizenlenen . . . .. . raporu
. izleme ve yonlendirme i¢in zemin raporlanmasi
raporlar dikkate alinmahdir.
hazirlanmaktadir.
I¢ kontroliin degerlendlrllmesﬂl I¢ kontrol sisteminin kapsamli bir Degerlendirme neticesinde ortaya ¢ikan . N
. sonucunda alinmasi gereken onlemler . . . . . . . B . Ust Yonetim, ... .. . .
117.5 . . . degerlendirmesine heniiz i.17.5.1 |eksikliklerin ve alinmasi gereken 6nlemlerin Tim Birimler |Genelge Stirekli
belirlenmeli ve bir eylem plani SGBD

¢ercevesinde uygulanmalidir.

baglanamamustir.

birimlere duyurulmasi

izleme
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i¢ denetim: idareler fonksiyonel

i18 olarak bagimsiz bir i¢ denetim
faaliyetini saglamalidir.
e denétlm faaliyeti I¢ Denetim KTU Ig Denetim Y 6nergesi, I¢ denetim galigmalarinin, belirlenmis olan . . Ust Yonetim | .
: Koordinasyon Kurulu tarafindan : . . . N . .. |I¢ Denetim . I¢ denetim N
118.1 . - I¢ Denetim Programi i.18.1.1 |standart, ilke ve yontemlere gére kurumun tim|_. . . ve Tim Stirekli
belirlenen standartlara uygun bir . Birimi - raporu
. s - faaliyet alanlarina yayginlastirilmasi Birimler
sekilde yiiriitiilmelidir.
i¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli goriilen  |i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve I¢ denetim raporlarinda belirtilen eksikliklerin |, . Ust Yonetim |i¢ denetim
: N .. .. . . . . . I¢ Denetim .. .. .
118.2 onlemleri igeren eylem plani Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, i.18.2.1. |giderilmesine yonelik olarak eylem planlarinin Birimi ve Tim raporu ve eylem |Sirekli
hazirlanmali, uygulanmali ve Kamu I¢ Denetim Rehberi diizenlenip uygulanmasi Birimler plani

izlenmelidir.

izleme
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