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Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan

MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO Müdürü

Görev Tanımı

Görev Ünvanı  Eğitim-Öğretim Prosesi Sorumlusu

Bağlı Olduğu Birim Arsin Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Üst Yöneticiler Meslek Yüksekokulu Müdürü

Temel Görevler

Meslek Yüksekokulunda yürütülen eğitim -öğretim faaliyetlerinin;

yürürlükteki mevzuat, akademik takvim ve TSE ISO 9001:2015 Kalite 

Yönetim Sistemi gereklerine uygun olarak planlanmasını, 

uygulanmasını, izlenmesini ve sürekli iyileştirilmesini sağlamak.

Görevleri

• Meslek Yüksekokulunda yürütülen eğitim -öğretim faaliyetlerinin; yürürlükteki mevzuat,

akademik takvim ve TSE ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi gerekleri doğrultusunda 

planlanmasını, uygulanmasını, izlenmesini ve sürekli iyileştirilmesini sağlamak.

• Bu kapsamda; öğrenci kabul ve kayıt işlemlerinden mezuniyet süreçlerine kadar uzanan

tüm eğitim -öğretim faaliyetlerinin, ölçme -değerlendirme, akademik danışmanlık, staj ve

öğrenciye yönelik hizmetlerle birlikte bütüncül ve izlenebilir bir süreç yapısı için de 

yürütülmesini sağlamak.

Yetkileri

• Eğitim-öğretim sürecine ilişkin izleme, değerlendirme ve iyileştirme faaliyetlerini başlatmak

• Süreç performansına ilişkin veri, bilgi ve rapor talep etmek

• Gerekli görülen hususları yönetim sürecine ve ilgili kurullara sunmak

Sorumluluk

• Eğitim-öğretim prosesinin ISO 9001:2015 standardına uygun şekilde yürütülmesini

sağlamak

• Ders planlama, ders kayıtları, sınavlar, ölçme -değerlendirme, akademik danışmanlık, staj

ve mezuniyet süreçlerinin izlenmesini koordine etmek

• PRS -03 Öğrenci Hizmetleri Prosesi’nin yürürlükten kaldırılması sonrasında öğrenciye

yönelik hizmetlerin PRS -02 Eğitim -Öğretim Prosesi kapsamında etkin ve kesintisiz şekilde

yürütülmesini sağlamak

• Eğitim-öğretim sürecine ait performans göstergelerini izlemek, analiz etmek ve iyileştirme

önerileri geliştirmek

• Öğrenci ve paydaş geri bildirimlerini değerlendirmek ve sürece yansıtmak

• Eğitim-öğretim sürecine ilişkin riskleri belirlemek ve risk azaltıcı önlemleri planlamak

• İç tetkiklerde tespit edilen uygunsuzluklara yönelik DF/İF süreçlerini yürütmek

Bağlı İş Unvanları

• Bölüm Başkanları

• Program Sorumluları

• Ders Sorumlusu Öğretim Elemanları

• Akademik Danışmanlar

• Staj Koordinatörü

• Program Staj Çalışma Komisyonu Üyeleri

• Öğrenci İşleri Personeli

• Yazı İşleri Personeli


