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MiSYON (Egitim / Hizmet / Arastirma)

“‘Mesleki buylime ve gelisme igin, 6mir boyu 6grenmeyi tesvik eden bir akademik ortam
saglamak; yaptigi bilimsel calismalar ile bilime katkida bulunmak ve Urettigi bilgiyi toplum
yararina sunmak, kanita dayal egitim yaklasimlarini kullanarak eczacilik bilimlerinde ve
pratiginde kaliteli egitim vermek, etik degerlere bagli, arastirmaci, bilimsel yeniliklere agik,
meslek ici egitimi benimsemis, ila¢ arastirma gelistirme ve hastaya ulastirma sireclerinin her
asamasinda etkin gorev ve sorumluluklar Ustlenebilecek, toplum sagligina yonelik ihtiyaglar

karsilayabilecek nitelikte lider Eczacilar yetistirmektir.”

Misyonunu gerceklestirirken hedeflerini belirlemis ve “Cagdas, bilimsel dizeyde, meslegi ile
ilgili teknolojiyi kullanarak arastirmalar yapabilen, meslek etigine sahip eczacilar yetistirmeyi;
evrensel Olculerde, nitelikli, dinamik ve yenilikgi egitim ve 6gretim programlari yuriutmeyi;
bilme dayali arastirma ve faaliyetlere destek vermeyi, Uretilen bilginin saghda yonelik

hizmetlerde sunulmasini ve toplum yararina kullaniimasinda gérev almay1” amag¢ edinmistir.

VIiZYON

Evrensel standartlarda, halk sagligina yénelik sorunlara ¢ézim dretebilen, fark yaratan,
uretken ve arastirmaci eczacilar yetistiren, ¢agdas egitim ve arastirma stratejilerinin
olusturulmasi ve uygulamasinda oncu, eczacilik meslegini etik dederler dogrultusunda tim

uygulama alanlarinda ileriye tasiyan bir fakulte olmaktir.

TEMEL DEGERLER

v' Etik standartlarin 1s1ginda egitim, Ogretim, arastirma ve uygulamalarda butlnlik
saglanmasi,

¥v' Tum insanlar igin kapsamli, hakkaniyet ve saygi igeren bir 6grenme ortaminin kurulmasi,

v' Elestirel disinmeyi tesvik eden ve dodillendiren organizasyonel degerlerin varhgi ve
kalitenin surekli gelistiriimesi,

v" Doga, gevre ve tim canlilara deder verip koruyan bilincin yerlestirimesidir.



