KARADENIZ
TEKNiK UNIiVERSITESI

Eczacilik Fakiltesi

ETiK iLKELER

ECZF

Etik Degerler
Degerler ve kanunlar tarafindan sinirlar1 belirlenmis davraniglarin disinda, kisinin toplumun
kendisine olan giiven ve beklentisine uygun olarak hareket edebilmesi etik olarak tanimlanir.
Etik degerler toplumsal giiveni kazanabilmek i¢in kamu hizmeti yapanlarin dikkat etmesi
gereken ilkelerdir. Bunlar:

¢ Toplumun ¢ikarlarini kendi ¢ikarlariin 6niinde tutma,

% Kendilerini parasal anlamda bagkalarina bagimli hale getirecek iliskiler igerisine
girmeme,
Tarafsiz olma,
Hesap verebilir olma,
Seffaflik,
Aciklik ve diiriistliik,
Davraniglarla birimin etik ilkelerini uygulamaktir.
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Yoneticiler ve Tiim Cahsanlarda Etik Davrams Nasil Olmahdir?
% Diirtist

% Insana ve insan haklarma saygil

% Sabirli ve anlayish

¢ Duyarl1 ve hosgoriilii

s Adil ve esit davranan

% Uyumlu ve paylagimci

% Samimi ve glivenilir

% Seffaf ve hesap verebilir

%+ Gayretli ve cesaretli

% Kamu yararin1 gozeten

% Yasami kolaylastirmaya ¢alisan, hizmet kalitesini yiikselten

< Ornek olan, yasalara ve kurallara uyan

% Mesleki ve bilimsel sorumluluk tasiyan

% Yasadisi islerden uzak duran

% Gorevini yaparken dil, din, 11k, cins, siyasi diislince, felsefi inang, mezhep

ayriliklarindan etkilenmeyen

Yetki ve sorumlulugunu yerinde ve dogru kullanan

Isini dogru ve severek yapan, sahiplenen

Kendini gelistirmek i¢in gayret sarf eden

Sikayet ve Onerileri dinleyen, karsisindakine deger veren

% Verdigi sozleri tutan, ahde vefa duygusuna sahip

insanlar olmalidir.
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FAALIYET YONUNDEN
1. Kanun, yonetmelik ve ilgili tiiziiklere uyulmasi
2. Egitim ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, memnuniyetin artirilmasi
3. Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun hareket edilmesi
4, Kurumun giliven ve itibarini sarsan davranislardan kaginilmasi esastir.
CALISANLAR YONUNDEN
1. Istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve zamaninda ihtiya¢ duyulan birimlere ulastiriimas,
islemlerin bir an 6nce sonuclandirilmasi
2. Odemelerin yasalara uygun olarak zamaninda yapilmas1
3. Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullanilmasinda ekonomik davranilmasi
4. Yapilan islerde hata oraninin ortadan kaldirilmasi, gorev ve yetkilerin menfaat amaciyla
kullanilmast
5. Gorevlerin baglarini rahatsiz etmeden yapilmasi
6. Calisanlarin tarafsiz, adil, esit davranmasi, ayrim yapmamasi, hak ve 6zgiirliiklere saygili
davranmast
7. Calisanlarin gercek dis1 beyanlardan ka¢inmasi
8. Dekanlik makaminin yazili ve sozlIii talimatlara uymasi
9. Gorevlerin sorumluluk ve yiikiimliiliik bakimindan her zaman hesap verilebilir ve
denetlenebilir olmasi
10. Mal bildiriminde bulunulmasi
11. Kurumun menfaatlerinin korunmasi, goriinen ve haberdar olunan yasa disi1 is ve
eylemlerin yetkili yoneticilere bildirilmesi esastir.
IDARE YONUNDEN
1. Calisanlara esit davranilmasi, ¢calisanlarin sorunlari ile ilgilenilmesi
2. Cikar catigsmalarin ve kisisel menfaatlerin onlenmesi
3. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri i¢in uygun ortam hazirlanmasi
4. Personele nezaket ve saygi kurallari igerisinde davranilmasi
5. Odiillendirme sistemine dnem verilmesi
6. Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin artirilmasi
7. Personele etik kurallarin ve performans 6lgiitlerinin duyurulmasi
8. Fakiilteye yillarca hizmet vermis dekan ve diger ¢alisanlarin, kurulus yildoniimleri ve
benzer etkinliklere davet edilmesi, kendilerini hatirlatacak ¢alismalara yer verilmesi
esastir.
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