RiSK KAYIT FORMU
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Ogrenci kontenjanlarinin her
yil artmasi
Sebep: ® Bolum ihtiyaglarina gére
* Mesleki terminolojiyi égrenci kontenjanlarinin YOK’e 2 2 Dekanlik
anlamada aldiklar dil bildirilmesi
egitiminin yetersiz olmasi
1 1 1.1
Risk: Yabanci uyruklu
ogrencilerin Tiirkce
anlama/yazma ve konusma
becerilerinin yetersiz olmasi
Sebep: . Urliversité YtT(.etir.‘rTinden iIa.ve 45 4 Dekanlik
Turkge dil egitimi istenmesi
* Mesleki terminolojiyi
anlamada aldiklar dil
egitiminin yetersiz olmasi
2 2 |14
Risk: internet ag1 baglant
sorunu
Rektorlik mak d
- N 0. e .0|.' Uk makamindan 3 5 Dekanlik
p: iyilestirme igin talepte bulunulacak
e Yeterince internet
3 3 |12 dagiticisi bulunmamasi
Risk: Kalite ve Yetkinlik o Danismanlik hizmetlerinin
yoniinden yetersiz 6grenci etkinlestirilmesi
mezun etmek o Ogrenci ihtiyag ve beklentilerine
gore devr.s v.e.lgerll.derln 4 3 Dekanlik
Sebep: degistirilmesi
° 6§renci sayisindaki artig o Egitim 6gretim hedeflerinin agik
e Ogrencilere verilen bir sekilde belirlenmesi




Dekanlhk

1.4 danismanlik hizmetinin * Ogrencilere ek egitsel
Risk: Mezunlarin ise
yerlesme oranlarinin
diismesi )
o Isverenlerle
dizenli toplantilar; sektorde is
Sebep: S -
e L. olanaklari ile ilgili 6grencilerin
¢ Egitim 6gretim kalitesinin L L .
bilgilendirilmesi
azalmasi
¢ Degisimin yeterince analiz
1.4 edilememesi
Risk: Fakiilteye yeterince « Biitcelemenin kurum
bitce (kaynak) . ihtiyaglarina gére yapilmasi
aktarilmamasi nedeniyle « Ogrenci sayilarina uygun
egitim O6gretimin aksamasi olmamasi
Sebep: * Akademisyenlerin sayilarinin
¢ Kaynaklarin kurumsal artirilmasi
stratejilere uygun e Fiziki alt yapinin iyilestirilmesi
kullaniimamasi ¢ Danismanlik hizmetlerinin
* Egitim-gretim artiriimasi
imkanlarinin (alt yapi,
13 davclilklar Iah + 1
Risk: Nitelikli ve kaliteli
Ogretim Elemanlarinin
kaybedilmesi, Ogretim ) ) _
Elemanlaninin sayisinin e Performansa gore degerlendirme
ve 6dul verme
Sebep: - e
A . o Alantiile ilgili arastirma gelistirme
¢ Imkanlarin yetersiz olmasi o
P “ . imkanlarini artirma
¢ Is yogunlugunun siirekliligi
¢ Biiyiik sehirlere olan
uzaklik
2.2

Dekanhk

2.3

Risk: Aragtirma- Gelistirme
faaliyetlerinin sayisinin
azalmasi ve desteklerden
yeterince yararlanmama

Sebep:

¢ Arastirma- Gelistirme
faaliyetleri igin gerekli
imkanlarin yetersizligi

e Ogretim iiyelerinin Ar-Ge
icin yeterince zaman

® Yayin ve proje gibi Ar-Ge
faaliyetlerine yiiksek performans
puani vermek
o Akademik personel ve 6grencileri
Ar-Ge’ye yonlendirmek
o Ogretim elemanlarina yeteri
kadar kaynak saglamak

Dekanlhk
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Risk: projelerin iptal
edilmesi veya basarisiz
olmasi

Sebep:

¢ Arastirma faaliyetlerinin
azalmasi

e Kurum igi ve digi
desteklerin yeterince
olmamasi

¢ Proje desteklerinde 6nceki
projedeki performanslarin goz
oniinde bulundurulmasi
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9 2.2
Risk: Ders haricinde
ogrencilerin Fakiilte e Sosyal tesis yapilmasi
icerisinde ve disinda vakit e Kantin ve kafeteryalarin
gegirmemesi nedeniyle égrencilerin beklentisine uygun
Sebep: dizenlenmesi
 Sosyal tesis ve sosyal e Sportif, kiltirel ve sosyal
aktivite materyallerinin aktivitelerden 6grencilerin
yetersizligi yararlanmasinin saglanmasi
10 1.2
Risk: Liselerde bagarih
ogrencilerin Fakdlteyi tercih | o ngijjj egitim kurumlaryla gerekli
etmemesi tanitim programlarinin
Sebep diizenlenmesi
* Yetersiz egitim 6gretim * Stratejik plana uygun alt yapi
imkanlari yatirimlarinin yapilmasi
* Egitim 6gretim » Akademik kadrolarin
programlarinin 6grencilerin gliclendirilmesi
11 1.1 beklenti ve ihtiyaglarini
Risk: Staj basvurularinda
isletmelerin olumsuz geri
bildirimleri
Sebep: o isletmelerin kaygilari rektorliik
e isletmelerin anket makamina iletilecek
doldurmamasi
¢ Devlet katki paylarinin
ddenmemesi
12 1.4
Risk: Ogrenci

laboratuvarlarinda tekniker
bulunmamasi

a RaltArliiktan talnill narcanal

Dekanlk
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e Laboratuvar 6n talep edilecekv
hazirliklarinin aksamasi
13 1.2
Risk: Aragtirma-Gelistirme
faaliyetlerinin kalitesinin
azalmasi T
* Kaliteli 6gretim elemanlarini
fakilteye kazandirmak
Sebep: ¢ Projelerin ciddiyetle takip
¢ Dogru stratejilerin edilmesi
olugturulmamasi
e Ogretim elemanlarinin Ar-
Ge galigmalarina yeterince
14 2.2 dnem vermemeleri
Risk: Personel arasindaki
sosyal iligkilerin zayiflamasi * Sosyal tesislerin
artirilmasi
Sebep: * Sportif, kiiltiirel ve sosyal
* Yetersiz sosyal tesis aktivitelerin artiriimasi
o Birlikte vakit
15 3.1 gegirilebilecek aktivitelerin
Risk: Ders arag gereglerinin
nicelik ve nitelik yoniinden
yetersiz olmasi
Sebep: Universite Yénetiminden
e Universite imkanlarinin ek biitge istenmesi ve altyapi
kisith olmasi projeleri ile egitim 6gretimin
16 1.2 desteklenmesi

Dekanhk

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Dekanhk

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir

baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi sGitundur.




Birim / Alt birim hedefi: Risk kaydi birim / alt birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare
diizeyinde dolduruluyor ise bu stitun bos birakilr.

Tespi|Tesp|Tespi|Tespit Edilen Risk: Tespit Tespit Edilen Risk: Tespit edilen Tespit  [Tespit | Tespit [Tespit Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler Tespit Tespit |Tespit Edilen Risk:
t it t edilen riskler yazilir, Sebep: |riskler yazilir, Sebep: Bu riskin Edilen |(Edilen [ Edilen |Edilen yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin |Edilen Edilen |Tespit edilen riskler
Edile [Edil |Edile |Bu riskin ortaya cikmasinin __|ortaya citkmasinin nedenleri Risk: Risk: Risk: |Risk: nedenleri belirtilir. Risk: Risk: [yazilir, Sebep: Bu
Risk [Riske Riske  |Riske Riske [Riske Riske Riske ) )
- . - . . ) . Riske verilen
e veril | . ) . : verilen (verilen | verilen [verilen verilen | verilen
X Riske verilen cevaplar: Riske verilen cevaplar: Mevcut . X cevaplar: Mevcut
veril [en cevaplar|cevapla|cevaplar|cevaplar: [Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: |cevapla| cevaplar:
Mevcut Kontroller: Mevcut  |Kontroller: Mevcut kontroller bu R Kontroller: Mevcut
en |ceva . . : r : Mevcut  |Mevcut kontroller bu stituna yazilir. r: Mevcut .
kontroller bu stituna yazilir. |sttuna yazilir. kontroller bu stituna
: [cevalplar: Mevcut |Mevcut| Mevcut [Kontroller Mevcut| Kontroller azilr
zilir.
plar:|Mevc Kontroll |Kontrol [ Kontroll [: Mevcut Kontrol | : Mevcut |”
Etki: |Etki: [Etki: Oylama Formu Etki: Oylama Formu kullanilarak Etki: Etki: Etki: [Etki: Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit Etki: Etki: Etki: Oylama Formu
Oyla|Oyla [kullanilarak tespit edilen etki |tespit edilen etki degeridir (1-10 Oylama |Oylama| Oylama |Oylama |edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu Oylama| Oylama [kullanilarak tespit
ma |ma |degeridir (1-10 arasinda). Bu |arasinda). Bu tespit yapilirken Formu |Formu | Formu [Formu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada Formu Formu [edilen etki degeridir
Form |For |Form |tespit yapilirken riskle ilgili  |riskle ilgili uygulamada olan kullanila |kullanil { kullanila [kullanilara [olan kontrol faaliyetleri, alinmig énlemler |kullanil [kullanilara|(1-10 arasinda). Bu
u mu |u uygulamada olan kontrol kontrol faaliyetleri, alinmig rak arak rak |k tespit [ve dlizenlemelerin listelenmesi faydahdir. [arak k tespit [tespit yapilirken
kulla [kulla|kulla |faaliyetleri, alinmis 6nlemler |6nlemler ve diizenlemelerin tespit  [tespit tespit |edilen etki[Var olan 6nlemlere ragmen riskin tespit |edilen etki|riskle ilgili
nilar |nilar|nilar |ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan edilen |edilen | edilen |degeridir |gerceklesirse etkisinin ne olacag tespit edilen | degeridir [uygulamada olan

Olasilik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi
faydaldir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gerceklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.

Risk Puani (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve disiik dizey puan
araliklarina gore yazilir.

Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi situndur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle
de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol dngériilmez. Yeterli degil ise
yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu bolimde gosterilir.

Baslangig Tarihi: Ongériilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldiriimasi 6ngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari yéneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini
saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak
bir Gst makama raporlama yapan kisidir.

Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yon, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtiimesine ihtiyag¢ duyulan diger hususlar bu stitunda belirtilir.

Yiksek diizey risk

Orta duzey risk

Dusuk duzey risk




NOT : Yil igerisinde yeni bir risk tespit edilmesi durumunda riski tespit eden personel bir Gst yoneticiye bu riski iletir. Yonetici bunun yénetilmesi gereken bir risk olduguna karar verirse, bu risk, Risk Kayit Formuna
islenerek ilgili yonetici tarafindan onaylanir.



