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BAGLI OLDUGU
BiRIM

KTU TIP FAKULTESI

KURUL/KOMISYON

BiRiM KALITE KOMISYONU

ADI
BAGLI OLDUGU UST | DEKAN
YONETICI
KTU Tip Fakultesi Birim Kalite Komisyonu:
YUksekdgretim  Kalite  GUvencesi  ve  YUksekdgretim  Kalite  Kurulu
AMAG/KAPSAM Yénetmelidi ve Karadeniz Teknik Universitesi Kalite GUvence Sistemi

Yoénergesi kapsaminda, fakUlte kalite ¢alismalarini koordine  etmek
amaciyla kurulur ve ayni yonetmelik kapsaminda faaliyet gdsterir.

YUksekogretim  Kalite  GUvencesi  ve  YUksekdgretim  Kalite  Kurulu
Yénetmeligi ve Karadeniz Teknik Universitesi Kalite GUvence Sistemi
Yonergesi kapsaminda kurulan Birim Kalite Komisyonunu ve komisyonda
gorevlendirilen idari ve akademik personeli kapsar.

KURUL/KOMIiSYON
UYELERI

ADI-SOYADI UNVAN
Prof. Dr. Turan SET Dekan Yardimcisi (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES Uye
Dr. Ogr. Uyesi Huseyin YAMAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR Uye
Ogr. Gér. Ebru TURHAL Uye
Ars. Gor. Dr. SUmeyye SURA AYAN Uye
Ars. Gor. Dr. Elif BURMA Uye
Ozgir EVCI Uye
Rukiye KARAMAN ARZ Uye
Nizamettin Zeki TEKIN Uye
Ogulcan DUMLU (Ogrenci Temsilcisi) Uye
Zeynep KARAYAGIZ Raportér

= KTU Stratejik Plani ve Hedefleri dogrultusunda, YUksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde
egitim-6gretim  ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin gelistiriimesi ¢alismalarini yoritmek,




TEMEL GOREV = YUksekdgretim kurulunun ulusal strateji ve hedefleri 1sIQinda

ALANI kurumun vizyonu-misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite
politikasini  belirlemek. Kalite gUvence sisteminin  alt  yapisinin
kurulmasi ve faaliyetlerinin yUrUtilmesi,

= Egitim, &gretim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesinin  gelistiriimesi
amaciyla fakUltenin, idari hizmetlerinin tUmUNU icine alacak sekilde
ic ve dis kalite gUvence sistemini kurmak,

= Fakdltenin  vizyon-misyon ve hedeflerine ulastiginin  gdstergesi
olarak, akademik ve idari birimlerin &l¢Ulebilir, degderlendirilebilir
nitelikte anahtar performans gdstergeleri belirlemek,

=  Performans g&stergelerinin periyodik olarak gdzden gegirilmesini
kapsayan i¢ kalite glvence sistemini kurmak, islemesini takip etmek,

* ¢ degerlendirme calismalarini planlamak, yirUtmek ve kurumsal
degerlendirme ve liyilestirme c¢alismalarinin sonuglarini iceren vyillik
kurum ic degerlendirme raporunu hazirlayarak dekanliga ve
rektorlUge sunmak,

= Kurumsal dis degerlendirme programi ic¢in gerekli hazirliklar
yapmak, surecle ilgili ic ve dis paydaslarla is birligi yapmak,

» FakUltenin dis degerlendirme sureci sirasindaki ¢alismalarina destek
vermek,

= Bir dnceki ic ve dis dederlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirimeye
ihtiyac duyulan alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini yUritmek,

» Birim Kalite Komisyonu tarafindan gerekli gértlen diger ¢alismalari
yUrUtmekftir,

= Kalite guvence sistemi kapsaminda geri bildirimlerin alinmasi her
alfi ayda bir gelen bildirimlerin konularina gére kategorilere
ayriimasi sayisal raporlarin hazirlanmasi degerlendirilmesi,

YETKi Dekan ve Fakilte Kurulunun verdidi yetkiyle, temel gdrev alaninda tanimlanmis
alanlarda sorumludur.
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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ozgiir EVCI Rukiye KARAMAN ARZ Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Fakilte Sekreteri ‘Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Dekan
Akreditasyon’ Sorumlusu




