KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI | .

Mimarlk FakuUltesi

MIMF

KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTINO  :2025/7

TOPLANTI TARIHI : 01.08.2025

GUNDEM

2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporunda yer alan “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” ile “D.
TOPLUMSAL KATKI” bashgr altindaki tespitlerin degerlendirilmesi ve bu kapsamda 2025 yil icin

yapilabilecek iyilestirmelerin gorisilmesi

Fakulte, kalite ve akreditasyon komisyonu baskan ve Uyeleri 01.08.2025 tarihinde saat 10.30'da Prof.

Dr. Sinasi AYDEMIR Toplanti Salonunda gindem maddesinin gérUsilmesi Uzere toplant

gerceklestirdi.

2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu temel alinarak, “C. Arastirma ve Gelistirme” ile “D. Toplumsal
Katki” bashklari altinda yer alan maddelerde iyilestirilmesi gereken yonlerle ilgili;

FakUltenin arastirma sureclerinde kisa ve uzun vadeli hedeflerin acik, olcilebilir sekilde
belirlenmesi ve bu hedeflerin akademik birimlerle paylasiimasi,

Arastirma sireglerinin yonetiminde énemli bir rol Ustlenen Akademik Performans Destek ve
Yayin izleme Komisyonu’nun fakilte genelinde daha iyi tanitilmasi ve arastirma faaliyetlerinin
kurumsal hedeflere uygun sekilde yonlendirilmesi konusunda akademik personelin
bilgilendirilmesi.

FakUltenin arastirma hedefleri agikca belirlenmeli ve bu hedeflere ulagma sirecindeki gugli ve
zayif yonler dizenli olarak analiz edilmesi

Akademik personelin motivasyonunu artirmak ve basarilari tesvik etmek amaciyla, performansa
dayali etkili tesvik ve takdir mekanizmalari gelistirilip uygulanmasi

Mimarlik FakUltesi bunyesindeki arastirma olanaklarini kapsayan butincil bir Arastirma
Kaynaklari Envanteri olusturulmasi. Bu envanterin;

- Mekanlari (laboratuvarlar, atolyeler, stidyolar ve ortak ¢alisma alanlan),

- Dijital Gretim araglarini (3D yazici, lazer kesici, CNC tezgahlari vb.),

- Lisansh yazilimlari (AutoCAD, Revit, Rhino, SketchUp vb.)

- Fakilte binyesinde sunulan mali destek mekanizmalarini (yayin tesvikleri, 6dUl sistemleri,
proje ve seyahat destekleri) kapsayacak sekilde tasarlanmasi

Arastirma Kaynaklari Envanteri araciliiyla, mevcut kaynaklarin fakiltenin misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleriyle olan uyumu belirli araliklarla degerlendirilerek; fiziki, teknik ve mali
olanaklarin etkinligi artirilmali ve gelisime acgik alanlara yonelik iyilestirme ¢alismalari
planlanmasi



e Fakilte doktora programlarina iliskin basvuru sayilari, adaylarin geldikleri Universiteler,
ortalama program tamamlama sireleri ve mezuniyet sonrasi istihdam durumlari gibi verilerin
yillara gore dizenli olarak izlenmesi ve raporlanmasi

e Fakilteden mezun olan doktora 6grencilerinin izlenebilirligini artirmak amaciyla, mezunlarin
akademik kariyerlerine devam ettikleri Universitelerin (6zellikle yurtici ve yurtdisindaki
yUksekogretim kurumlarinin) sistematik bicimde kayit altina alinmasi ve bu verilerin gérinor
hale getirilmesi

e Akademik personelin uzmanlhk alanlarinin analiz edilerek fakiltenin arastirma hedefleriyle
ortusen alanlarin belirlenmesi ve giclendirilmesi; ayrica kadronun gelisim ihtiyaglarinin tespit
edilip bu dogrultuda gelisim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi

e Fakiltenin ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile disiplinlerarasi ¢alismalar konusunda akademik
personelin bilgilendirilmesi, bu isbirliklerinin desteklenmesi ve duizenli olarak izlenmesi
saglanma

e Fakiltenin toplumsal katki sireglerinin kurumsallasmasi icin kapsaml bir Toplumsal Katki
Politikasi hazirlanmasi; bolimler ise bu politika dogrultusunda yillik etkinlik planlama takvimleri
olusturarak uygulamali katki ¢alismalarini sistematik hale getirmesi

e Dezavantajli gruplari hedefleyen faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve sonuglari hakkinda
duzenli geribildirim alinmasi saglanma

strateji ve kalite glvence sirecleri desteklenmesi agisinda komisyon tarafindan onerilmektedir.



Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uyeleri Toplanti Tutanagi imzalar 01.08.2025

Prof. Dr. Sengil YALCINKAYA
Bagkan

Prof. Dr. Funda KURAK ACICI
Uye

Dog. Dr. Ozlem AYDIN
Uye

KALPER Rabia YAMAK
Uye

Prof. Dr. Reyhan MIDILLI SARI
Uye

Prof. Dr. Derya ELMALI SEN
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Seda OZLU
Uye



