MUHENDISLIK FAKULTESI iSG CALISMLARI

Miihendislik Fakiiltesi ve Boliimlerinde gerceklestirilen ISG hizmetlerine yénelik
calismalarda, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig Is Saghg ve Giivenligi Genel

Midirliigii tarafindan Isyerleri Is Saghgr ve Giivenligi Kurullart Calisma Rehberi ve

*

Kamuda Is Saghgi ve Giivenligi (6331 Sayil ISG Kanununun Kamuda Uygulanmast)

rehberleri ile KTU ISG I¢ Yénergesi esas alinmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi ISG gorev tanimlari:

Kisim isverenin isyerlerinde saglikli ve gilivenli bir ¢alisma ortami saglayabilmesi i¢in
ilgili mevzuatlar isverene cesitli yiikiimliiliikler tanimlamistir. Universitemizde en {ist
isveren Rektor olarak tanimlanmis olup; dekanlar idari yapilanmaya gore birimlerin
yonetiminde gérev alan amir olarak Kisim Isvereni olarak sayilmiglardir.

Kisim Igverenligi: Mithendislik Fakiiltesi

Kisim isvereni: Dekan - Prof. Dr. Metin HUSEM

Kisim isveren Vekili: Dekan Yardimcisi- Dog. Dr. H. Ebru COLAK
ISG Ust Kurul Temsilcisi: Dekan Yardimcisi- Dog. Dr. H. Ebru COLAK

MF Kisim Is Saghg Ve Giivenligi Kurulu

18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Is Saghg ve
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik geregince 50 ve daha fazla ¢alisanin
bulundugu tiim birimlerde Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 kurulmasi
zorunludur.

Miihendislik Fakiiltesi iSG Kurul Uyeleri:

Prof. Dr. Metin HUSEM (isveren Vekili)

Dog. Dr. H. Ebru COLAK (iSG Ust Kurul Uyesi)

Dog. Dr. Vedat TOGAN (iSG Ust Kurul Uyesi -A Sinifi iISG Uzmani)
Dog¢. Dr. Tayfun DEDE (Bas Calisan Temsilcisi)

Uzman Siileyman BALCI (C Sinifi ISG Uzmani)

Ars. Gér. Kiibra AKBULUT (C Sinifi ISG Uzmani)

Ars. Gér. Mustafa AYDEMIR (C Sinifi ISG Uzmani)

ISG Uzmani

Isyeri Hekimi

O ON AW

Kurulda yer alan ISG Uzmam ve Isyeri Hekimi Ust Isveren tarafindan
gorevlendirilecektir; ancak bu gérevlendirme kamu kurumlari icin 1/7/2020’ye



kadar ertelenmistir. Bu sebeple kurulda ISG Uzmami ve Isyeri Hekimi
bulunmamaktadir.

iSG Hizmetleri

ISG hizmetleri ile giivenli bir calisma ortaminin daglanmasi ve siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde ISG hizmetlerinin iki temel amaci
bulunmaktadir:

* Mesleki risklerin 6nlenmesi

e Mesleki risklerden korunma

ISG hizmetlerini sunmadan énce isyerinin tehlike sinifinin ve ¢alisan sayisinin

belirlenmesi gerekmektedir.

¢ Tehlike sinifinin belirlenmesi:
Yiiksekogretim Kurumlari tehlike sinifina goére Az Tehlikeli olarak
siniflandirilmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde bulunan laboratuvarlar ise kullanilan malzeme,
donanim ve icgeriklere bagl olarak az tehlikeli, tehlikeli veya ¢ok tehlikeli

olarak risk analizlerine gore tanimlanmasi gerekmektedir.

Egitim Is Kolu NACE Kodunun belirlenmesi: 85.42.01

Kodu is Kolu Tehlike Sinifi
85 EGITIM
85.42 Yiiksekdgretim
85.42.01 Kamu kurumlari tarafindan verilen yliksekogretim Az Tehlikeli
faaliyeti (yliksekogretim diizeyinde egitim saglayan
konservatuarlar dahil)

* (Calisan sayisinin belirlenmesi:
Miihendislik Fakiiltesi Ocak 2019 tarihli calisan sayisi= 434

*** Tehlike sinifinin belirlenmesinde asil is esas alindigi icin tiim birimlerimiz
genelinde Az Tehlikeli sinifa gére is sagligi ve giivenligi 6nlemleri alinacaktir.



RiSK DEGERLENDIRMESi CALISMALARI

29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete de yayimlanan [s Sagligi ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregince her alt isveren birimlerinde
risk degerlendirmesi calismalarini yapar veya yaptirir. Bu sebeple Miihendislik
Fakiiltesi Boliimlerinde risk degerlendirmesi yapmak tizere ekipler kuruldu. Risk
Degerlendirmesi calismasi az tehlikeli sinifta yer alan Yiiksek6gretim Kurumlari
icin 6 yilda bir yapilacaktir.

MADDE 6 - (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip
tarafindan gergeklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari
ile isyeri hekimleri. (Bu ytktmliiliik kamu kurumlari icin 1/7/2020ye
kadar ertelendi)

c) Isyerindeki calisan temsilcileri (2-50 kisi arasinda ¢alisan sayisi varsa
1 kisi)

¢) Isyerindeki destek elemanlar.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve
isyerinde yiirtitiilen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

¢ Fakiiltemiz boltimlerinde risk degerlendirmesi calismalari icin yazi yazilarak
biri Boliim Baskan Yardimcisi olmak {izere her boltimde risk degerlendirme
ekiplerinin olusturulmasi istendi. Yonetmelik geregince olusturulacak risk
degerlendirmesi ekibine varsa is glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin de
dahil edilmesi gereklidir.

***  Fakiiltemizde béliimlerindeki Risk Degerlendirme Ekip Listeleri
olusturulmus ve Béliim binalari icin risk analizi calismalar:i tamamlanarak
raporlanmigtir.

* Miihendislik Fakiiltesi Dekanlik Toplanti Salonunda 6 Kasim 2018
tarihinde “Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ve Risk Degerlendirme Ekipleri
Toplantis1” gergeklestirildi. Bu toplantida Fakiiltemiz biinyesinde bugiine
kadar gerceklestirilen ISG ile ilgili calismalar, kurulan komisyonlar,
yapilan ¢alisma ve faaliyetler hakkinda bilgilendirmeler yapilmis; bundan
sonra boliimlerimizde gerceklestirilmesi hedeflenen g¢alismalar tizerinde
degerlendirmeler yapilmistir. Bu toplantida alinan karar geregince uygun
bir tarih belirlenerek Risk Analizi Egitimi programlanmistir.

* Risk Degerlendirmesi Ekiplerine, 22 Kasim 2018 tarihinde Dekanlik
Toplant1 Salonunda Universitemiz ISG Birim Koordinatérii Dog. Dr. Vedat
TOGAN tarafindan Risk Degerlendirme Egitimi verilmistir. Risk Analizi
yontemi olarak tiim bélimlerimizde standart bir yontemin uygulanmasi
planlanmistir. Bu baglamda Checklist Yontemi kullanilarak Birincil Risk
Analizi olarak on tehlike analizlerinin gerceklestirilmesine karar



verilmistir. Checklist, kontrol listeleri aracilifiyla tehlikelerin kontrol
edilmesi mantiina dayanan bir yontemdir. Boéliimlerde Risk Analizi
raporlama calismalarini tamamlayarak, béliimlerinde ilgili dosyalarina
koymalarini ve bir 6rnegini 4 Ocak 2019 tarihine kadar Dekanliga
gondermeleri talep edildi.

CALISANLARIN ISG EGITIMLERI

Tiim ¢alisanlar 6331 sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda az tehlikeli
islerde zorunlu 8 saat Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi almak zorundadirlar;
aldiklan sertifikalar Personel Dosyalarinda arsivlenecektir.

Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi sertifikalar1 gecerlilik siireleri:
¢ Az tehlikeli siniflar i¢in 3 y1l gecerli
* Tehlikeli siniflar icin 2 y1l gecerli

¢ Cok tehlikeli siniflar i¢in 1 y1l gecerli

Universitemiz biinyesinde ISGB Koordinatérliigii organizasyonu ile énce Idari
Birimler yoneticileri, Fakiilte ve Meslek Yiiksek Okulu yoneticilerine yonelik 16
saatlik Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi verilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde
Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri bu egitimlere katilarak
sertifikalarini almistir.

Ardindan tiim {iniversite personeline yénelik 16 saatlik Temel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi verilmistir. Fakiiltemiz biinyesindeki personelin bu egitimlere
katilimlar1 saglanmistir. Alinan sertifikalar ¢ok riskli grup i¢in diizenlenen
egitimler icin diisiiniildigiinden 16 saatlik egitim siiresi ile 3 yil gecerli
sertifikalar seklinde verilmistir.

Universitemiz ISG Birimi Koordinatérii Prof. Dr. Vedat TOGAN tarafindan KTU
ISG I¢ Yonergesi ve Organizasyon semasi ile ilgili 28 Mart 2019 tarihinde birim
yoneticilerine yonelik bir toplanti diizenlenmistir. Toplantida ISG Temel
Egitimlerine {iniversitemiz bilinyesinde genel katilimh olacak sekilde Nisan-
Mayis 2019 tarihlerinde 3’er dénem egitimler planlandigi ve daha énce Temel Is
Saghigr ve Giivenligi Egitimi almamis personellerin bu egitime katiliminin
saglanmasi ifade edildi.

CALISANLARIN SAGLIK GOZETiMi

Birimimizde isyeri hekimimiz bulunmadig icin ISG kapsaminda saghk gozetimi
hizmeti saglanamamaktadir. 4857 sayih Is Kanunu'na gére c¢alisan personeller
ise alim esnasinda saglik raporu sunmaktadirlar. Ise alimdan sonra ISG
kapsaminda diizenli olarak saglik taramalarindan gecgirilmemektedirler.



ACIL DURUM PLANLARI

18.06.2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmelik geregince birimlerde acil durum planlarinin
hazirlanmasi gerekmektedir.

* Bubaglamda Acil Durum Ekipleri kurulmustur; Acil Durum Plani
Hazirlama Egitimi verilecek ve Boéliimlerin Acil Durum Planlar:
olusturulacaktir.

* Daha 6nce boliimlerde Acil Durum Tahliye Planlari Sivil Savunma Ekipleri
tarafindan hazirlanmistir.

 llk yardim, yangin, gaz kacag sizintisi, deprem, patlama, sabotaj, sel gibi
durumlarda acil durum planlar1 olusturulacaktir.

Ilkyardim EKibi:

* Saghk Bakanlgi ITkyardim Yénetmeligi kapsaminda birimlerin tehlike
siniflarina ve calisan sayisina gore ilk yardimci bulundurmalari
gerekmektedir.

* Yiiksekogretim kurumlari az tehlikeli sinifta yer aldigi i¢in her 20
calisan icin 1 ilkyardimci bulundurulacaktir.

* llgili yénetmelik hiikiimlerine gére birimlerde ilkyardimcilar
belirlenmistir.

¢ llk yardimcilara, 16 saat ilk yardim egitimi almalar1 saglanacaktir. Ilk
yardim belgesinin gecerlilik siiresi 3 yildir.

Kisisel Koruyucu Ekipmanlar:
* 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 02/07,/2013 tarih ve

28695 sayili Kisisel Koruyucu Donanmimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda birimlerde ve boéliimlerde uygun
KKD listelerinde bulunan ekipmanlarin personele eksiksiz verilmesi,
Kisisel Koruyucu Donanim taahhiit ve teslim formlarinin birim
sorumlulari tarafindan ilgili personellere imza karsiliginda verilmesi,
kullaniminin denetlenmesi ve teblig evraklarinin raporlanarak
saklanmasi gerekmektedir.

* Kisisel Koruyucu Donanim Taahhiit ve Teslim Formu



