KTU OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU
2024-2025 ISYERI EGIiTiMi DEGERLENDIiRME RAPORU

20242025 egitim-6gretim yil1 Giiz ve Bahar donemlerinde igyeri egitimine katilan toplam
5 Ogrencimiz, programi basartyla tamamlamistir. Paydas geri bildirimleri, igyeri egitiminin
teorik kazanimlart mesleki yetkinlige doniistirme noktasinda stratejik bir koprii gorevi
gordiigiinii ortaya koymustur. Ayrica hem 6grenciler hem de isverenler, siirecin verimliligi
acisindan bahar dénemi uygulamasini daha uygun bulduklarini ifade etmislerdir.

Isveren anketleri; sektdriin 6grencilerden temel beklentisinin sorgulayici bir yaklasim,
giiclii bir teorik altyapt ve sorumluluk bilinci oldugunu ortaya koymaktadir. Isverenler,
ogrencilerin kurumsal bagvurular 6ncesinde kapsamli 6n arastirma yapmalarinin ve kariyer
hedeflerini netlestirmelerinin 6nemine deginmis; ayrica {niversite-sanayi is birligini
giiclendirecek ortak projelerin stratejik gerekliligini vurgulamiglardir.

2024-2025 isyeri egitimiyle ilgili evraklar maddeler halinde asagida belirtilmis olup ekleri
ile verilmistir. Geregini bilgilerinize arz ederim. 03.12.2025

1. Isyeri Egitimi is yeri anketleri degerlendirilmesi Ek-1’de verilmistir.

2. lsyeri Egitimi dgrenci anketleri degerlendirilmesi Ek-2’de verilmistir.

Ars. Gor. Bora CAVDAR Ars. Gor. Kerim DINCER

Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI
Is Yeri Egitimi Komisyonu Baskan1
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KTU OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU

ISYERI EGITiMi iSYERI ANKETI

Bu anketin amaci: Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik Programlarinda
dgrencilerin bir yariyil isletmelerde yapmis olduklari Isyeri Egitimi Uygulamasinin etkinligini 6lgmek, Isyeri Egitimi
Uygulamasi hususunda ortaya cikabilecek aksakliklar1 gidermek, Miihendislik Egitiminin kalitesini artirmak ve is
piyasasinin beklentilerini karsilayabilecek miihendislerin yetismesini saglamak amaciyla durum analizi yapmaktir.
"Burada verilen bilgiler iiciincii sahislar ve baska kurum ya da kuruluslar ile paylasilmayacaktir."

Asagidaki sorulara 1 ile 5 arasinda cevap veriniz. 1 zayif 5 | 1 2 3 4 5
cok iyi olarak degerlendirilecektir. (%) (%) (%) (%) (%)

1. Isyeri Egitimi uygulamasi ile kurumunuzdaki
faaliyetlerinize uygun miihendis profili ne oranda
yetistirilebilir? 0 0 6,263 25,68 68,05

2. Isyeri Egitimi icin uygulanan siire yeterli midir? 0 6,632 7,895 20,05 65,42

3. Miihendis adayinin fakiiltede aldig1 egitim yeterli midir? | 2,632 13,53 15,16 35,47 33,21

4. Gelecekte firmamzda Isyeri Egitimi alacak aday sayisim

artirmak ister misiniz? 2,632 0 7,895 33,21 56,26
5. Isyeri Egitimi boyunca mevcut 6grencilerle ilgilenme

diizeyinizi degerlendiriniz. 0 0 0 58,26 42,74
6. Ogrencilere verilen egitimin faaliyet alammz ile

uygunlugunu degerlendiriniz. 0 2,632 19,42 20,68 58,26
7. Kurumunuzda Isyeri Egitimi yapan 6grencilerin

isyerinize katki diizeyi nedir? 0 0 1,632 58,26 40,11
8. Isyeri Egitiminin, iiniversite-sanayi is birligine katki

diizeyini degerlendiriniz. 2,632 0 21,05 36,21 40,11
9. isyeri Egitiminden 6nce Teknoloji Fakiilteleri hakkindaki

bilgi diizeyinizi degerlendiriniz. 2,632 4,263 4,263 46,74 42,11
10. Isyeri Egitimi uygulamasim sektordeki baska

meslektaslarimizla paylastiniz mi? 11,16 4,263 12,16 40,84 31,58
11. Universite egitimine baslayacaklara Teknoloji

Fakiiltelerini tercih etmelerini 6nerir misiniz? 5,263 7,895 11,53 25,32 50
12. Uyguladigimz Isyeri Egitiminin Endiistri stajindan

farkh oldugunu diisiiniiyor musunuz? 2,632 2,632 25,32 30,58 38,84

13. Ogretim Elemanlarimiz ile egitim disindaki mesleki,
teknik, projeler vb. konularindaki goriismelerinizi

degerlendiriniz. 8,895 8,895 20,05 22,68 39,47
14.Isyeri Egitimi uygulamasi 6ncesindeki iiniversitelerle is
birligi diizeyinizi degerlendiriniz. 5,263 2,632 31,58 24,32 36,21
15. Isyeri Egitimi uygulamasi sonrasinda iiniversitelerle is
birlidi diizeyinizi degerlendiriniz. 5,263 0 17,42 42,11 35,21
16. Ogrencilerimizin Isyeri Egitimi uygulamasna ilgi
diizeylerini degerlendiriniz. 0 0 1,632 25,32 71,05
17. Ogrencimizin Is Saghg ve Giivenligi kurallarina uyma
diizeyini degerlendiriniz. 0 0 1,632 20,05 78,32

18. Ihtiya¢ oldugunda mezunlarimiza is yerinizde istihdam
onceligi verme diizeyinizi belirtiniz. 0 0 5,263 31,58 63,16
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19. isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili 6grencilerden beklentilerinizi ve énerilerinizi belirtiniz.

e Gerekli programlar dnceden bilinmelidir

e Mevzuat ile ilgili bilgi sahibi olunmalidir

e Giincel bilgiler hakkinda bilgi sahibi olunmalidir
e Sorumluluk sahibi ve istekli olmalilar

20. isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili Fakiiltemizden beklentilerinizi ve 6nerilerinizi belirtiniz.

e Bahar doneminde olmalidir
e Ogrencilerin takibi daha sik olarak yapilmalidir
e Siiresi uzatilmalidir

21. isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili simdi veya ileride karsilasilabilecek sorunlar/engeller hakkinda
diisiincelerinizi belirtiniz.

e Ogrencinin mezuniyet sonras1 sececegi sektdr dali ile ilgili is yeri egitimi almasinin saglanmasi
gerekmektedir.

22. Varsa diger goriis ve onerilerinizi belirtiniz.

e Okul ile ikili iligkiler gelistirilmelidir.
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KTU OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU

ISYERI EGIiTiMi OGRENCi ANKETI

Sevgili Ogrenciler;

Bu anketin amaci, isyeri egitiminin niteligini sistemli bir bigimde gelistirmek i¢in goriislerinizden yaralanmaktir. Yaptiginiz isyeri
egitimini asagidaki kriterler agisindan degerlendirmeniz istenmektedir. Degerlendirmenizin kendi kisisel gozlem ve algilariniza
dayaniyor olmasi bu verilerin gegerliligi ve giivenirliligi acisindan ¢ok 6nemlidir. Buradaki sorulara verdiginiz cevaplar sizin
isyeri egitiminizin degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinmayacaktir. Verdiginiz katkilar i¢in tesekkiir ederiz.

Coklyi (90) | 3y ora () | o (FO'/':)”m Yok

1. Fakiiltede almus oldugunuz egitimin, isyeri egitimi i¢in

yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. 23,22 27,78 37,89 8,33 2,77

2. Isyeri Egitimini gerceklestirdiginiz kurulus/isletmenin

yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. 56,56 34,11 9,33 0 0

3. Isyeri Egitimi yetkilisinin egitiminizle ilgilenme diizeyini

degerlendiriniz. 75,78 24,22 0 0 0

4. lIsyeri Egitimi siiresinin  yeterlilik  diizeyini

degerlendiriniz. 60,11 23 8,55 8,33 0

5. Sorumlu o6gretim iiyesi ile goriisme sikhgim

degerlendiriniz. 63,11 25,22 9,89 1,77 0
Kesinlikle 9 Kismen [ Hayiwr Kesinlikle

Evet (%0) Evet (%) (%) (%) Hayir (%0)

6. Mezuniyet sonrasinda isyeri egitimi yaptiZim

isletme/kurulus biinyesinde caliyma isteginizi

degerlendiriniz. 40,13 48,83 8,87 2,17 0

7. Isyeri egitiminin gelecekteki uzmanlasmak istediginiz

alanin secimine katki diizeyini degerlendiriniz. 60,33 34,33 3,55 1,77 0

8. Yakin c¢evrenize boliimiiniizii tercih etmelerini onerir

misiniz? 34,33 42,67 18,44 0 4,55

9. is yerinde bulunan alet ve ekipmanlar, isyeri egitimi

siiresince kullanma diizeyinizi degerlendiriniz. 60,11 26,78 13,11 0 0

10. isyeri Egitimi icin is yerinin hazirladifi ¢calisma

planimizin uygunluk diizeyini degerlendiriniz. 50 40,67 9,33 0 0

11. dsyeri egitimini aldigimz isletmeyi/kurulusu

arkadaslarimiza 6nerme diizeyini degerlendiriniz. 56,56 31,56 11,89 0 0

12. Sorumlu o6gretim iiyesinin karsilastiginiz sorunlarin

¢Oziimiine olan yaklasim diizeyini degerlendiriniz. 67,67 28,78 0 1,77 1,77

13. isyeri egitimi 6ncesinde isyeri tarafindan is giivenligi ve

isletmede uyulacak kurallar Kkonusunda bilgilendirme

diizeyinizi degerlendiriniz. 68,44 24 7,55 0 0
Cok lyi (%) EZ/L) Orta (%) g/‘;;“ gz)

14. Is Kiiltiirii edinimi bakimindan isyeri egitimi

uygulamasinin katki diizeyini degerlendiriniz. 75,22 24,78 0 0 0

15. Teorik bilgilerinizi uygulamaya doniistiirmede isyeri

egitiminin katki diizeyini degerlendiriniz. 65,11 26,78 6,33 0 1,77

16. Isyerinde kendinizi dogru bicimde ifade edebilme

diizeyini degerlendiriniz. 65,89 31,33 2,77 0 0

17. isyeri egitiminizle sorumlu olan miihendisin size katk

diizeyini degerlendiriniz. 75 25 0 0 0
gj};‘“ma 222’)“6" Ucret (%) gz)slm Hic Biri (%)

18. isyerinin personeline sagladigi hangi hizmetlerden

yararlandimz? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.) 5,618 40,57 21,22 29,21 3,371
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19. isyeri Egitimi giiz/bahar yariyillarindan hangisinde almay1 uygun goriiyorsunuz. Neden?
Giiz: 0 Bahar: 5

e Bahar yariyilinda yapilmali. {s teklifi olursa kesintisiz calisma sans1 oluyor. Sirket daha sicak
bakiyor.

20. Isyeri Egitiminde okulda gordiigiiniiz konular disinda hangi bilgilere/programlara ihtiyac
duydunuz.

e Pano bilgisi, proje okuma ve proje yonetimi
e PVSol, PVSyst, Sketch-up, ETAP, SUNCAL, Scada, Netcad, ExcelPvsyst, PVSol, Solidworks,
PLC
21. isyeri Egitimi esnasinda karsilastigimz giicliikleri belirtiniz.
e Yiiksek temponun zorlugu
e Ulasim
e Gereksiz islerin yaptiriimasi

22. isyeri Egitimi, Mesleginizin hangi alt alanlar1 acisindan bilgi ve becerinizi artirmaya katki
saglamistir.
e Stres ve kriz yonetimi
¢ Diizenli olmay1
e (oziim lretebilmeyi
o Enerji ticareti
e Santralin isleyisi
e Imalat, bakim, onarim

23. isyeri Egitimi siiresince isletmeye/kurulusa yapmis oldugunuz en 6nemli katkiyi belirtiniz.
e Rapor olusturma

Miisteri iliskileri

Excel

Is akist hazirlama

24, Isyeri Egitimine gidecek arkadaslariniza 6nerileriniz nelerdir.
e Farkli alanlarda staj yapmak
e Santrallere dncelik vermek
e Kurumsal sirkette yapmak
e Kendini iyi ifade etmeye ¢aligmak

25. Bu ankette yer almasini istediginiz ve eksikligini gordiigiiniiz bir kriteri asagida belirtiniz ve
degerlendirmenizi yapiniz.

Sirkette insana verilen deger nasild1?
Is yeri egitimi genel olarak yararli miydi1?
Okulda hangi programlar1 6grenmek istersiniz?



