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BiRIM YONETICi SUNUSU

2011 Yih Biitce Faaliyet Raporlarin ekte sunulmasi 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi
Kanun’un 41 maddesine dayanilarak 17.03.2006 tarih ve 26111 sayillh resmi gazetede
yaymmlanan “ Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkinda Yénetmelik”
hiikiimlerince iist yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, her yil icin faaliyet raporu hazirlanmasi1 gerekmektedir.
Kurumlarin daha rasyonel yatirnm yapmasi, gelecegi gorebilmesi ve gelisebilmesi bakimindan
gerekli olan yilhk faaliyet raporlar1 Kurumsal kimligi ve gelisimi yansitir. Bu yonde
hazirlanan Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligma ait 2011 Yih Biitce Faaliyet
Raporu hazirlanarak ekte sunulmustur.

Irfan CANDAS
Ogrenci Isleri Daire Baskam
Imza



|- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu maddesi “a)
Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis
denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

(Dinamik idari teskilat ve personel yapisi ile teknolojiyi ve mali kaynaklari, yasalar gergevesinde
etkin kullanarak; Karadeniz Teknik Universitesinin yiiriittiigii egitim, arastirma ve toplum hizmetlerine giiclii
ve glivenilir bir destek vermek.

Bu amagla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak kurulusumuzun gelecek planlamasmi yapmak,
daha iyi performans, daha iyi verimli ve daha ¢agdas hizmet liretmeyi saglayacaktir.

Gelisen ve degisen diinyanin daha global ve daha esnek yapiya sahip kuruluslari biinyesinde
barindiracagini, ¢caga uygun olmayan ve kastlagsmis yapiya sahip kuruluslar tavsiye edecegini biliyoruz.
Hizmet alani olarak yiiklendigimiz misyon agisindan bu mecburiyetimizin oldugunu da biliyoruz. Zira
sadece yurt ici degil yurt dis1 iliskiler ve hizmetler de iiretmekteyiz. Universal yapimiz geregi bu hizmeti en
cagdas ve en genel kabul goriir bicimde yapmak zorunlulugu vardir.

Egitim-Ogretim ilkeleri igerisinde yaptigimiz ¢calismalar sadece kurum igerisinde dar bir alan1 degil
diger kurum ve kuruluglar ile iliski i¢inde bulunulan ya da bulunabilecek diger kurum ve kuruluslari da
ilgilendirmektedir.

Vizyon

Ulusal ve uluslar arasi platformda kabul edilen; siirdiiriilebilir gelisime acgik, ¢agdas bir idari yap1
olusturmak. Kaliteli hizmet kaliteli personel, kaliteli arag-gere¢ ve bunlara bagh kaliteli tiretimden
olusur. Eger bu faktorlerden biri veya bir kaci noksan ise kaliteli hizmetten (iiretimden) soz
edilemez. Zira kurumsal olarak hizmet iiretmekteyiz.

Genel olarak Universitemizin c¢agdas hedeflere ulasmasinda en &nemli olan Ogrenci
hizmetlerinin alt yapismi olusturan “Ogrenci ;isleri Daire Baskanligi’nin, Universitemizin disa
bakan vitrinlerinden biri oldugu , bu nedenle ne kadar diizenli,iiretken ve ¢agdas olursa o kadar yiiz
aki olacagi goézden uzak tutulmamalidir. Baslica ama¢ bu birimi istenilen diizeye ulastirmak
olmalidur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarma yer verilecek.)

Yetki

2547 sayili Kanun ve bu kanuna bagli olarak ¢ikarilan sair kanun ve yonetmelikler cercevesinde
kurulan ve faaliyetlerini slirdiirmekte olan Daire Bagskanligimiz islevsel yonden Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigii Sekreteryasi igerisinde yer alan bir alt birimdir. Biitiin ¢alismalari hizmet iiretmeye



yonelik olup, gelir getirici veya kar saglayici bir misyonu bulunmamaktadir. Ogrenci hizmetlerini yiiriiten bu
birimimizde tegkilatlanma tamamen hizmet iiretmeye yonelik olup harcamalarini yaparken tamamen gider (-)
parametresinde degerlendirilmelidir. Yetkilerini de kanun ve yonetmeliklerin verdigi hiikiimlerden alir.

Gorev

Kanun ile bir ¢at1 altinda toplanan Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimiz Universite dgrencilerinin
kayitlarindan mezuniyetlerine kadar her tiirlii 6grenci islemlerini yiirtitmenin yaninda mezuniyetten sonra da
kendisi ile ilgili her tiirlii faaliyet ve isteklerde kendilerine yardimei olur. Aym zamanda Universitenin iist
kurum ve kuruluslarla egitim-6gretime yonelik her tiirlii yazisma ve bilgi aligverisinde bulunur. Bu yénden
Rektorliigiin - sekreteryasini  da  yiiriitiir. Egitim-Ogretim planlar;, ders goérevlendirmeleri, burada
sayllamayacak pek cok islem ve islevi yiiriitiir.

Sorumluluklar

Yukarida belirtildigi gibi Kanun ve Yo6netmeliklerden aldigr yetkiyi dogru ve eksiksiz kullanma gibi
bir sorumlulugu vardir. Eger bu yetkiler haksiz kullanilir ise bu durumdan dolay1 sorumlu tutulur ve kanun
ve hukuk 6niinde hesap verme zorunlulugu dogar. Bu nedenle yetkilerini rasyonel bir sekilde kullanma
sorumlulugu bulunmaktadir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.)

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler tablolastirilarak rapora

eklenir.)

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagihm (*)

EGITiM ALANLARI | SOSYAL ALANLAR | SPOR ALANLARI
L IDARI :
BIRIMLER ; KANTIN/ ACIK | KAPALI | TOPLAM
BINALAR | hrpsrik b’i/E;OF'fAT KAFETE |LOJMAN | SPOR | SPOR
: RYA TESIS. | TESIS.
Ogr.isl.D.Bsk. 704 704
Toplam 704 704

*Tiim birimler kendi alanlarini dolduracaktir.
*Universite geneline iliskin bilgi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca doldurulacaktir.




1.3.2. Tasimir Malzeme Listesi

g5 % 5 E _ 0.19_1"1 | Miktar
% 'é 5 '§ 5 'é Birimi
— = DAYANIKLI TASINIRLAR
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod
Listesine alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap
253 1 planlarinda yer alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1| Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2| ingaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3| Atolye Makineleri ve Aletleri
253 2 4| Is Makineleri ve Aletleri
253 2 5| Gli¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9| Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2| 10|Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1| Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglari
253 3 2| Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 3 3| Kurtarma Amagcl Cihaz ve Aletler
253 3 4| Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri
Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve
253 3 5| Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlar1 ve Aletleri
253 3 7| Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8| Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaglar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1| Doseme Demirbaslari
255 1 2 [ Temsil ve Toren Demirbaslari
255 1 3| Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas
255 1 4| Niteligindeki Taginirlar
255 1 5| Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2| 1|Bilgisayarlar ve Sunucular 69+38




255 2| 2|Bilgisayar Cevre Birimleri 3 adet

255 | 2| 3| Teksir ve Cogaltma Makineleri 3 adet

255 | 2| 4|Haberlesme Cihazlar 2 adet

255 2 5| Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 1 adet

255 2 6 | Aydinlatma Cihazlari

255 2| 99|Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 21 adet

255 3 Mobilyalar Grubu

255 3| 1|Biiro Mobilyalar1 6 takim
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagclh

255 3 2 | Mobilyalar

255 3 3| Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 3 4 [ Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 3| 5|Seminer ve Sunum Amach Uriinler

255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1t Grubu

255 4 1| Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 5 Canl1 Demirbaglar Grubu

255 5 1| Ciftlik Hayvanlari

255 5 2| Hizmet Amacli Hayvanlar

255 5 3| Gosteri Amacglhi Hayvanlar

255 5 4 [ Koruma Altina Alinan Hayvanlar

255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu

255 6 1| Etnografik Eserler

255 6 2 | Arkeolojik Eserler

255 6 3| Geleneksel Tiirk Siislemeleri

255 6 4| Giizel Sanat Eserleri

255 6 5| Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

255 6| 6]Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 6 7|Tabletler

255 6| 8|Miihiir ve Miihiir Baskilari 3 adet

255 6 9 [ Arsiv Vesikalari

255 6| 10|Fosiller

255 7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

255 7 1| Kiitiiphane Mobilyalari

255 7 2| Basil1 Yayinlar

255 7| 3| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 7| 4|Bilgi Saklama Uniteleri

255 8 Egitim Demirbaglar1 Grubu

255 8 1| Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

255 8 2| Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar

255 8 3| Derslik Siislemeleri




255 8 4 [ Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

255 9 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu

255 9 1| Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 9 3| Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 9] 99| Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbasglar

255 | 10 Grubu

255 | 10 1| Guivenlik ve Korunma Amagli Araglar 8 adet

255 | 10 2| Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

255 | 10| 3| Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari 5 adet

255 | 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalari

255 | 11 1| Vitrinde Sergilenen Esyalari

255 | 11 2| Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

255 | 11 3| Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalar1
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli

255 | 12 Egyalar

255 | 12 1| Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari

255 | 12 2 | Biiro Malzemeleri

255 [ 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 99 1| Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 | 99| 2]|Seyyar Tanklar ve Tiipler

255 [ 99 3| Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar

*Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig Universite geneli bilgilerini dolduracak.

*{lgili birimler kendi bilgilerini dolduracak.




1.6. Hizmet Alanlar
1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam
(Adet) (m2)

Servis 13 489 50
Calisma Odast 9 233 10
Toplam 22 704 60

Kullanan Sayis1

1.6.4.Diger Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam
(Adet) (m2)

Ambarlar 1 27
Arsivler 2 140

Atolyeler
Toplam 3 167

2- Orgiit Yapisi

(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

DAIRE
BASKANI
( BiM ) SUBE MUDURU SUBE MUDURU SUBE MUDURU
1Uzman Vekaleten Vekaleten Asil
- I J
(" Bim irtibat N Destek Ve Yazi Diploma Sefligi Miihendislik F Orman F Fen Edebiyat F Fatih Egitim F Yabanei Uyruk Y.O VEMYO Tip F ikt. ve id. BiLF LISANSUSTU Oziirlii
1 Mithendis isleri Sefligi 1ef V. 1 Sef 1 Memur 1Sef V. 1Sef V. Kayith oldugu 2 Sef 1Sef V. 1Sef V. 15ef Osrenciler
1 Gziimleyici Vekaleten 3 Memur 4 Memur 2 Memur 3 Memur boliimce 4 Memur 1 Memur 3 Memur 1 Miit. Eleman g
1 Miit. Elemani
- J
Yan isleri Mimarlik F. Siirmene Deniz Dis Hekim. F Ge!is[m E)
2 Memur Miihendislik ile 1 Memur Tip ile ortak ik.ve IdBil. ile
ortak ortak
- -
N J (. J
Teknisyenlik Hukuk F.
2 Memur ik.ve idBil. ile
ortak
= e
Yard. Hizmet
1 Hizmetli
2 Miit Elemant
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin biligim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
doneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin
bilgilere yer verilir.)

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagh (Adet)
Yazilim 38 38
M_asg Ustii 64 64
Bilgisayar
Te_lslpablhr 5 5
Bilgisayar
3. 3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
S Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 8
Televizyonlar 1
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

( *Peifo-ijmans gostergelerine esas olan (Kasim ayimin ilk haftasi) tarihindeki sayt esas alinacaktir)
5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. E K | Top | Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler 11550 | 10037 | 21587 | 7576 | 6213 | 13789 | 19126 | 16250 | 35376
Yiiksekokullar | 345 | 527 | 872 | - ] ] 345 | 527 872
Enstitiiler 2448 | 1781 | 4229 | - ] ~ | 2448 | 1781 | 4229
Q(Aglilsiiokuuan 4074 | 2477 | 6551 | 1836 | 902 | 2738 | 5910 | 3379 | 9289
Toplam 18417 | 14822 | 33239 | 9412 | 7115 | 16527 | 27829 | 21937 | 49766

5.1.2- Yabanc Dil Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 I. Ogretim 1. Oretim L. ve IL.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 1281 | 779 | 2060 | 59 | 97 | 156 2216 6.26 *
Yiksekokullar 4 4 4 004

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. Ok senmon Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 Yerlesen
Fakiilteler 8146 7578 568 %93.02
Yiiksekokullar 123 123 - %100
Meslek Yiiksekokullar 3720 3383 337 %90.94
Toplam 11989 11084 905 %092.45

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
o Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Birimin Ad1 Program Sayisi : Sayisi : argain e Toplam
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri 27 1400 - 541 1941
Sosyal Bilimler 16 779 41 150 970
Saglik Bilimleri 22 176 - 86 262
Egitim Bilimleri 17 658 200 198 1056
Toplam 82 3013 241 975 4229
5.1.5- Yabanei Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 99 383 482
Yiiksekokullar 2 5 7
Enstitiler 21 69 90
Meslek Yiiksekokullar 2 10 12
Toplam 124 467 591




5.1.6- Ulusal ve Uluslararasi (Erasmus/Farabi vb.) Degisim Programlari Cerc¢evesinde Giden

Ogrenci Sayis1

Ly Gidilen Universite/Ulke Ogrenci Boliimii Aciklama
Ad1 Sayisi
ERASMUS | Eberhard KarlssALMANYA 1 Jeofizik Miih.
«“ Ruhr Universitat Bochum/ALMANYA 1 insaat Miih.
«“ University of Tiibingen/ ALMANYA 2 Jeoloji Miih.
«“ Universitat Bochum/ ALMANYA 1 [nsaat Miih.
« Fachhochschule Bochum/ ALMANYA 4 Mimarlik
« Universitat Stutgart/ ALMANYA 1 Mimarlik
« Fachhochschule Coburg/ ALMANYA 1 f¢c Mimarlik
« Padagogische Hochschule/ ALMANYA 1 ko gretim
Matematik
« Potsdam University/ ALMANYA 1 Tiirk Dili ve
Edebiyati
« Technische Universitat Chemnitz 5 Ingiliz Dili ve
ALMANYA Edebiyati
« Technische Universitat Chemnitz .
ALMANYA 1 Matematik
« Universitat Hamburg/ ALMANYA 2 Orman End.
“ Montanuniniversitat Leoben/AVUSTURYA 1 Jeoloji Miih.
« Montanuniniversitat Leoben/ AVUSTURYA 1 Maden Miih.
« Universitat fur Bodenkultur Wien/ .
AVUSTURYA 2 Orman Endiistri
« Universitat fur Bodenkultur Wien/ . .
AVUSTURYA 1 Biyoloji
« Vienna University of Techn./ AVUSTURYA 1 Matematik
« Universiteit Antwerpen/BELCIKA 2 Kimya
« Universiteit Gent/BELCIKA 1 Biyoloji
« VSB-Technicka Univerzita/CEK . ..
CUMHURIYETI 3 Makine Miih.
“ Univerzita Jana Evangelisty/ CEK 3 Ingiliz Dili ve
CUMHURIYETI Edebiyati
« Tecnical University of Liberec/ CEK .
CUMHURIYETI ! Mimarlik
« Tecnical University of Liberec/ CEK . ..
CUMHURIYETI 1 Makine Miih.
« University College Lillebaclt/ DANIMARKA ) [Ikdgretim Fen
Bilgisi Ogret.
« University College Lillebaelt/ DANIMARKA 1 [kogretim Simf
Ogret.
« Dania Danish Academy/DANIMARKA 1 isletme
« University of Tartu/ESTONYA 1 Jeoloji Miih.
« Oxford University /INGILTERE 1 Fizik
« Universitat Politecnica De Catalunya Gemi Ins. Ve
/ISPANYA 2

Gemi Mak.
Miih.
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Halmstad University/ISVEC 3 Bilgisayar Miih.
« Halmstad University/ ISVEC 3 Elektrik-
Elektronik Miih.
«“ Halmstad University/ ISVEC 3 ingaat Miih.
« Halmstad University/ ISVEC 1 isletme
« Hogskolan Dalarna/ ISVEC 3 Elektrik-
Elekronik Miih.
«“ Hogskolan Dalarna/ ISVEC 3 ingiliz D.ve Ed
«“ Hégskolan Dalarna/ ISVEC 3 Uluslararasi il.
« Kristianstad University/ ISVEC 3 ingiliz D.ve Ed
“ Linnaeus University/ ISVEC Bilgisayar ve
2 Ogretim Tek.
Ogretmenligi
« Lund University/ ISVEC 2 Fizik
« University of Pisa/ ITALYA 1 Tarih
« Universita Degli Studi Di Cagliari / ITALYA 2 Mimarlik
« Universita Degli Studi Di Cagliari / ITALYA 1 Sehir Bolge
Planlama
«“ Universita Degli Studi Di Sassari/ ITALYA 2 Mimarlik
« Universita Degli Studi di Pavia/ ITALYA 1 Jeoloji Miih.
« Universita Degli Studi Di Salerno/ ITALYA 4 Ingiliz Dili ve
Edebiyati
“ Universita Di Bologna/ ITALYA 5 Tibbi
Biyokimya
« Latvian Maritime Academy/LETONYA Deniz
2 .
Ulast .Isletme
“ Zemaitijos Kolegija/LITVANYA 1 Harita
« Lithuanian Maritime Academi/ LITVANYA 3 Deniz
Ulast.Isletme
« Klaipeda College/ LITVANYA 1 Okul Oncesi
Ogetmenigi
“ Klaipeda College/ LITVANYA 1 Rehberlik
Psikolojik Dan.
“« Mykolo Romerio Universitetas e
| LITVANY A 2 Kamu Yonetimi
“ Mykolo Romerio Universitetas 3 Uluslar arasi
/ LITVANYA Miskiler
« Budapest College of 1 Uluslar aras1
Management/MACARISTAN Iiskiler
“« Budapest College of Management/ S
MACARISTAN ! Iktisat
« Esterhazy Karoly Foiskola/ MACARISTAN 3 Kamu Yénetimi
« Esterhazy Karoly Foiskola/ MACARISTAN 9 Uluslar arasi
igkiler
« Esterhazy Karoly Foiskola/ MACARISTAN 1 Resim is
Ogretmenligi
« Esterhazy Karoly Foiskola/ MACARISTAN 1 Istatistik ve
Bilgisayar
« Eszterhazy Karoly College/ MACARISTAN 2 Giizel Snt.Egit.




« Eszterhazy Karoly College/ MACARISTAN 1 Resim Is
Ogretmenligi
“ Bialystok University of Technology/POLONYA 1 Elektrik
Elektronik Miih.
« Lublin University of Technology/ POLONYA 3 Makine Miih.
« University of Lodz/ POLONYA » Ingiliz Dili ve
Edebiyati
“ University of Rzeszow/ POLONYA 9 Resim-Is
Ogretmenligi
« University of Rzeszow/ POLONYA 2 iktisat
« Warminsko-Mazurski w Olsztynie/ POLONYA 3 Balike¢ilik
Teknolojisi
« Universidade Tecnica Lisboa/PORTEKIiZ 1 Orman Miih.
« Universidade de Coimbra/ PORTEKiZ 5 1ngiliz Dili ve
Edebiyati
« Universitatea Suceava/ROMANYA 2 Uluslar arasi
Miskiler
« Universitatea de Vest Timisora . .
/ ROMANYA 1 Biyoloji
Toplam 129

5.1.7- Ulusal ve Uluslararasi (Erasmus/Farabi vb.) Degisim Programlar: Cercevesinde Gelen
Ogrenci Sayisi

Il:iogramm Gelinen Universite/Ulke L] Boliimii Aciklama
1 Sayisi
ERASMUS | Masaryk University/CEK CUMH. 1 ingiliz Dili ve
Edebiyati
« Eszterhazy Karoly 1 Giizel Sanatlar
Foiskola/MACARISTAN Egitimi
« Technische Universitat ) Ingiliz Dili ve
Chemnitz/ALMANYA Edebiyati
« Lithuanian Maritime 2 Deniz Ulast.
Academy/LITVANYA isletme Miih.
« Universidad Complutense De 1 Uluslar arasi
Madrid/ISPANYA Miskiler
Eﬁ&nﬁﬁ%?;g;g51ty of Liberec/CEK 2 Giizel Sanatlar
“ Universita Degli Studi Di .
Cagliari/ITALgYA 4 Mimarlik
« Latvian Maritime Deniz
Academy/LETONYA 1 Ulastirma
Isletme Miih.
« Universidad Complutense De 1 Uluslar aras1
Madrid/ISPANYA Hiskiler
« Universitat fur Bodenkultur 1 Orman
Wien/AVUSTURYA Endiistri Miih.
« Hamburg University/ ALMANYA 1 Orman
Endiistri Miih.
« Mykolas Romeris 1
UXiversity/LiTVANYA 4 Iktisat
« Eszterhazy Karol s
Foiskola/lz//[ACAgTSTAN 1 Ingiliz Dili ve




Edebiyati

« Eszterhazy Karoly 2
Foiskola/MACARISTAN

Toplam 24

Giizel Sanatlar

5.3-idari Hizmetler

(Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: ¢ercevesinde faaliyet
donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun IlI. B—1 boliimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” basligi altinda yer alacaktir)

D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasint gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi
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b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A-Birimin Amac ve Hedefleri

AMACLAR

Idari cahsanlarin liyakat ve basarisina 6nem vermek
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygih olmak
Etik anlayisa sahip olmak

Ulusallikla evrenselligi birlikte diisiinmek

Cevreye duyarh olmak

Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek
Kaynaklan etkin kullanmak

Yonetimde adil ve tutarh olmak

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gozetmek
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Teknolojik gelisime a¢ik olma

Etkin kurumsal iletisime acik olma

E- HEDEFLER

1. Egitim —6gretim-arastirma alt yapisim gelistirmek
2. Kampusu 24 saat aktif hale getirmek

3. Giivenlik sistemini gelistirmek



4. E-iiniversite yapilarim gelistirmek

5. AB Standartlarina uyum saglamak

6. Diinya iiniversiteler ile isbirligini gelistirmek

7. tamtim ve kamuoyu olusturma calismalarimi arttirmak

8. Universite-toplum isbirligini gelistirmek

9. Halka yonelik hizmet ve iiriinlerin kalitesi yiikseltmek

10. Mezuniyet sonrasi iiniversite-ogrenci baglarim gelistirmek
11. Egitim danismanhgi ve rehberlik hizmetlerine agirhk vermek
12. Biirokrasiyi azaltmak ve etkin bir idari yap1 kurmak

13. idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gecmek
14. basan ve performansi odiillendirici mekanizmalar kurmak

15. Karadeniz Teknik Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini
gelistirmek bu konuda alt calismalar yapmak ve yapilan calismalara katka
saglamak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslikiarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasint gerekli gordiigii diger
konular ozet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi

%3

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A-Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler baslhigi altinda,
— Kullanilan kaynaklara,



— Biit¢e hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapian birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin a¢iklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

*% Oram (Harcama/Biitge Baslangi¢ 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir

EKONOMIiK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM GIDER GERCEK.
ODENEGI ODENEK TOPLAMI ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 1.109.000 1.061.600 1.057.660 9695.
PERSONEL
GIDERLERI 851.000 851.000 847.600 %99
SGK DEVLET PRIMI
GIDERL ERI 181.000 181.000 180.995 %100
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 33.000 29.600 28.630 %87
CARI TRANSFERLER
SERMAYE
GIDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi

geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—/Idarenin (Birimlerin) stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.)
5-Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli
goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin ve zayif yonlere
yer verilir.
Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz c¢ergevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.
A- Ustiinliikler

Egitim-Ogretim programi agmaya olan duyarhlik ve degisime olan yatkinlik

Diploma ekinin onaylanmis olmasa.

Ogrenci bilgi sisteminin varhg ve aktif kullanimu.

Giiclii bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag: alt yapisina sahip olunmasa.

52 yillik iiniversite birikimi ve zengin bir kurum kiiltiirii varhg.

2000 dgrenci kapasiteli Ingilizce hazirlik okulunun varhg.

Ogrenci kuliiplerinin aktif cahsmalar

Ogrencilerle yiiz yiize goriismeler ve dogrudan Rektore ulasma kolayhgi
B- Zayifliklar

Ogretim iiyesi- 6grenci diyalogundaki kismen yetersizlik

Ogrenci damsmanhk hizmetlerinin yetersizligi

Ogrencilerin ezberci sistem ahskanhg

Yabana dil egitiminde yeterli basariya ulasilamamasi

Idari kadrolardaki yetersizlik

Ogrencilerde motivasyon eksikligi
V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayi planladi§i degisiklik onerilerine, karsilasabilecedi risklere ve bunlara
karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)-

Yeni biitce imkanlarindan mevcut eksikliklerin giderilmesi yoniinde desteklenmesi beklentimizdir.
Ayrica yeni binada gerekli tefrisat ve alt yapi yatirimlari i¢in (teknik ve diger her tiirlii donanim) gerekli

biitcemizin 2012 yili biitgesine konulacagi diisiiniilmektedir. Bunun yaninda giivenlik a¢isindan gerekli
donanimin ve yatirim i¢in gerekli tedbirlerin alinabilmesi i¢in finans kaynaklar1 ayrilacagi varsayilmaktadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

07/03/2012

frfan CANDAS
Daire Baskani




