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BIRIM YONETICIi SUNUSU

-2012 Yih Biitce Faaliyet Raporlarin ekte sunulmasi 5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi Kanun’un 41 maddesine dayanilarak 17.03.2006 tarih ve 26111 sayil resmi
gazetede yayimlanan “ Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerince iist yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil icin faaliyet raporu
hazirlanmas1 gerekmektedir. Kurumlarin daha rasyonel yatirnm yapmasi, gelecegi
gorebilmesi ve gelisebilmesi bakimindan gerekli olan yillk faaliyet raporlar1 kurumsal
kimligi ve gelisimi yansitir. Bu yonde hazirlanan Universitemiz Ogrenci isleri Daire
Baskanhgina ait 2012 Yih Biitce Faaliyet Raporu hazirlanarak ekte sunulmustur.

irfan CANDAS
Ogrenci isleri Daire Baskani

imza
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I- GENEL BILGILER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu maddesi

“a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina
iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve
dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Dinamik idari teskilat ve personel yapisi ile teknolojiyi ve mali kaynaklari, yasalar
cercevesinde etkin kullanarak; Karadeniz Teknik Universitesinin yiiriittiigii egitim, arastirma ve
toplum hizmetlerine giiclii ve giivenilir bir destek vermek.

Bu amagla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak kurulusumuzun gelecek planlamasin
yapmak, daha iyi performans, daha iyi verimli ve daha ¢agdas hizmet iiretmeyi saglayacaktir.

Gelisen ve degisen diinyanin daha global ve daha esnek yapiya sahip kuruluslar1 biinyesinde
barindiracagini, ¢aga uygun olmayan ve kastlasmis yapiya sahip kuruluslari tavsiye edecegini
biliyoruz. Hizmet alani olarak yiiklendigimiz misyon agisindan bu mecburiyetimizin oldugunu da
biliyoruz. Zira sadece yurt i¢i degil yurt dis1 iliskiler ve hizmetler de iiretmekteyiz. Universal yapimiz
geregi bu hizmeti en ¢agdas ve en genel kabul goriir bicimde yapmak zorunlulugu vardir.

Egitim-Ogretim ilkeleri igerisinde yaptigimiz calismalar sadece kurum igerisinde dar bir alani
degil diger kurum ve kuruluslar ile iliski i¢inde bulunulan ya da bulunabilecek diger kurum ve
kuruluslar1 da ilgilendirmektedir.

Vizyon

Ulusal ve uluslar aras1 platformda kabul edilen; siirdiiriilebilir gelisime a¢ik, cagdas bir idari yapi
olusturmak. Kaliteli hizmet kaliteli personel, kaliteli arag-gere¢ ve bunlara bagl kaliteli
iretimden olusur. Eger bu faktorlerden biri veya bir ka¢i noksan ise kaliteli hizmetten
(iiretimden) s6z edilemez. Zira kurumsal olarak hizmet liretmekteyiz.

Genel olarak Universitemizin ¢agdas hedeflere ulasmasinda en &nemli olan dgrenci
hizmetlerinin alt yapisini olusturan “Ogrenci ;isleri Daire Baskanligi’'nin, Universitemizin
disa bakan vitrinlerinden biri oldugu , bu nedenle ne kadar diizenli, iiretken ve cagdas olursa o
kadar yiiz aki olacag1 gozden uzak tutulmamalidir. Baslica amag¢ bu birimi istenilen diizeye
ulastirmak olmalidur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

. Yetki

2547 sayilh Kanun ve bu kanuna bagli olarak cikarilan sair kanun ve ydnetmelikler
cergevesinde kurulan ve faaliyetlerini siirdirmekte olan Daire Baskanligimiz islevsel yonden
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii Sekreteryas: icerisinde yer alan bir alt birimdir. Biitiin
caligmalar1 hizmet {iretmeye yonelik olup, gelir getirici veya kar saglayict bir misyonu
bulunmamaktadir. Ogrenci hizmetlerini yiiriiten bu birimimizde teskilatlanma tamamen hizmet
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iiretmeye yonelik olup harcamalarini yaparken tamamen gider (-) parametresinde degerlendirilmelidir.
Yetkilerini de kanun ve yonetmeliklerin verdigi hiikkiimlerden alir.

, Gorev

Kanun ile bir cati altinda toplanan Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimiz Universite
Ogrencilerinin kayitlarindan mezuniyetlerine kadar her tiirlii 6grenci iglemlerini yiiritmenin yaninda
mezuniyetten sonra da kendisi ile ilgili her tiirlii faaliyet ve isteklerde kendilerine yardimci olur. Aym
zamanda Universitenin iist kurum ve kuruluslarla egitim-6gretime yonelik her tiirlii yazisma ve bilgi
aligverisinde bulunur. Bu yonden Rektorliigiin sekreteryasmi da yiiriitiir. Egitim-Ogretim planlar1, ders
gorevlendirmeleri, burada sayilamayacak pek ¢ok islem ve iglevi yiiriitiir.

Sorumluluklar

Yukarida belirtildigi gibi Kanun ve Yonetmeliklerden aldigi yetkiyi dogru ve eksiksiz
kullanma gibi bir sorumlulugu vardir. Eger bu yetkiler haksiz kullanilir ise bu durumdan dolay1
sorumlu tutulur ve kanun ve hukuk 6niinde hesap verme zorunlulugu dogar. Bu nedenle yetkilerini
rasyonel bir sekilde kullanma sorumlulugu bulunmaktadir.

C. idareye iliskin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bashklarda bilgi verilir.)

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak

rapora eklenir.)

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
EGITIM ALANLARI . SPOR ALANLARI
BIRIMLER iDARI SOSYAL Slsf{lg]l\;A ACIK | KAPALL| popam
BINALAR | DERSLIK |LABORA. | ALANLAR ALANI | SPOR SPOR
TESIS. TES.
Ogr. isl. D.Bsk. 704 m2 704 m2
Toplam 704 m2 704 m2

*Tim birimler kendi alanlarini dolduracaktir.

*Universite geneline iliskin bilgi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.
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1.3.Tasinir Malzeme Listesi ve Tasitlar
1.3.2.Tasinir Malzeme Listesi

Q= % =] % = A1 o
A DAYANIKLI TASINIRLAR Olet. Miktar
iR R Bl Birimi
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |IsMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basin¢hi Makineler ile Aletleri
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 | 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 | 2 | 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 | 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 | 3 3 | Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler
253 | 3 4 | Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlan ve Aletleri
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
253 3 7 | Mugzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 | Déseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Téren Demirbaslar
255 |1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbas Niteligindeki
255 | 1 4
Tasinirlar
255 |1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbasg Niteligindeki Tasinirlar
255 | 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular 62+37
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri 2 adet
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 1+2 adet
255 2 4 | Haberlesme Cihazlar 47 adet
255 2 5 | Ses, Goruinti ve Sunum Cihazlar
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlari
255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 21 adet
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalari 4 takim
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 10 takim
255 | 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 | 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu
255 | 4 1 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 5 Canli Demirbaslar Grubu
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255 5 1 | Ciftlik Hayvanlari

255 5 2 | Hizmet Amacgh Hayvanlar

255 5 3 | Gosteri Amach Hayvanlar

255 5 4 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar

255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 | 6 1 | Etnografik Eserler

255 6 2 | Arkeolojik Eserler

255 6 3 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri

255 6 4 | Guzel Sanat Eserleri

255 6 5 |Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

255 6 6 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 6 7 | Tabletler

255 6 8 | Miihiir ve Miihiir Baskilari 3 adet
255 6 9 | Arsiv Vesikalari

255 6 | 10 |Fosiller

255 7 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu

255 7 1 | Kiitiiphane Mobilyalari

255 7 2 | Basili Yayinlar

255 | 7 | 3 |Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 | 7 | 4 |BilgiSaklama Uniteleri

255 8 Egitim Demirbaslari1 Grubu

255 8 1 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

255 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255 8 3 | Derslik Siislemeleri

255 8 4 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255 9 Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 | 9 1 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 9 3 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 9 | 99 |Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar

255 |10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu
255 | 10| 1 |Givenlik ve Korunma Amach Araglar

255 |10 | 2 |Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 8 adet
255 | 10| 3 |Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 5 adet
255 |11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

255 |11 | 1 |Vitrinde Sergilenen Esyalari

255 |11 | 2 |Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

255 |11 | 3 |Masa, Sehpave Zeminde Sergilenen Siis Esyalari

255 |12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar
255 |12 | 1 |Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari

255 |12 | 2 |Biiro Malzemeleri

255 |99 Diger Demirbaslar Grubu

255 | 99 1 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 |99 | 2 |Seyyar Tanklar ve Tipler

255 199 | 3 |Sergileme ve Tamitim Amach Tasinirlar

*Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite geneli bilgilerini dolduracak.

*[1gili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloyu diizeltip dolduracaklar.

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1
Servis odalar1 13 489 m2 50
Calisma Odalari 9 233 m2 10
Toplam 22 704 m2 60
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2- Orgiit Yapisi

DAIRE
BASKANI

SUBE MUDURU

Vekaleten

SUBE MUDURU
Vekaleten

SUBE MUDURU
Asil

SUBE MUI]URU

Destek Ve Yaz Diploma Sefligi
isleri Sefligi 1 Sef V.
Vekaleten 3 Memur

Miihendislik F

4 Memur

¢

Orman F
1 Memur

Fen Edebiyat F Fatih Egitim F ‘Yabaner Uyrul
1Sef V. 1Sef V. Kayith oldugu
2 Memur 3 Memur bliimee

1 Miit. Eleman

Kk Y.0 VEMYO
2 Sef
4 Memur

Tip F
1Sef V.
1 Memur

ikt. v ld BiLF LISA‘JEUiTU
lS
3Memur lM | EI lemant

Oziirlii
Ogrenciler

I

|

(Yan isteri )

2 Memur

~———

(Teknisyenlik )

2 Memur

~———

Yard. Hizmet

1 Hizmetli
2 Miit Elemant
hy

~———

Mimarhk F.
Mithendislik ile
ortak.

|

Siirmen
1 Memur

e Deniz}

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(ictisimF. )
ik.ve id.Bil. ile

ortak.

Dis Hekim. F
Tip ile ortak

. J

Hukuk F.

} -
ik.ve idBil. ile

ortak
e

~—

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
doneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin

bilgilere yer verilir.)

3.1- Yazilhimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)

Yazilim 37 adet 37 adet

Masa Ustii Bilgisayar 59 adet 59 adet

Tasinabilir Bilgisayar 3 adet 3 adet
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi 1 adet

Fotokopi makinesi 2 adet

Faks 1 adet

Fotograf makinesi
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Kameralar 8 adet
Televizyonlar 1 adet
Tarayicilar 2 adet
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri (Universitemiz Stratejik Plan icin verilen degerlerle uyumlu olmaldir.)

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 1. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. E K Top | Erkek Kiz Toplam

Fakiilteler 12001 11160 | 23161 7610 | 6149 | 13759 | 19611 17309 36920
Yiiksekokullar 370 438 808 370 438 808
Enstitiiler 2615 1961 4576 2615 1961 4576
Meslek 4416 | 2820 | 7236 | 1960 | 981 | 2941 | 6376 | 3801 | 10177
Yiiksekokullari
Toplam 19402 16379 | 35781 | 9570 | 7130 | 16700 | 29120 23891 52481
Uzaktan Egitim : E K Top.
Fakiilteler : 53 97 150
Enstitiiler : 34 111 145
Meslek Yiiksekokullari : 61 174 235
Toplam : 530
Unv. Toplam : 53011

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim I ve ILOgretim 5
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 1393 841 | 2234 | 70 114 | 184 2418 0.0456
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren
6grenci sayisi/Toplam 68renci say1s1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kon(t)esr?jam Oiiszg:su Bos Kalan Doluluk Orani

Fakiilteler 7953 6933 1020 %87

Yiiksekokullar 0SS kont.yok Yerlesen Yok -- --

Meslek Yiiksekokullari 3855 3429 426 %88.94

Toplam 11808 10362 1446 %87.75
Ozel Yetenek Snv. Yerlesen Ogr.  : Oz.Yet.Kont.: 0z.Yet.Sonc. Yer.Bos Kalan Dol.Orani.
Fakiilteler 135 102 33 %75
Yiiksekokullar 110 110 0 %100
Toplam 245 212 33 %386.5

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

o Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Birimin Adi Program Sayisi : Sayisl : Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri 49 1587 590 2177
Sosyal Bilimler 28 929 125 189 1243
Saglik Bilimleri 31 237 95 332
Egitim Bilimleri 33 708 62 199 969
Toplam 141 3461 187 1073 4721
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakilteler 130 478 608
Yiiksekokullar 2 6 8
Enstitliler 29 100 129
Meslek Yiiksekokullari 2 2 4
Toplam 163 591 754

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ézet olarak belirtilir)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi

“

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)
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A-Birimin Amag ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile
faaliyet yili 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

AMACLAR

<

D N N N N N N NN

Idari ¢alisanlarin liyakat ve basarisina 6nem vermek
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygih olmak
Etik anlayisa sahip olmak

Ulusallikla evrenselligi birlikte diisiinmek

Cevreye duyarh olmak

Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek
Kaynaklan etkin kullanmak

Yonetimde adil ve tutarh olmak

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gozetmek

Teknolojik gelisime a¢ik olma

Etkin kurumsal iletisime a¢ik olma

B- E- HEDEFLER

. Egitim —6gretim-arastirma alt yapisini gelistirmek

. Kampusu 24 saat aktif hale getirmek

. Giivenlik sistemini gelistirmek

. E-iiniversite yapilarin gelistirmek

. AB Standartlarina uyum saglamak

. Diinya iiniversiteler ile isbirligini gelistirmek

. tamtim ve kamuoyu olusturma calismalarim arttirmak

. Universite-toplum isbirligini gelistirmek

o 0 X SN N B W N

. Halka yonelik hizmet ve iiriinlerin kalitesi yiikseltmek

10. Mezuniyet sonrasi iiniversite-ogrenci baglarim gelistirmek
11. Egitim damiymanhgi ve rehberlik hizmetlerine agirhk vermek
12. Biirokrasiyi azaltmak ve etkin bir idari yap1 kurmak

13. idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gecmek

14. basan ve performansi odiillendirici mekanizmalar kurmak

15. Karadeniz Teknik Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini
gelistirmek bu konuda alt cahismalar yapmak ve yapilan calismalara

katki saglamak.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekégretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baglhklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ézet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler basligi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin actklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ézet bilgiler de bu bagshk altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIiK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENEGI ODENEK GIDER TOPLAMI ORANI %
BUTCE GIDERLERI o
TOPLAMI 1.417.500 1.417.500 1.413.637 /©99.7
PERSONEL 0
GIDERLERI 1161.500 1.161.500 1.160.391 %99.9
SGK DEVLET PRIMI 0
GIDERLERI 217.000 217.000 216.542 %99.8
MAL VE HIZMET
. . 0,

ALIMI GIDERLERI 39.000 39.000 36.704 %94
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu y1l icerisinde Universitenin/Birimin stratejik
planlari kapsaminda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli
actklamalara yer vereceklerdir.)

Ayrica, asagidaki Universite geneline ait faaliyetler icin olusturulan tablolar da doldurulacaktr.
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Diger Universite ve Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim Elemani/Idari
Personel Katilimi)

FAALIYET TURU SAYISI

Kongre
Sempozyum
Konferans

Panel

Egitim Semineri 2

Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro

Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Toplam

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

Birimler, 2012 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi sorumlu olduklari
“Performans Géstergelerinin” gerceklesme sonuglarini bu béliime yazacaklardir.

Not: Gosterge gerceklesme sonuclarinin daha énce 02/01/2013 tarih ve 2 sayili yazimizla
birimlerimizden istenen 2012 yili Performans Gostergeleri ile uyumlu olmast gerekmektedir.

5-Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki baslklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli
goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yoOnlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gili¢li- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Oonlemlere yer verirler.
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A- Ustiinliikler

Egitim-Ogretim programi acmaya olan duyarhlik ve degisime olan yatkinhk

Diploma ekinin onaylanmis olmasi.

Ogrenci bilgi sisteminin varhg ve aktif kullanimu.

Giiclii bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag alt yapisina sahip olunmasi.

52 yillik iiniversite birikimi ve zengin bir kurum kiiltiirii varhga.

2000 dgrenci kapasiteli Ingilizce hazirlik okulunun varhg.

Ogrenci kuliiplerinin aktif cahsmalar:

Ogrencilerle yiiz yiize goriismeler ve dogrudan Rektore ulasma kolayhig
B- Zayifliklar

Ogretim iiyesi- 6grenci diyalogundaki kismen yetersizlik

Ogrenci damsmanhk hizmetlerinin yetersizligi

Ogrencilerin ezberci sistem aliskanhg

Yabanci dil egitiminde yeterli basariya ulasilamamasi

Idari kadrolardaki yetersizlik

Ogrencilerde motivasyon eksikligi
V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig: degisiklik dnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Yeni biitce imkanlarindan mevcut eksikliklerin giderilmesi yoniinde desteklenmesi
beklentimizdir. Ayrica yeni binada gerekli tefrisat ve alt yap1 yatirimlar i¢in (teknik ve diger her tiirlii
donanim) gerekli biitcemizin 2012 yili biitgesine konulacagi diisiiniilmektedir. Bunun yaninda

giivenlik agisindan gerekli donanimin ve yatirim igin gerekli tedbirlerin alinabilmesi igin finans
kaynaklar1 ayrilacagi varsayilmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroltintin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢c denetg¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

21.03.2013
irfan CANDAS
Daire Bagkani
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