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Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: 2018 Birim Faaliyet Raporu

BIRIM YONETICIi SUNUSU

2018 Yili Biitce Faaliyet Raporlarin ekte sunulmasi 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
Kanun'un 41 maddesine dayanilarak 17.03.2006 tarih ve 26111 sayii resmi gazetede
yayimlanan “ Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari hakkinda Yénetmelik”
hiikiimlerince iist yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, her yil icin faaliyet raporu hazirlanmasi gerekmektedir.
Kurumlarin daha rasyonel yatirim yapmasi, gelecegi gorebilmesi ve gelisebilmesi bakimindan
gerekli olan yillik faaliyet raporlart kurumsal kimligi ve gelisimi yansitir. Bu yénde hazirlanan
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina ait 2018 Yih Biitce Faaliyet Raporu hazirlanarak
ekte sunulmustur.

Saygilarimla,

irfan CANDAS
Ogrenci isleri Daire Baskani
imza
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Dinamik idari teskilat ve personel yapisi ile teknolojiyi ve mali kaynaklari, yasalar
cercevesinde etkin kullanarak; Karadeniz Teknik Universitesinin yiiriittiigii egitim, arastirma ve
toplum hizmetlerine giiclii ve glivenilir bir destek vermek.

Bu amagla Ogrenci Isleri Daire Baskanligl olarak kurulusumuzun gelecek planlamasini
yapmak, daha iyi performans, daha iyi, verimli ve daha cagdas hizmet iiretmeyi saglayacaktir.

Gelisen ve degisen diinyanin daha global ve daha esnek yapiya sahip kuruluslar
biinyesinde barindiracagini, ¢aga uygun olmayan ve kastlasmis yapiya sahip kuruluslar: tavsiye
edecegini biliyoruz. Hizmet alani olarak yiiklendigimiz misyon ac¢isindan bu mecburiyetimizin
oldugunu da biliyoruz. Zira sadece yurt ici degil yurt disi iligkiler ve hizmetler de liretmekteyiz.
Universal yapimiz geregi bu hizmeti en cagdas ve en genel kabul goriir bicimde yapmak
zorunlulugu vardir.

Egitim-Ogretim ilkeleri icerisinde yaptigimiz ¢alismalar sadece kurum igerisinde dar bir
alani degil diger kurum ve kuruluslar ile iliski icinde bulunulan ya da bulunabilecek diger kurum
ve kuruluslar da ilgilendirmektedir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi platformda kabul edilen; siirdiiriilebilir gelisime acik, cagdas bir idari
yap1 olusturmak. Kaliteli hizmet kaliteli personel, kaliteli ara¢-gere¢ ve bunlara bagh kaliteli
iretimden olusur. Eger bu faktorlerden biri veya bir ka¢i noksan ise kaliteli hizmetten
(Uretimden) s6z edilemez. Zira kurumsal olarak hizmet liretmekteyiz.

Genel olarak Universitemizin cagdas hedeflere ulasmasinda en 6nemli olan 6grenci
hizmetlerinin alt yapisim olusturan Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin, Universitemizin disa
bakan vitrinlerinden biri oldugu, bu nedenle ne kadar diizenli, iiretken ve ¢cagdas olursa o kadar
yuz aki olacagl gozden uzak tutulmamalidir. Baglica amag bu birimi istenilen diizeye ulastirmak
olmalidir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanlik ile ilgili yazismalar1 ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayn1 zamanda
da Rektorliikk ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun goriilen kararlarla ilgili uygulama
yetkisine sahiptir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’'nun 51/a maddesi
geregi genel hiikiimlere gére kurulmustur. “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Tegkilath Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 31. maddesinde
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin gorevleri:

a)Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b)Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yliriitmek,
c)Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.
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Bu cercevede Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan genel olarak;

>

VVVYVVY

Y VYV

>

Ogrencilerin kayit-kabulii ile ilgili gerekli islemlerini organize etmek ve
yapilmasini saglamak,

Egitim-6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs kazanan 6grencilerin takibini yapmak,
Katki pay1/6grenim licreti alinacak 6grencilerin kontrollerini yapmak,
Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili islemleri yapmalk,

OSYM ve her tiirlii istatistiki bilgileri diizenlemek,

Gelecek egitim o6gretim yilina ait Calisma Takvimini olusturmak ve ilgili
birimlere dagitimini saglamak,

Daire Bagkanliginin Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Tasinir Mal Yonetmeliginin uygulanmasini saglamak,
Genel Sekreterlikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan; Rektorliik ve
Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci islerine ait tiim
bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SiRKiL |__SPOR ALANLARI
BIRIM (Akademik ve Idari SOSYAL | \cvon | ACIK [ KAPALI | TopLAM
Personel alanlar) | DERSLIK [ LABORA. | ALANLAR (°, 7 o 'f SPOR | SPOR m?
i m2 m? m2 TESIS. TES.
(Akademik) (idari) m2 m2
Ogr. isl. D.Bsk. | 704m? 704m?
1.6- Hizmet Alanlan
1.6.1- idari Personel Hizmet Alanlan (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 13 489 m2 50
idari Calisma Odas1 9 233 m2 10
Toplam 22 704 m2 60
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2- Orgiit Yapisi

DAIRE
BASKANI

1
SUBE
MUDURU
Vekaleten

SUBE SUBE
MUDURU

Vekaleten

MUDURU
Vekaleten

()

H

Yard. Hizmet
1 Hizmetli
2 Sirekli Isgi

———

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi, Rektorliik Ogrenci isleri Daire Baskanligy, enstitiiler, fakiilteler ve yiiksekokullar ve
meslek yiiksekokullarimiz tarafindan kullanilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi; ilgili
personel, danismanlar, 6gretim gorevlileri ve Ogrenciler icin yerel ag veya internet
lizerinden calisan web tabanlhi uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler online kayittan
itibaren tiim islemlerini bu program araciligiyla yapabilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen égrenci bilgileri OSYM den alinarak
OBIS’e aktarilarak, yatay gecis, yurt dis1 6grenci kabulii ile iiniversitemize kayit yaptiran
Ogrenci bilgileri tarafimizdan girilerek veritabani olusturulur. Sistemde yer alan bilgilere
dayanilarak; 6grencilere egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Sistemde yer alan bilgilere
ve veri tabanina dayanilarak; devam cetveli, 6grenci belgesi, askerlik durumu belgesi,
transkript, ilisik kesme belgesi, diploma, diploma eki, gecici mezuniyet belgesi v.b. gibi
gerekli belge ve raporlar sistemden alinabilmektedir. Ogrenciler kesin kayittan itibaren tiim
islemlerini bu sistem araciligiyla yapabilmektedirler .

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universite bilgi sitemi evrak kayit modiilii ile baskanlifimiza gelen ve giden her tiirlii
evrak elektronik ortamda kayit altina alinmakta ve bu kayitlara goére dosyalama ve
arsivleme gerceklestirilmektedir.
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(Bim irtihat\ Belge Biirosu Diploma Miihendislik F Orman F Fen Edebiyat ikt. ve id. Yabanci Tip F Y.O VE LiSANSUSTU Oziirlii

1 Miihendis 2 Memur Sefligi 1Sef V. 1 Memur F Bil.F Uyruk 1SefV. MYO 1Sef V. Ogrenciler
1 Istatistikci 1 Sef V. 5 Memur 2 Siirekli Is¢i 1 Sef V. 1 Sef V. L Memur 3 Memur 2 Sef 2 Memur
1 Sef 2 Memur 3 Memur 4 Memur 5 Memur 1 Siirekli isgi
1 Memur

Yaz isleri Mimarhk F. Siirmene Of Teknoloji F. Dis Hekim. F

3 Memur Miihendislik Deniz Fen Edebiyat Tip ile ortak

1 Siirekli fsci ile ortak Orman ortak

I Eczacihk F.

Teknisyenlik [LRile i

3 Memur

1 Siirekli Isci
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Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amacl (Adet)

Masa Ustii Bilgisayar 58 58
Tasinabilir (Diziistii)

g 3 3
Bilgisayar
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Egitim | Arastirma idari Egitim Aragtirma
Cinsi Amagh | Amagh Amagh Cinsi Amagh Amagh Amagh
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 Klima 21
Lazer yazici 32 Kameralar 8
Dokiiman Tarayici 1 Tuslu Telefon 46
Baski makinesi 1 Televizyonlar 1
Faks 1 Tarayicilar 2
Fotokopi makinesi 2
4- insan Kaynaklar:
4.6- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetleri 38 9 47
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Siirekli Isci 8 0 8
Toplam 47 9 56

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Kisi Sayisi1 Doktara
1 9 12 15 2
Yiizde 2,56 23,08 30,77 38,46 513
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yl 7-10Y1l 11-15Y1l 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 2 4 6 27
Yiizde 0 0 5,13 10,26 15,39 69,23
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
o 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 5 15 18
Yiizde 0 0 2,56 12,82 38,46 46,15

5|Sayfa




Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: 2018 Birim Faaliyet Raporu

4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:

D an  Ekek  Toplam K% E%

idari Personel 9 29 38 23,68 76,32
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 0 1 100 0
TOPLAM 10 29 39 25,64 74,36

4.11- Sézlesmeli Personel ve isciler

isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 8 0 8
Toplam 8 0 8

4.12- Siirekli is¢ilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

_ 1-3vil 4-6Y1l 7-10Yil  11-15Yil 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3 2 1 0
Yiizde 12,5 12,5 37,5 25 12,5 0

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

BN 21-25Yas  26-30Yas  31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 5 0
12,5 12,5 12,5 62,5 0
4.14- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Simifi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1l
Idari Personel 42 41 39 |
Siirekli Tsciler 7 7 8 |
TOPLAM 49 48 47 |
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullari
L. Ogretim Erkek 11986 1 2413 2698 17098
Kiz 9876 12 2050 1611 13549
Toplam 21862 13 4463 4309 30647
IL. Ggretim Erkek 5128 46 91 5265
Kiz 3557 12 25 3594
Toplam 8685 58 116 8859
Uzaktan Erkek 48 481 13 542
Egitim Kiz 68 87 3 158
Toplam 116 568 16 700
Toplam Erkek 17162 1 2940 2802 22905
Toplam Kiz 13501 12 2149 1639 17301
Genel Toplam 30663 13 5089 4441 40206
KTU Ogrenci Sayisi
ERKEK Klz TOPLAM
FEN FAKULTESI 796 826 1622
EDEBIYAT FAKULTESI 905 1764 2669
3 MUHENDISLIK FAKULTESI 6100 1841 7941
4 MIMARLIK FAKULTESI 444 829 1273
[ ORMAN FAKULTESI 888 434 1322
“ IKTISADI VE IDARI BILIML.FAK. 4975 5192 10167
TIP FAKULTESI 700 865 1565
SURMENE DENiZ BILIM.FAK. 898 72 970
DIS HEKIMLiGI FAKULTESI 227 315 542
ECZACILIK FAKULTESI 130 280 410
OF TEKNOLOJI FAKULTESI 819 269 1088
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI 280 814 1094
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1890 1100 2990
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 905 684 1589
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 145 365 510
TRABZON SAGLIK YO 1 12 13
TRABZON MYO 1443 457 1900
TRABZON SAGLIK MYO 2 2
SAGLIK HIZMETLERI MYO 196 493 689
MAGKA MYO 236 489 725
PIs3| SURMENE ABDULLAH KANCA MYO 633 33 666
Il ARSIN MYO 164 55 219
YA ARAKLI ALI CEVAT OZYURT MYO 130 110 240
- KTU TOPLAM 22905 17301 40206
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5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim L. ve IL. Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 692 324 1016 19 41 60 1076 %2,67
Enstitiiler 474 292 766 9 9 775 %1,92

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

LYS LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 5211 4314 897 %382,79
Meslek Yiiksekokullar: 1427 1372 55 %96,14
6638 5686 952 %85,66

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Ad1 Program Sayisi Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora Yapan
. : Sayisi

Fen Bilimleri 58 1769 419 802 2990
Sosyal Bilimler 36 323 187 510
Saghk Bilimleri 33 1066 207 316 1589

Toplam 127 3158 626 1305 5089

5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Fakiilteler 271 696 967
Yiiksekokullar

Enstitiiler 82 253 335
Meslek 7 20 27

Yiiksekokullari

Toplam 360 969 1329

5.1.6- Engelli 6grenci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilar

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 34 25 59
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5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 On lisans Lisans

Doga ve Mithendislik 3310 14219
Bilimleri Programlari
Toplam Ogrenci Sayisi

Beseri ve Sosyal 394 12836
Bilimler Programlari
Toplam Ogrenci Sayisi

Saglik Bilimleri 732 3624
Programlari Toplam

Ogrenci Sayisi

Toplam 4436 30679

Yiiksek Lisans

2619

1962

510

5091

5.1.8- Yatay Gegisle 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari

Kurum Dis1
Gelen Giden

330 528

Kurum i¢i
Gegis yapan

24+25 (Kurum ici MPY Gegis ) |

5.1.12- Mezun Ogrenci Sayilar

- Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler

Meslek Toplam
Yiiksekokullar

I. Ogretim 4400 66 442 1423 6331
1. Ogretim 1638 53 44 1735 |
Uzaktan Egitim 55 483 6 544 |
Toplam 6093 66 978 1473 8610 |
Uyruklarina Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
) Meslek
ULKE Fakiilteler | Yiiksekokullar: | Enstitiiler Toplam
Afganistan 85 4 27 116
Almanya 32 32
Amerika Bir. Dev. 4 4
Amerika Birlegik Devletleri
Kii 1 1
Angola 2 2
Arnavutluk 3 2 5
Avustralya 1 1
Avusturya 7 7
Azerbaycan 183 1 13 197
Banglades 6 10
Belarus 1 1
Belgika 1
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Bosna Hersek 3 3
Bulgaristan 15 1 16
Burkina Faso 2 2 4
Burundi 1 1
Cezayir 1 10 11
Cibuti 3 5
Cad 3 8
Cegenistan 1

Cek Cumhuriyeti 1

Cin 10 7 18
Demokratik Kongo 3 1 4
Endonezya 8 6 14
Eritre 2 2 4
Ermenistan 1 1
Etiyopya 4 7 11
Fas 12 4 16
Fildisi Sahili 1 1
Filipinler 1 1 2
Filistin 12 16 28
Fransa 3 3
Gana 2 2 4
Gine 5 1 6
Giiney Kore 1 1
Giircistan 30 4 34
Haiti 1 1 2
Hindistan 2 2
Hollanda 18 18
Honduras 1 1
Irak 17 16 35
ingiltere 1 1
iran 100 65 169
ispanya 1

isvigre 1

Japonya 1

Kamerun 6 4 10
Kanada 1 1
Kazakistan 9 9 18
Kenya 3 3
Kirgizistan 20 3 23
Kolombiya 2 2
Komar 2
Kongo 1 6
Kosova 1
Kuzey Kibris Tirk

Cumbhuriyeti 7 7
Liberya 1 2 3
Libya 2 2
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Litvanya/Baltik

Madagaskar

Makedonya

Malawi

Malezya

Mali

Mauritius

Misir

Mogolistan

Moldova

Moritanya

NN lRIRIRIN RS

Nijer

Nijerya

Orta Afrika Cumhuriy

Ozbekistan

AU ST I O NG NG 'Y T Yo T oY T (Y [ N [P AU P [ NGO I

Pakistan

NN |-

Peru

Romanya

Ruanda

Rusya

Rusya/Ahiska

Sirbistan

[SSTR N o o) B I S ]

Slovakya

Somali

10

Sudan

Suriye

20

Suudi Arabistan

Sweden

Tacikistan

Tanzanya

Tataristan

Tayland

Togo

Tunus

Rlkrlwnvw k|~

GVINIWIN|O (U= |N

Turkmenistan

9]
N

Uganda

o)
=l

Ukrayna

Urdiin

Venezuela

Vietnam

Yemen

17

Yunanistan

(SR NG SN NS [ O N U NG NG SN

Zambia

Zimbabve

TOPLAM

967

27

335

1329
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Daire Baskanligimiz Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makamina baglh bir hizmet
birimidir. Daire Baskanligimizda; Daire Bagkaninin yonetiminde, Sube Miidiirlerinin
kontroliinde 67 personelle ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmetler
yuriitiilmektedir. Yonetmelikteki ve mevzuattaki degisiklerin calisan personele bildirilmesi,
bu degisikliklerdeki ayrintilarin goriisiilmesi ve birimimizle ilgili 6nemli hususlarin
goriisiilmesine yonelik belirli periyotlar da bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Yaz Isleri, Onlisans, Lisans, Lisansiistii, Diploma-Mezuniyet ve Bilgi islem biirolarindan
olusan birimimizin ytliriittigi hizmetlerle ilgili siirecler genel itibariyle asagidaki gibidir.

Yazi isleri biirosu;

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigl Yazi Isleri Biirosunda yiiriitillen temel isler; gelen
evrakin kaydi, havale icin Daire Baskanina sunulmasi, havaleden sonra ilgili birimlere
iletilmesi, giden evrakin hazirlanmasi, paraf ve imza onayindan ¢ikmasinin takibi, imzalanan
evrakin kaydedilmesi, dagitiminin yapilmasi ve postaya hazirlanmasidir.

Onlisans, Lisans, Lisansiistii ve Diploma biirolari ;

e Ogrenci belgesi, transkript, yurt disina ¢ikacak dgrenciler icin pasaport yazisi, dgrenim
durum yazisi, mezun 6grenciler i¢in gecici mezuniyet belgesi, disiplin cezasi hakkinda
belge, yabanci uyruklu 6grencilere oturma izin belgesi diizenlemek

e OSYM, Ek Kontenjan, DGS, Ozel Yetenek, Yatay Gegis, CiftAnadal/Yandal, Lisans
Tamamlama, Degisim Programlari, Lisansiistii ve Yabanci 6grenci olarak kayit
yapacak ogrencilerin bilgilerini 6grenci bilgi sistemine aktarmak.

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari diizenlemek, kaydedilen evraklar ilgili
bolimlere sevk etmek, gelen yazilar inceleyerek cevap olusturmak, yazilart EBY'S de
hazirlayip imzaya ¢ikarmak. Rektorlilk makamindan, fakiiltelerden, yiiksekokullardan
ve meslek yiiksekokullarindan gelen her tiirlii bilgi ve istegi izleyerek cevap vermek.
Universite senato ve Universite yonetim kurulunda goriisiilecek konularla ilgili
yazilar1 yazmak.

e Mezun durumdaki 6grencileri tespit etmek, mezun etmek, transkrip diizenlemek,
fakiilte yonetim kurulu karar1 alinmasi i¢in ilgili fakiilteye gondermek ve gegici
mezuniyet gelgesi diizenlemek.

e Ogrencilere 6grenci isleri ile ilgili sahsen, telefonla ve e-mail yoluyla danismanlik
yapmak,

e Ders programlarimi giincellemek, onay icin ilgili birimlere gondermek, onaylanlanmis
ders programlarini bilgisayarda giincellemek. Derse yazilim siiresinde yazilamayan
Ogrencilerin dilekgelerini karar almak {izere boliime gondermek, alinan karar
dogrultusunda nislem yapmak.

e Mezun olan 6grencileri diploma kiitiigiine kaydetmek, diploma eki vermek ve
diploma diizenlemek.

e Daire Bagkaninin verecegi diger isleri yapmak,
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Bilgi Islem Biirosu ;

OSYM, Ek Kontenjan, DGS, Ozel Yetenek, Yatay Gegis, CiftAnadal/Yandal, Lisans
Tamamlama, Degisim Programlari, Lisansiistii ve Yabanci 6grenci olarak kayit
yapacak Ogrencilerin bilgilerini 6grenci bilgi sistemine aktarmak.

Ogrencilerin kimlik (diizenleme, yenileme, kayip) islemlerini yapmak.

Ogrencilerin ddeyecegi katki pay1 ve dgrenim iicretlerini hesaplamak.

Ogrencilerin ders kayit (hazirlik asamasi, interaktif ve toplu ders atama) islemlerini
yapmak.

Ogrencilerin yar1yil ve genel not ortalamalarini hesaplamak, onaylanan notlari sisteme
aktarmak.

Ogrencinin basar1 durumunu, donem ve akademik ortalamasini interaktif olarak takip
edebilecegi ortama aktarmak.

YOKSIS (istatistik, teyitlesme, dgrenci bilgilerini ekleme, duyurular: takip etme,
disiplin/ceza vb.) islemlerini yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligma gelen istatistik bilgi taleplerini hazirlama (kurum
ici-kurum dis1) islemleri.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin stratejik plan ve faaliyet raporlarini hazirlamak.
Ogrenci Bilgi Sistemi islemlerini yiiriitmek. Bilgi islem Daire Baskalig1 ile koordineli
calismak.

Basar1 oranlarini (Gliz-Bahar donemleri) hesaplamak.

Teknik aracglarin ( tespit, kabul, bakim, kurulum ve giincelleme) islemlerini yapmak
Yonetmeliklerdeki degisiklikler veya gerekli giincellemeler icin BID Baskanlig: ile
koordinasyon saglanmasi, program degisiklerinin denenmesi kontroliinii yapmak,
http://www.ktu.edu.tr/oidb uzantili web sayfamizi diizenlemek, duyurular eklemek.
ktuogradmin@ktu.edu.tr e-posta adresini takip edip, gelen e-postalara cevap vermek.

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

YV V.V V VYV V VYV V V V V

A-Amagclar

Idari caliganlarin liyakat ve basarisina énem vermek
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak
Etik anlayisa sahip olmak

Ulusallikla evrenselligi birlikte diistinmek

Cevreye duyarlh olmak

Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek
Kaynaklari etkin kullanmak

Yonetimde adil ve tutarli olmak

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gozetmek

Teknolojik gelisime acik olma

Etkin kurumsal iletisime ac¢ik olma
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B- Hedefler

Egitim -0gretim-arastirma alt yapisini gelistirmek

Kampusu 24 saat aktif hale getirmek

Ogrencilerimize en iyi hizmeti sunmak

E-liniversite yapilarini gelistirmek

AB Standartlarina uyum saglamak

Diinya Universiteler ile isbirligini gelistirmek

Tanitim ve kamuoyu olusturma ¢alismalarim arttirmak
Universite-toplum isbirligini gelistirmek

Halka yonelik hizmet ve tirtinlerin kalitesi ylikseltmek
Mezuniyet sonrasi liniversite-6grenci baglarini gelistirmek
Egitim danismanlig1 ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek
Biirokrasiyi azaltmak ve etkin bir idari yap1 kurmak

Idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gecmek

Basar1 ve performansi 6diillendirici mekanizmalar kurmak

YV V.V V V V VYV V V V V V V V V

Karadeniz Teknik Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini gelistirmek bu konuda
alt calismalar yapmak ve yapilan calismalara katki saglamak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

» Daire Bagkanhgimizda yiiriitiilen faaliyetlerin zamanli, eksiksiz ve aksamadan
Yiirtitiilmesi.

» Akademik Takvim ve Yillik Calisma Takvimi ile is plan1 dogrultusunda Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig: tarafindan istenen bilgilerin ulastirilmasi.

» Olusturulmasi gereken Bilgi Paketi calismalarinin tamamlanmasi.

» Mevzuatta gerekli olan diizenleme ve giincellemelerin yapilmasi,

» Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulamanin da
onceliklerimiz olarak siralanabilir.
bu cergevede yuriitilmesine yonelik calismalar.
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I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI 0

e, 2.356.000 2.472.485 2.462.991.94 %100

PERSONEL GIDERLERI 1.884.000 1.977.432 1.977.431.28 %100

SGK DEVLET PRIMI

CIDERLERI 390.000 404.953 404.952.80 %100

MAL VE HiZMET ALIMI

GIDERLERI 82.000 90.100 80.607.86 %89

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

436 sayilh Kanunun 15. maddesiyle Universitemiz 6grenci isleri hizmetlerini yiiriitmek
tizere kurulan Baskanligimiz 6grenci islerininin faaliyetlerini yliriitmek tizere; dort (Sube
Miidiirliigii) ve bir (Bilgi Islem irtibat biirosu) seklinde teskilatlanmustir. Alt birimler itibariyle
2018 yilinda yiiriitiilen faaliyetler asagida aciklanmistir.

2- Performans Programi Sonuclari Tablosu

Hedeften Sorumlu Birim | Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Performans Hedefi-7 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
Performans Gostergeleri 2018 Hedef 2018 Gergeklesme %
Gergeklesme
1 | Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayisi 1.600 1329 %83

2018 yili yabana uyruklu 6grenci sayis1 1329 kisi olup Universitemizin 2017-2018 yili yabana
uyruklu 6grenci kontenjani1 629 kisi olarak belirlenmistir.Bu sayilar dogrultusunda yabanci uyruklu
Ogrenci sayimmizi hedef 1700 kisi olarak belirlemis olup kayit yaptiran 6grenci sayis1 192 kisi
olmustur. Mezun olan ve diyer nedenlerle ayrilan 6grencilerimiz’den sonra yabanci uyruklu
ogrenci sayimiz 1329 kisidir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi
A- Ustiinliikler

Egitim-Ogretim programi agmaya olan duyarhlik ve degisime olan yatkinlik
Diploma ekinin onaylanmis olmasi.

Ogrenci bilgi sisteminin varlig ve aktif kullanimu.

Gicli bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 alt yapisina sahip olunmasi.

60 yillik liniversite birikimi ve zengin bir kurum kiiltiiri varhg.

2000 dgrenci kapasiteli ingilizce hazirlik okulunun varlig.

Ogrenci kuliiplerinin aktif calismalar:

Ogrencilerle yiiz yiize goriismeler ve dogrudan Rektore ulasma kolayhig
Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi

Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi

VVVVVVVVVY

B- Zayifliklar

Ogretim tiyesi- 6grenci diyalogundaki kismen yetersizlik
Ogrenci danismanlik hizmetlerinin yetersizligi
Ogrencilerin ezberci sistem aligkanhig

Yabanci dil egitiminde yeterli basariya ulasilamamasi
Idari kadrolardaki yetersizlik

Ogrencilerde motivasyon eksikligi

YVVVYVYYVY

B- Degerlendirme

Derse kayit islemleri konusunda 6grencilerin akademik takvime bagli kalmamalari,
donem sonlarina kadar derse kayit istekleri gerek akademik birimler, gerekse daire
baskanligimiz icin sorun olusturmaktadir. Tiim 6grencilerin kayit yenileme islemlerinin
zamaninda ve Ogrenci bilgi sisteminden yapilmasinin saglanmasi icin akademik
birimlerin ve 6grencilerin daha dikkatli davranmalari,

Ogretim elemanlar1 tarafindan not girislerinin zamaninda yapilmamasi, not giris
stirelerinin siirekli uzatilmasi 6grenci otomasyonunda sorunla karsilasilmasina neden
olmaktadir. Not girislerinde akademik takvime bagl kalinmasi, gereksiz yazismalari ve is
yukiini 6nleyecektir.

Akademik birimlerin;

» Mevzuatlari sozlii olarak daire baskanligimizdan 6grenmeye ¢alismalari,

> Ogrenci hizmetleri ile ilgili degisiklik taleplerini sézlii olarak yapmak istemeleri,

> Ogrenci bilgi sistemini yeterince taniyamamasi ve gerektigi gibi kullanamamasi,
yapilan islerde hataya ve gecikmeye neden olmakta, diizeltme islemi zaman ve isgiicli
kaybina oldugu gézlenmektedir.

» Yonetmelik - yonergelerin, ders miifredatlarinin sik araliklarla degismesi islerin

devamliliginda aksamalara neden olmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni biitge imkanlarindan mevcut eksikliklerin giderilmesi yoniinde desteklenmesi
beklentimizdir. Ayrica yeni binada gerekli tefrisat ve alt yap1 yatirimlari icin (teknik ve diger her
tiirli donanim) gerekli biitcemizin 2018 yili biitcesine konulacagi diistiniilmektedir. Bunun
yaninda giivenlik a¢isindan gerekli donanimin ve yatirim i¢in gerekli tedbirlerin alinabilmesi icin
finans kaynaklari ayrilacag: varsayilmaktadir.

Ogrenci otomasyon sisteminin biitiin akademik personele ve birim 6grenci isleri

calisanlarina anlatilmasi ve yogun kullaniminin saglanmasi ile kullanicilarin is yiikiinii
hafifletecektir.

Islemlerin zamaninda ve en az hata orani ile yapilabilmesi icin birimimizce yeni 6grenci
kayitlary, tim ogrencilerimiz icin kayit yenilemeler, otomasyon programi, yonetmelik
degisiklikleri, not giris islemleri, v.b. diger islemlerle ilgili, zaman zaman egitimler verilmesi,
izlenecek yontemler ve yapilmasi gerekenler hakkinda diger birimlerle toplantilar yapilmasi
yararliolacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stlire¢ kontrolliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (18.01.2019)

Irfan CANDAS
Daire Bagkani
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