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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

2025 Yii BUtce Faaliyet Raporlarin ekte sunulmasi 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Kanun'un 41 maddesine dayanilarak 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi
gazetede yayimlanan “ Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari hakkinda
Yonetmelik” hUkUmlerince Ust yoneticiler ve bUtceyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her vyil icin faaliyet raporu
hazirlanmasi gerekmektedir. Kurumlarin daha rasyonel yatirm yapmasi, gelecedi
gorebilmesi ve gelisebilmesi bakimindan gerekli olan yillik faaliyet raporlari kurumsal
kimligi ve gelisimi yansitir. Bu yénde hazrrlanan Universitemiz Ogrenci isleri Daire
Baskanh@ina ait 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak ekte sunulmustur.

Saygilarimlg,

Mustafa GENC
Ogrenci isleri Daire Bagkam
imza
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Dinamik idari teskilat ve personel yapisi ile teknolojiyi ve mali kaynaklari, yasalar
cercevesinde etkin kullanarak; Karadeniz Teknik Universitesinin  yGrotogu  egitim,
arastirma ve toplum hizmetlerine gug¢lU ve guvenilir bir destek vermek.

Bu amacla Ogrenci lisleri Daire Baskanhdi olarak kurulusumuzun gelecek
planlamasini yapmak, daha iyi performans, daha iyi, verimli ve daha ¢agdas hizmet
Uretmeyi saglayacaktir.

Gelisen ve degisen dunyanin daha global ve daha esnek yapiya sahip kuruluslari
blnyesinde barindiracagin, ¢aga uygun olmayan ve kastlasmis yapiya sahip
kuruluslar tasfiye edecegini biliyoruz. Hizmet alani olarak yUklendigimiz misyon
agisindan bu mecburiyetimizin oldugunu da biliyoruz. Zira sadece yurt i¢i degil yurt
disi iliskiler ve hizmetler de Uretmekteyiz. Universal yapimiz geredi bu hizmeti en
cagdas ve en genel kabul gorir bigimde yapmak zorunlulugu vardir.

Egitim-Ogretim ilkeleri icerisinde yaphdimiz calismalar sadece kurum icerisinde
dar bir alani dedil diger kurum ve kuruluslar ile iliski icinde bulunulan ya da
bulunabilecek diger kurum ve kuruluslari da ilgilendirmektedir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi platformda kabul edilen; surduUrdlebilir gelisime agik, ¢caddas
bir idari yapi olusturmak. Kaliteli hizmet kaliteli personel, kaliteli arag-gere¢ ve
bunlara bagh kaliteli Uretimden olusur. EQer bu faktérlerden biri veya bir kagi noksan
ise kaliteli hizmetten (Uretimden) s6z edilemez. Zira kurumsal olarak hizmet
Uretmekteyiz.

Genel olarak Universitemizin caddas hedeflere ulasmasinda en &nemli olan
dgrenci  hizmetlerinin  alt yapisini olusturan Ogrenci isleri Daire Baskanlidrnin,
Universitemizin disa bakan vitrinlerinden biri oldudu, bu nedenle ne kadar dizenli,
Uretken ve cagdas olursa o kadar yUz aki olacadr gbzden uzak tutulmamalidir.
Baslica amag bu birimi istenilen dizeye ulastirmak olmalidir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Baskanlik ile ilgili yazismalari ve verilecek belgeleri imzalama yetkising, ayni
zamanda da RektérlUk ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun goérilen kararlarla
ilgili uygulama yetkisine sahipfir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhidl, 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu'nun 51/A
maddesi geredi genel hikimlere gére kurulmustur. “YUksekégretim Ust Kuruluslari
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ile YUksekogretim Kurumlarinin  idari  Teskilat Hakkinda Kanun  HUkminde
Kararname” nin 31. maddesinde Ogrenci isleri Daire Baskanligrnin gérevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yUritmek,
c) Verilecek diger benzeri goérevieri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu cercevede Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan genel olarak;

> Ogrencilerin kayit-kabuly ile ilgili gerekli islemlerini organize etmek ve
yapilimasini saglamak,

EGitim-6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

Katki kredisi, &grenim kredisi ve burs kazanan ogrencilerin  takibini
yapmak,

Katki payi/&grenim Ucreti alinacak &grencilerin kontrollerini yapmak,
Mezuniyete hak kazanan &grencilerle ilgili islemleri yapmak,

OSYM ve her tUrl0 istatistiki bilgileri dUzenlemek,

Gelecek egitim &gretim yilina ait Calisma Takvimini olusturmak ve ilgili
birimlere dagitimini saglamak,

Daire Baskanh@inin Stratejik Planin, Faaliyet Raporunu hazirlamak,
Tasinir Mal Yoénetmeliginin uygulanmasini saglamak,

Genel Sekreterlikge verilecek diger gorevleri yapmak.

V VYV Y VY

YV V VY

YUksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuatia kendisine verilen gorevlerin geregi
gibi yerine getiriimesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanimasindan;
Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve
ogrenci islerine ait tUm bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.
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C- Birime iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagiimi (*)

Karadeniz Teknik Universitesine ait tasinmazlarin dagiimi asadida gdsterilmistir

Yerleske Adi

Mulkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)

Universite

Hazine

Diger

Toplam (m?)

Ogrenci isleri Daire
Baskanlhigi

1.690 m2

1.690

1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilimi (*)

iDARI ALANLAR

EGITIM ALANLARI

ARASTIRMA ALANLARI

) KUTUPHANE
AKAKDEM' IDARI DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR (Okuma
Salonu)
Mek Me Mek Egitim Labor. Tematik Labor. Me
ka Me
an Mekan an Meka kan
m n m2 m2 kan m2
Sayi Sayisi sa Sayi Sa m2 n m2 Sa
S| yisi ] Vs Sayisi yis|
4] 1.690
1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)
Kullanan Sayisi
2
Sayisi(Adet) Alani (m?) (Kisi)
Idari Yonetici Ofisleri (MI) 4 139 2
idari Personel Calisma Odas 16 718 48
Diger (O) 20 833 0
Toplam 41 1.690 48
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2- Orgit Yapisi

Organizasyon Semas

Daire Bagkani

Daire Bagkani Sekreteri

2025 Birim Faaliyet Raporu

Egitim ve Ofretim
Hizmetleri Sube
Madarlaga |

Lisans Programian
Birimi |

Lisansiisti Programlan
Birimi

Diploma Birimi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sube
Madariaga Il

Lisans Programian
Birimi Il

Onlisans Programian
Birimi

Yabanci Uyrukiu
Ofrenci Birimi

E-Posta Birimi

Idari ve Teknik
Hizmetler
Sube Midirigi

Bilgi islem
ve Istatistik Birimi

Cadn Merkezi
Birimi

Yardimc1 Hizmetler
Birimi

Belge Teslim

Birimi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrenci islerinin elektronik ortamda yuritiimesini sagdlayan Ogrenci isleri
Bilgi Sistemi, Rektérlik Ogrenci isleri Daire Baskanhgl, enstitiler, fakulteler ve
yUksekokullar ve meslek yUksekokullarmiz tarafindan kullaniimaktadir. Ogrenci
Bilgi Sistemi; ilgili personel, danismanlar, &gretim gdrevlileri ve 6grenciler igin
yerel ag veya internet Uzerinden ¢alisan web tabanl uygulamadan olusmaktadir.
Ogrenciler online kayittan itibaren tim islemlerini bu program araciigyla
yapabilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen drenci bilgileri OSYM den
alinarak OBIiS’e aktarilarak, yatay gecis, yurt disi 6grenci kabull ile Universitemize
kayit yaptiran &grenci bilgileri tarafimizdan girilerek veritabani  olusturulur.
Sistemde yer alan bilgilere dayanilarak; 6drencilere egditim-6gretim hizmeti
verilmektedir. Sistemde yer alan bilgilere ve veri tabanina dayanilarak; devam
cetveli, 6grenci belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript, ilisik kesme belgesi,
diplomq, diploma eki, gecgici mezuniyet belgesi v.b. gibi gerekli belge ve raporlar
sistemden alinabilmektedir. Ogrenciler kesin kayittan itibaren tUm islemlerini bu
sistem araciigiyla yapabilmektedirler.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi ~ Kullanici Sayi
L Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 2
Mali Isler G .
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 2
Egitim isleri Ogrenci Otamasyon Sistemi yAA

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Cinsi Kullanimda Olan
idari Egitim Arastrma  pepoda
Amach Amach Amach  Bylynan Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Usti Bilgisayar 49 49
Tasinabilir (DizUst0)
T 2 2
Bilgisayar

6|Sayfa



Ogrenci isleri Daire Baskanligi 2025 Birim Faaliyet Raporu

3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan
idari Egitim Arastirma Depoda
Amach Amagh Amach  Bylynan Toplam
( Ad ei') (Ad ei') (Adef)
Masa Usti Bilgisayar 49 49
Tasinabilir (DizUst0)
L 2 2
Bilgisayar
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimizce kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklari asadida gdsterilmistir.
idari Egitim  Arashrma idari = Egitim Arashrma
Cinsi Amach = Amach Amagh Cinsi Amach | Amach Amach
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Lazer yazic 25 Faks 1
s Buz
Projeksiyon 1 Dolabi 1
Dokuman ] Klima 23
Tarayic
Kamera 8 Televizyon 2
lar
Tuslu Telefon 46 Tarayiclar = 3
Baski Gue o
makinasl ! kanag !
(1K)
4- insan Kaynaklari (*)
4.7 idari Personel
Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Bulunup ayni zamanda Biriminizde Biriminizden
Biriminizde Calisan Gorevlendirilen Giden Personel
Personel Sayisi Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 26 15 7
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1 0
Akademik Hizmetleri Sinifi 0 2 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 1 0
TOPLAM 27 27 7
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4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin egitim durumu dagilimi
asagida gosterilmistir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

iIkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1 1 7 16 2
Yizde 1 1 7 16 2

4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin hizmet sirelerinin dagilimi
asagida gosterilmistir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi

1-3Yi 4 -6 YI 7-10YIl M-15YiI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 10 4 6 0 4 3
Sayisi
Yizde 10 4 6 0 4 3

410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin yas dadiimi asadida
gosterilmistir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi 18-25 Yas 26-30 Yas . 31-35 Yas = 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Sayisi 0 0 0 2 4 21
Yizde 0 0 0 2 4 2]
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz  personelinin  cinsiyet dadiimi  asadida
gosterilmistir.
Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 0 0 0 0 0
idari Personel 12 15 27 B44,44 %55,56
TOPLAM 12 15 27 %hb 44 %55,56
4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler
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413 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih

idari Personel 24 22 27

Sozlesmeli Personel

Surekli isci(696

TOPLAM 34 32 37

Yillar itibariile Personel Sayilari

40

30

20

) o
Ay

0

idari Personel Sozlesmeli Personel Siirekli isci(696 TOPLAM

m2023Yih m2023Yili2 m2024Yilh
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek Yuksekokul Adi

Trabzon Meslek YUksekokulu

Trabzon Meslek YUksekokulu

Trabzon Meslek YUksekokulu

Trabzon Meslek YUksekokulu

Trabzon Meslek YUksekokulu

Trabzon Meslek YUksekokulu

Trabzon Meslek YUksekokulu

Trabzon Meslek YUksekokulu

Trabzon Meslek YUksekokulu

Saglk Hizmetleri Meslek Y.O.

Sagdlik Hizmetleri Meslek Y.O.

Sagdlik Hizmetleri Meslek Y.O.

Sagdlik Hizmetleri Meslek Y.O.

Magka Meslek YUksekokulu

Magcka Meslek YUksekokulu

Magcka Meslek YUksekokulu

Macka Meslek YUksekokulu

Macka Meslek YUksekokulu

Magcka Meslek YUksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek
Y Uksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek
Y Uksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek
Y Uksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek
Y Uksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek
Y Uksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek
Y Uksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek
Y Uksekokulu

Arsin Meslek YUksekokulu

Arsin Meslek YUksekokulu

Arsin Meslek YUksekokulu

Arakll Meslek YUksekokulu
Arakll Meslek YUksekokulu

Fakilte Adi

Program Adi
Bilgisayar Programciligi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Elektrik

Elektronik Teknolojisi
Geleneksel El Sanatlari
Harita ve Kadastro
insaat Teknolojisi
Makine

Tekstil Teknolojisi

ik ve Acil Yardm

Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Goruntileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Biyokimya
Gida Kalite KontrolU ve Analizi

Gida Teknolojisi
Laborant ve Veteriner Saglik

Laboratuvar Teknolojisi
Turizm ve Otel

isletmeciligi

Elekfrik

Elektronik Teknolojisi
Gemi insaat

Gemi Makineleri isletme
Kaynak Teknolojisi

Makine

Mekatronik

Gaz ve Tesisatl Teknolojisi
Grafik Tasarimi

Mobilya ve Dekorasyon
is Saghgr ve Guvenligi
Lojistik

Program Adi

2025 Birim Faaliyet Raporu

Sire

NN NN DNDDNDNDDNDDNDMDNDN

N NN N DNN

Sire
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Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacilk FakUltesi

Edebiyat

FakUltesi

Edebiyat

FakUltesi

Edebiyat

FakUltesi

Edebiyat

FakUltesi

Edebiyat

FakUltesi
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MuUhendislik Fakiltesi insaat MUhendisligi (ingilizce) 4
Muhendislik Fakultesi Jeofizik MUhendisligi 4
Muhendislik Fakultesi Jeoloji MUhendisligi 4
Muhendislik Fakuiltesi Maden MUhendisligi 4
Muhendislik Fakuiltesi Makine Muhendisligi 4
MUhendislik Fakultesi Makine Mihendisligi (I0) 4
Muhendislik Fakuiltesi Metalurji ve Malzeme MUhendislidi 4
Orman Fakdltesi Orman EndUstrisi MUhendisligi 4
Orman Fakdltesi Orman Mihendisligi 4
Orman Fakdltesi Peyzaj Mimarlgi 4
Orman Fakdltesi Yaban Hayat Ekolojisi ve Yoénetimi 4
Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik 4
Saglik Bilimleri Fakultesi Saglik Yonetimi 4
Tip Fakultesi 6
Of Teknoloji Fakultesi Elekironik ve Haberlesme Mihendislidi 4
Of Teknoloji Fakultesi Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi (M.T.O.K.) 4
Of Teknoloji Fakultesi Enerji Sistemleri MUhendisligi 4
Of Teknoloji Fakiltesi Enerji Sistemleri MUhendisligi(M.T.O.K.) 4
Of Teknoloji Fakultesi insaat Mhendisligi 4
Of Teknoloji Fakiltesi insaat Mihendisligi (M.T.O.K) 4
Of Teknoloji Fakultesi Yaziim Mihendisligi 4
Of Teknoloji Fakiltesi Yazilim Muhendisligi (M.T.O.K) 4
Surmene Deniz Bilimleri FakUltesi Balik¢ilk Teknolojisi MUhendisligi 4
Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi Deniz Ulastirma isletme Muihendisligi 4
Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi(KKTC Uyruklu) 4
Sirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi ~ Gemi Insaati ve Gemi MakineleriMihendisligi 4
5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)
Fakulteler Enstitiler Meslek Toplam
Yiksekokullari

Erkek 11212 1585 3062 15859

l. Ogretim Kiz 10226 1845 2061 14132

Toplam 21438 3430 5123 29991

Erkek 93 20 13

Il. OFretim Kiz 40 10 50

Toplam 133 30 163

Erkek 1 188 189

Uzaktan Egitim | Kiz 0 78 78

Toplam 1 266 267

Toplam Erkek 11306 1793 3062 16161

Toplam Kiz 10266 1933 2061 14260

Genel Toplam 21572 3726 5123 30421
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Ogrenci Sayisi

100%
80%
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40%
20%

0%
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam

I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim

M Fakilteler M Enstitiler ™ Meslek Yiksekokullari  H Toplam

KTU Ogrenci Sayisi

ERKEK KIZ TOPLAM
| FEN FAKULTESI 853 861 1714
| EDEBIYAT FAKULTESI 577 1068 1645
| MUHENDISLIK FAKULTESI 3230 1264 4494
| MIMARLIK FAKULTESI 439 877 1316
| ORMAN FAKULTESI 702 512 1214
| IKTISADI VE IDARI BILIMLFAK. 2351 2657 5008
| TIP FAKULTESI 679 807 1486
| SURMENE DENIZ BILIM.FAK. 1127 234 1361
| DIS HEKIMLIGi FAKULTESI 246 334 580
| ECZACILIK FAKULTESI 152 312 464
| OF TEKNOLOJi FAKULTES 642 312 954
| SAGLIK BILIMLERI FAKULTES 308 1028 1336
| FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1205 1073 2278
| SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 48] 571 1052
| SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 104 284 388
| KARADENIZ ARAS. ENSTITUSU
| DENIZ BIL.VE TEK.ENSTITUSU 2 2 4
| ADLI BILIMLER ENSTITUSU 1 3 4
| TRABZON MYO 1269 456 1725
| SAGLIK HiZMETLERI MYO 171 428 599
| MACKA MYO 237 655 892
| SURMENE ABDULLAH KANCA MYO 892 100 992
| ARSIN MYO 256 208 464
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV ARAKLI ALI CEVAT OZYURT MYO 237 214 451
KTO TOPLAM 16161 14260 30421
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5.1.3 Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam

Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adl I. Ogretim Toplam Yizde*
Ogrenci
E K Top. Sayi
Fakilteler 554 423 977 21572 %4,52
Enstitiler 236 182 418 3726 %11,21
Toplam 790 605 1395 25298 75,51
YKS sonucu YKS sonu Kayit
e YKS Yerlesen olan &grenci Doluluk
llolarll) (CL Toplam Kontenjani (Ek Yerlestirme sayisl Orani
dahil)
Fen Bilimleri 2806 2921 2774 %98,86
Saglik Bilimleri 708 726 708 %100
Sosyal Bilimleri 939 971 934 %99,47
Toplam 4L453 4618 4L416 %9917
YKS Kontenjyan ve Yerlestirme Verileri
5000

4500
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3500
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2000

1500

1000

m NI
A A

Fen Bilimleri ~ Saglik Bilimleri Sosyal Bilimleri Toplam

EYKS ®YKSsonucu M YKSsonu Kayit olan 6grenci sayisi

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
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Kayit

Boliim/Program Gene.l Toplam Ek . Toplam Olan
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Doluluk
Orani ;
Dis Hekimligi Fakultesi/Dis Hekimligi 60 62 0 62 100
Eczacilik Fakultesi/Eczacilik 40 41 1 41 100
Edebiyat Fakdiltesi/Arkeoloji 30 31 2 31 100
Edebiyat Fakiiltesi/ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce) 80 82 0 82 100
Edebiyat Fakdiltesi/ Psikoloji 30 31 3 31 100
Edebiyat Fakuiltesi/Rus Dili ve Edebiyati (Rusca) 25 26 0 25 96
Edebiyat Fakdiltesi/Sosyoloji 30 31 0 31 100
Edebiyat Fakultesi/Tarih 30 31 4 28 90
Edebiyat Fakiltesi/Turk Dili ve Edebiyati 30 31 0 31 100
Fen Fakultesi/Bilgisayar Bilimleri 65 67 0 67 100
Fen Fakultesi/Biyoloji 40 41 2 41 100
Fen Fakultesi/Fizik 20 21 1 21 100
Fen Fakultesi/Kimya 45 47 1 47 100
Fen Fakultesi/Matematik 60 62 6 61 98
Fen Fakultesi/Molekuler Biyoloji ve Genetik 30 31 2 31 100
Fen Fakultesi/ Yazilim Gelistirme 30 31 0 31 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Calisma Ekonomisi ve
Endustri iliskileri 40 41 1 41 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Ekonometri 50 52 2 52 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/iktisat 60 62 1 62 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/isletme 80 82 2 82 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Kamu Yénetimi 60 62 0 62 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Maliye 80 82 0 82 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Uluslararasi iliskiler 60 62 1 62 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Uluslararasi iliskiler
(ingilizce) 45 47 1 47 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Ydnetim Bilisim Sistemleri |70 72 0 72 100
Mimarhk Fakiiltesi/ic Mimarhk 46 48 1 48 100
Mimarhk Fakultesi/Mimarhk 70 72 3 72 100
Mimarlik Fakultesi/Sehir ve Bolge Planlama 30 31 2 31 100
Mihendislik Fakultesi/Bilgisayar Mihendisligi 95 98 1 98 100
Mihendislik Fakultesi/Elektrik-Elektronik Mihendisligi 70 72 1 72 100
Muhendislik Fakultesi/Elektrik-Elektronik Miahendisligi
(ingilizce) 50 52 2 51 98
Muhendislik Fakiltesi/Endistri Muhendisligi 65 67 0 67 100
Muhendislik Fakiiltesi/Harita Muhendisligi 35 36 0 36 100
Mihendislik Fakiiltesi/insaat Mithendisligi 70 72 1 72 100
Miihendislik Fakiiltesi/insaat Miihendisligi (ingilizce) 40 41 0 41 100
Miuhendislik Fakultesi/jeoloji Mihendisligi 10 4 4 7 64
Muhendislik Fakiltesi/Maden Mihendisligi 15 16 0 16 100
Muhendislik Fakiltesi/Makine Muhendisligi 80 82 0 82 100
Muhendislik Fakiltesi/Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 50 52 1 52 100
Muhendislik Fakiltesi/ Yapay Zeka ve Veri Muhendisligi
(ingilizce) 30 31 0 31 100
Miihendislik Fakiiltesi/Yaziim Miihendisligi(ingilizce) 50 52 0 52 100
Of Teknoloji Fakultesi/Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi |45 47 0 47 100
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Of Teknoloji Fakltesi/Enerji Sistemleri Mihendisligi 35 36 1 36 100
Of Teknoloji Fakiiltesi/insaat Mihendisligi 25 26 0 26 100
Of Teknoloji Fakultesi/Yaziim Mhendisligi 56 58 0 58 100
Of Teknoloji Fakultesi/Yazilim Miihendisligi (M.T.O.K.) 14 15 0 15 100
Orman Fakultesi/Orman Endustrisi Miihendisligi 45 47 4 47 100
Orman Fakiiltesi/Orman Muhendisligi 70 72 1 72 100
Orman Fakiiltesi/Peyzaj Mimarligi 50 52 2 52 100
Orman Fakiiltesi/Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi 25 26 2 25 96
Saglk Bilimleri Fakdiltesi/Beslenme ve Diyetetik 27 28 1 28 100
Saglik Bilimleri Fakultesi/Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 30 31 0 31 100
Saglk Bilimleri Fakiltesi/Hemsirelik 140 144 0 144 100
Saglik Bilimleri Fakultesi/Saglik Yonetimi 45 47 3 47 100
Surmene Deniz Bilimleri Fakiltesi/Balikgilik Teknolojisi

Muhendisligi 25 26 0 26 100
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi/Deniz Ulastirma isletme

Mihendisligi 85 88 1 83 94
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi/Denizcilik isletmeleri

Yonetimi 25 26 0 26 100
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi/Gemi insaati ve Gemi

Makineleri Muhendisligi 65 67 0 67 100
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi/Gemi Makineleri isletme

Mihendisligi 35 36 0 35 97
Tip Fakultesi/Tip Fakdiltesi 120 123 0 123 100
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu/ Dijital Déniisiim

Elektronigi 30 31 3 31 100
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu/is Saghgi ve

Glvenligi 30 31 30 97
Arakl Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu/Lojistik 50 52 7 52 100
Arakl Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu/ Yapay Zeka

Operatorlugi 30 31 1 28 90
Arsin Meslek Yuksekokulu/Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi 30 31 7 31 100
Arsin Meslek Yiksekokulu/Grafik Tasarimi 35 36 2 35 97
Arsin Meslek Yiiksekokulu/ic Mekan Tasarimi 35 36 5 35 97
Arsin Meslek Yuksekokulu/Mobilya ve Dekorasyon 20 21 3 20 95
Macka Meslek Yiuksekokulu/Biyokimya 40 41 7 41 100
Macka Meslek Yiiksekokulu/Eczane Hizmetleri 30 31 5 31 100
Magka Meslek Yuksekokulu/Gida Kalite Kontroll ve Analizi 40 41 7 41 100
Macka Meslek Yuksekokulu/Gida Teknolojisi 35 36 2 36 100
Magka Meslek Yiksekokulu/Laborant ve Veteriner Saglik 40 41 7 41 100
Macka Meslek Yuksekokulu/Laboratuvar Teknolojisi 30 31 5 31 100
Magcka Meslek Yiiksekokulu/Turizm ve Otel isletmeciligi 30 31 5 31 100
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/ilk ve Acil Yardim 35 36 0 36 100
Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu/Tibbi Dokiimantasyon

ve Sekreterlik 30 31 1 31 100
Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu/Tibbi Géruntileme

Teknikleri 40 41 0 41 100
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu/Tibbi Laboratuvar

Teknikleri 50 52 0 52 100
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Strmene Abdullah Kanca Meslek Yiksekokulu/Elektrik 40 41 0 41 100
Surmene Abdullah Kanca Meslek Yiuksekokulu/Elektronik
Teknolojisi 40 41 1 40 98
Siirmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu/Gemi insaati |50 52 52 100
Surmene Abdullah Kanca Meslek Yiksekokulu/Gemi
Makineleri isletmeciligi 35 36 4 36 100
Strmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu/Kaynak
Teknolojisi 25 26 2 26 100
Stirmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu/Makine 40 41 2 41 100
Strmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu/Mekatronik |45 A7 1 47 100
Trabzon Meslek Yiksekokulu/Bilgisayar Programcilig 70 72 4 72 100
Trabzon Meslek Yuksekokulu/Biyomedikal Cihaz Teknolojisi |35 36 3 36 100
Trabzon Meslek Yuksekokulu/Elektrik 70 72 4 72 100
Trabzon Meslek Yiiksekokulu/Elektronik Teknolojisi 50 52 3 51 98
Trabzon Meslek Yiuksekokulu/Geleneksel El Sanatlari 30 31 3 30 97
Trabzon Meslek Yuksekokulu/Harita ve Kadastro 30 31 0 31 100
Trabzon Meslek Yiiksekokulu/insaat Teknolojisi 40 41 2 41 100
Trabzon Meslek Yiiksekokulu/Makine 60 62 1 61 98
Trabzon Meslek Yuksekokulu/Moda Tasarimi 30 31 3 25 81
TOPLAM 4308 4442 165 4415 99
5.1.5 Ogrenim Dizeyinde Program Sayilar
Program On Lisans Lisans Program Yuksek lisans Doktora
Sayilari
37 79 86 53

* On Lisans  ~ Lisans Program  ® Yiiksek lisans

* Doktora
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5.1.6 Yiksek Lisans ve Doktora Programliari (*)

Enstitilerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Program Sayisi YUksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Birimin Adi Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri 62 1608 107 563 2278
Saglik Bilimleri 37 274 14 388
Sosyal Bilimler 38 677 189 186 1052
Adli Bilimler 1 4 4
Deniz Bilimleri 1 4 4
Teknolojisi
Toplam 139 2567 296 863 3726
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

3000

2500

2000

1500

1000

- "'l

0 A— ‘
Fen Bilimleri Saglik Sosyal Adli Bilimler Deniz Toplam
Bilimleri Bilimler Bilimleri
Teknolojisi
W Program Sayisi H Yiiksek Lisans Yapan Sayisi

5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Birimin Adi Kiz Erkek Toplam
Fakulteler 515 1005 1520
EnstitUler 155 213 368
Meslek YUksekokullari 87 142 229
Toplam 757 1360 n7
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

2500
2117
2000
1520
1500 1360
1005
1000
515
500
B smll -
0 — - -
Fakulteler Enstitller Meslek Yiksekokullari Toplam
HKiz HErkek ®Toplam
5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilan

Engel Turi Erkek Kiz Toplam
Goérme Engelli 1 0 1
isitme Engelli 1 0 1
Kronik Engelli 5 1 6
Fiziksel Engelli 4 2 6
Dil ve Konusma Engelli 1 1 2
Psikolojik Problemliler 2 1 3
Diger 2 1 3
TOPLAM 16 6 22

Engelli Ogrenci Sayisi
25
22
20
15
10
6
5 3 3
C m’m mC l--ll-ll-l
Gorme Engelli isitme Engelli Kronik Engelli Fiziksel Engelli Dil ve Psikolojik Diger TOPLAM
Konusma  Problemliler

Engelli

M Erkek MKz mToplam
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5.1.9 Alanlarina gére égrenci sayilari
Ogrenci Sayilar

Birimin Adi Onlisans Lisans ngsek
Lisans
Doga ve“r\vAuher.wdlsllk Bilimleri Programlari 3841 1053 2286
Toplam Ogrenci Sayisi
L?e?erl \{e Sosyal Bilimler Programlari Toplam 453 6653 1052
Ogrenci Sayis
Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci 829 2866 288
Sayisi
Toplam 5123 21572 3726
Alanlarina Gére Ogrenci Sayilari
25000
20000
15000
10000
5000 - -
Doga ve Mihendislik Beseri ve Sosyal Saglik Bilimleri Toplam
Bilimleri Programlari  Bilimler Programlari Programlari Toplam
Toplam Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
m Onlisans M Lisans Yiiksek Lisans
5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar (2024-2025)
. Enstitiler Meslek
Fakuilteler Yiiksekokullar Toplam
Yikseklisans Doktora
l. Ogrefim 2860 269 179 867 4175
ll. OFretim 72 36 108
Uzaktan Egitim 227 227
Toplam 2932 532 179 867 4510
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Mezun Ogrenci Sayilar1 (2024-2025)

5000
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. el > -
Fakulte Yiksek lisans Doktora Meslek Yiksek Toplam
Okulu

ml. Ogretim mIl. Ogretim Uzaktan Egitim mToplam

5.1.11 Kurulusundan Bugiine Kadar Mevcut Birimler ve Toplam Mezun Ogrenci
Sayilari

Fakulte/ Meslek Yiksekokul/ Enstiti Erkek Kiz Toplam
Dis Hekimligi FakuUltesi 453 693 1146
Eczacilk Fakultesi 204 469 673
Edebiyat Fakiltesi 2196 4372 6568
Fen Fakultesi 5802 5700 11502
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 16533 16529 33062
Mimarlk Fakultesi 2150 3162 5312
MUhendislik Fakultesi 24855 6567 31422
Of Teknoloji Fakultesi 951 390 1341
Orman Fakdltesi 5892 2768 8660
Saglik Bilimleri Fakultesi 514 1736 2250
Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi 3222 368 3590
Tip Fakdltesi 3370 2585 5955
Ali Cevat OZYURT Meslek Yiksekokulu 187 264 45]
Arsin Meslek YUksekokulu 382 139 521
Macka Meslek YUksekokulu 1607 2681 4288
Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu 197 2986 4183
Abdullah KANCA Meslek YUksekokulu 1346 86 1432
Trabzon Meslek Yuksekokulu 6855 3591 10446
Fen Bilimleri EnstitUs0 4844 2875 7719
Saglik Bilimleri EnstitUsU 240 641 881
Sosyal Bilimler EnstitisU 1690 1290 2980
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Adli Bilimler Enstitiso 2 2
Trabzon Saglik Yiksekokulu 13 1907 2020
Trabzon Sagdlik Meslek YUksekokulu 360 360
Mevcut Birimlerin Toplam Mezun Sayisi 84605 62159 @ 146764
Ayrilan Universitelerle Toplam Mezun Sayisi 60673 55118 115791
5.1.11 Yatay Gegis Sayilar
B6lom/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis .
Yatay Gecis Yatay Geci ve Kurum Igi
y Becls Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
178 271 311+34 7
Toplam 178 271 345 7
Yatay Gegis Sayilari
= Yatay Gegis Gelen = Merkezi Yatay Gegis Gelen
= Merk. Yatay Gegis ve Yatay Gegis Giden = Kurum i¢i Gegis yapan
5.1.12 Cografi Bolgelere Gére Ogrenci Sayilari
Bolge Adi Erkek Kiz Toplam Oran
Karadeniz Bolgesi 8653 8239 16892 %55,5
Dogu Anadolu Bolgesi 1237 1263 2500 %12,17
GUneydogu Anadolu 672 566 1238 %4,07
Bolgesi
Akdeniz Bolgesi 992 832 1824 %6
ic Anadolu Bolgesi 1588 1289 2877 %9,46
Ege Bolgesi 535 424 959 %3,15

22|Sayfa



Ogrenci isleri Daire Baskanligi 2025 Birim Faaliyet Raporu

Marmara Bolgesi 1059 826 1885 %6,20
Dis Ulkeler 1430 816 2246 %7,38
Toplam 16166 14241 30421 %100

Cografi Bolgelere Gore Ogrenci Sayilari
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6-i¢ Kontrol ve Kalite GUvence Sistemi
6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 yilindaki yili
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Standart 1: Efik o Yil icerisinde gorevli personel'e “Efik Sozlesme” belirfilen etik kurallara
Degerler ve Duristlik dikkat edilmesi konusunda uyarilarda bulunuldu.
Standart 2: Misyon, ¢ Unvan bazl (Daire Baskani, Sube Midiri, Memur vb. )'gérev tamimi”

Organizasyon Yapisi ve teblig edildi.
e Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.

Gorevler

Standart 3: Personelin e Personelin yeterliligi veperformansini artfirmak amaciyla Genel Sekreterlik
Yeterliligi ve tarafindan  dizenlenen Memur Akademisi uzaktan egitim  Eneriji
ST Kaynaklarinin ~ Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanimasi, 657 Devlet

Memurlari Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi, Sosyal Medya Sorumlulugu,
Program Bitce ve Ayrintill Finans Programi Hazirlanirken Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar ile LIK, Resmi Yazismalarin Usul ve Esaslari, 2914 ve
2547 Sayilh Kanunlarin  Aciklamasi, is Ahlaki ve Memur Efigi egitim
programlarina personelin famamina yakininin katihmi saglandi.

Standart 4: Yetki Devri e imza Yetkisi: Daire Baskani ve Sube Midirine maas, 6zlik haklari,
6grenci transkriptleri, diploma gibi belgelerinin asl gibi yapip imzalanma
yetkisi verildi.

KONTROL ORTAMI
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(Yetki Devretme, imza
Y etkisi)

Standart 5: Planlama
ve Programlama

e 2025-2029 donemi stratejik plan icin, veri girisi dUzenli olarak yapilmistir,

birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degerlendirme
toplantilari gerceklestirilmigtir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme c¢alismalari
yapiimis/yapilmaktadir.  Risk  kayit  formu olusturuimus ve riskler
raporlanmigtir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve
Y&ntemleri

Birimimizin yili bUtcesi; birim buUtce tavanlari, 6nceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/6drenci sayilari varsa bitce gelir
tahminleri esas alinarak yapilmistir.

Birimlerimimiz Harcama Yetkillerince Tasinr Yonetim hesabi hazirlk
kapsaminda yil sonu sayimi yapiimakta ve ilgili futanaklar tutulmaktadr.

Standart 9: Gorevler
Ayrilidi

2025 yilinda mali karar ve
kaydedilmesi ve konfrol edilmesi gérevleri mevcut personel arasinda

Demirbas ve

islemlerin  onaylanmasi, uygulanmasi,
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu,
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile  Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu/gUncellendi.

Standart 11:
Faaliyeflerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi gUncellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh virUs programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
resmi yaz ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi,
yeni gbéreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uvygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansh yaziimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullanilimasi sagland..

Birim web sayfamizin siUrekli olarak gincel futulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari fanimlanmis ve web gincelliginde glvence
saglanmigtir.

Universitemnizde kullanilan personel/édrenci sayisi  gibi  yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinrrlari dahilinde fakip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik planla ilgili very girisi bilgi yonetim sisteminden belli araliklarla
yapilmaktadir.  Faaliyet raporu  web sayfamizdan yaymlanarak,
kamuoyu ile paylasimaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2025 yili icerisinde
birimimizde 20199 kurum ici yazisma yapildi.

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2024 yili icerisinde
birimimize 2.084 gelen ve 1.871 giden olamak Uzere kurum disi yazisma
yapildi.
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Standart 17: ic e Universite tarafindan yapilan personel anketine personelin katilimini
KontrolUn saglamak icin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmis.

% Degerlendiriimesi e Uyum eylem plani kapsaminda yUrUtilen faaliyetler bu raporla

E paylasild.

- Standart 18: ic e [C DENETIM: 2025 yili icerisinde Dairemizde herhangi bir denetim
Denetim veya izleme faaliyeti yapilmadi.

6.2- Kalite Givence Sistemi
Il- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

e Universitemiz egitim-6gretim mevzuatlarinin uygulayicisi ve givencesiyiz. Bu
kapsamda daire baskanligimiz igerisinde 4 kisilik kalite komisyonu olusturulmus
ve web sayfamizda yayimlanmistir.

e Kurumsal akraditasyon kapsamindg, dijital ddnisumu gergeklestirerek calisan
hatasini minimize etmeye ve kaynak tasarrufu saglamak ydnelik olarak mezun
traskriptlerini “EBYS” Uzerinden gdnderilmesi islemleri yUrUtUimektedir.

e Birimimiz Kalite Komisyonu Uyelerimizden, Erkut Okan AKSU, Cigdem Kursun
SONMEZ, Barbaros Hayrettin YURT, Sube MUdirimiz Mustafa Alver ve daire
baskanligimiza kalite givence sistemine yonelik komisyon toplantilari yapildi.
Daire Baskanmiz Mustafa GENC liderliginde kalite  komisyonumuz  kalite
giuvence sistemine yonelik/eylem faaliyet ve PUKO cevrimleri konusunda
calismalarini sundu.

e Mezun olan &gdrencilerimizin kaliteyi artirmaya yonelik olarak mezun bilgi
sistemi Uzerinden basvuru yapan &grencilerimize diplomasi kargo yoluyla
goénderilmektedir.

e Ogrenci internet erisimi olan her yerden tek tusa basarak ilisik kesme islemini
tamamlayabimektedir.

e E-posta ile gelen talepte istenen belge hazirlanarak taratilip yine e-posta ile
dJrenciye gonderimektedir. Ozellikle pandemi déneminde bu sekilde
ogrenciler istedikleri belgeleri kolaylikla alabildiler.

e Elektronik ortamda basvurularin alinmasi 6grencilere buyUk kolaylik saglamigstir.

Basvurular sirasinda édrenci verilerinin dogdru olarak cekilebilmesi YOKSIS ve
MERNISten web servis araciligi ile bilgiler cekiimektedir.
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Kayitlarin  elektronik ortama tasinmasi sayesinde ogdrenci islerindeki kayit
kuyruklari sonlanmis Ozellikle pandemi ddneminde &grenciler bulunduklari
yerden kayit yapabilmislerdir.

Ogrencinin bu islem icin Ogrenci islerine gelmesine gerek kalmamistir. Ayrica
Tez Teslim surecindeki diger islemleri de BYS Uzerinden yuUrUtmektedir.

E-imza ile imzalonan mezuniyet franskriptleri sistemde pdf dosyasi halinde tutularak
Ogrencilere BYS ya da mezun sisteminde gOsterilebilecektir. Bu sayede OJrenci
istedigi yerden franskriptine erisebilecek ve buyik oranda kagit tasarrufu
saglanacaktir.

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1-Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze
Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek

Programlarin taninirh@r artirlacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik

ety dizeyi yUkseltilecektir.

Hedef 1. 2 E(_":]i.’rim progroml.or.l,. 6grehme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
kalite odakl gelistirilecekfir.

Hedef 1. 3 LisansustU egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecekfir.

Hedef 1. 4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.

Hedef 1. 5 E@itimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Giiclendirerek Toplumun ve

Ekonominin ihtiyaglarina Duyarl Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecekfir.

Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite duzeyi arfirilacaktir.

Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma sireclerine katiimi saglanacak ve girisimcilik

ISCISZ ) potansiyelleri desteklenecektir.

Hedef 2. 5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi arfirilacaktir.
Amac¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Yonetsel surecglerde verimlilik artirlacak ve nitelikli idari is gicy

Hedeii ST | elistiilecektir
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Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Hedef 3. 3 Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum koltord gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirlacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda

RISCRES yOnetilecektir.

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisini Gisglendirmek

Hedef 4. 1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglk hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi ulusal ve uluslararasi

AEREr A 2 ihtiyaglara gore guglendirilecektir.

Hedef 4 4  Surdurtlebiir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastiriiacaktir.

Hedef 4 5  ™Mezun liskileri yonetimi giclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimler,

isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecekfir.

B- 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yih izleme ve Degerlendirmesi
1- Performans Programi Sonugclari Tablosu

Hedeften Sorumlu Birim | Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Performans Hedefi-7 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
Performans Gostergeleri 2025 Hedef A2 Gergeklesme %
Gergeklesme
1 | Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 2300 2117 % 92.04

2025 yih yabana uyruklu 6grenci sayis1 2117 kisi olup Universitemizin 2025 yili yabanci uyruklu
ogrenci kontenjani1 1003 kisi olarak belirlenmistir. Bu sayilar dogrultusunda yabanci uyruklu 6grenci
sayimmizi hedef 2300 kisi olarak belirlemis olup kayit yaptiran 6grenci sayis1 503 kisi olmustur.
Mezun olan ve diyer nedenlerle ayrilan 6grencilerimiz’den sonra yabanci uyruklu 68renci sayimiz
2.117 kisidir.

Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Madli Bilgiler

1-Bit¢e Uygulama Sonuglari

1.1 Bitge Giderleri
1.1.1 Program ve Alt Program Dizeyinde 2025 Biutce Giderleri
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Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

. - Baslangig¢ Toplam Harcama H/T.0
Program ve Alf Faaliyet Tord Odenegi (TL)  Odenek (TL) (TL) Oranm %
62- YUKSEKOGRETIM 150.000 200.000 200.000 %100
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 150.000 200.000 200.000 %100
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 16.795.000 21.821.420 21.791.076 %100
900- UST YONETIM, IDARI VE MALI .
HiZMETLER 16.795.000 21.821.420 21.791.076 %100
PROGRAMLAR TOPLAMI 16.945.000 22.021.420 21.991.076 %100
1.1.2 Ekonomik Dizeyde 2025 Bitge Giderleri
Ekonomik Dizeyde 2025 Bitge
Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0
Odenegi (TL) (TL) Harcama (TL) Orani %
BUTCE GIDERLERI o
TOPLAMI 16.945.000 22.021.420 21.991.076 %100
PERSONEL GIDERLERI 14.442.000 18.867.000 18.864.590 %100
SGK DEVLET PRIMI o
GIDERLERI 2.244.000 2.754.000 2746.364 %100
MAL VE HIZMET ALIMI o
GIDERLERI 259.000 400.420 380.122 %95

25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000

H Baslangic Odenegi (TL)
® Toplam Odenek (TL)
Harcama (TL)

® Baslangic Odenegi (TL)

Ekonomik Diizeyde 2025 Biitce

BUTCE PERSONEL SGK DEVLET MAL VE HIZMET
GIDERLERI GIDERLERI PRIMI ALIMI
TOPLAMI GIDERLERI GIDERLERI
16.945.000 14.442.000 2.244.000 259.000
22.021.420 18.867.000 2.754.000 400.420
21.991.076 18.864.590 2.746.364 380.122
® Toplam Odenek (TL) Harcama (TL)
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1.2. Bitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar I. Oretim ve Il. Ogretim baz
alinarak hazirlanmigtir.  Birimimize 2025 yilinda tahsis edilen 22.021.420 TL'nin
21.991.076 TLlirasi harcanmistir.

Kurumumuzun amagclaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUruUtUlmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasin, muhasebe kayitlarinn dogru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin  zamaninda ve guUvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere
olusturulan organizasyon, ydntem, sure¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 14.442.000 TL  miktarlk o6denege
4.425.000 TL eklenerek toplam 18.867.000 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu
ddenegdin, 18.864.590 TL'si Fakilte/MYO personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri,
sosyal haklar vb. giderler icin yapilan édemelerde kullanilmistir.

b)Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari icin édenecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 2.244.000 TL bUtge baslangic ddenedi dngdrilmus,
yll i¢cinde Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan
yapllan ekleme/dUsme islemleri sonucunda olusan 2.754.000 TL toplam odenekten
2.746.364 TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan blUro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin  bakim onarim qgiderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlar ¢ercevesinde édenen yurtici ve yurtdisi gegici ve surekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 259.000 TL bUtge baslangi¢
ddenedi dngdrulmustur.

BUtce yil icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 156.228 TL ekleme islemi yapilmis;
Toplam &denekten 380.122 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim
2.2. Dis Denetim
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler
> EQitim-Ogretim programi agmaya olan duyarlilik ve dedisime olan yatkinlik
» Talep ve isteklerin kisa sUrede sonug¢landiriimasi.
> Ogrenci bilgi sisteminin varld ve aktif kullanim.
» GUclU bilisim teknolojileri ve bilgisayar adi alt yapisina sahip olunmasi.
» 70 yillik Universite birikimi ve zengin bir kurum koltUr0 varhd.
> 2000 &grenci kapasiteli ingilizce hazirlik okulunun varlg.
> Ogrenci kuluplerinin aktif calismalari.
> Ogrenci memnuniyetinin dn planda tutulmasi.
» Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi.
» Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi.
Zayifhklar
> Ogrenci danismanlik hizmetlerinin yetersizligi.
> Ogrencilerin derse yazilimlarini zamaninda ve gereken 6zeni gdstermemeleri
dogru sekilde yapamamalari.
» Calsanlarin  takim  bilinci  icinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin eksikligi.
» Ders planlarinda ¢ok sik degisiklige gidilmesi.
> Ogretim elemanlari tarafindan not girislerinde hatalar yapiimasi, not girislerinin
zamaninda yapilmamasi, not giris sUrelerinin sUrekli uzatiimasi dgrenci bilgi
sisteminde sorunlarla karsilasimasina neden olmaktadir
Firsatlar
> Ogrenci Bilgi Sisteminin daha kullanish ve icerik yéninden zengin olmasi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlidi calisanlarina anlatimasi ve yodun kullaniminin
saglanmasi ile kullanicilarin is yukinU hafifletecek, gerek personel gerek
dgrenciler daha fazla verim alacaktir.
» Diplomanin e-imza ile imzalanmasi belgenin guvenlidi ve islerin hizli yirimesi
acisindan olumlu bir gelismedir.
» ‘Sen Gelemezsen Diploman Sana Gelsin” uygulamasiyla mezun &grenciye
kargo ile diploma génderimi mezun 6Jrencilerimiz icin olumlu bir firsattir.
> Ogrenci isleri Cadri Merkezi, 6grencilerimizin dgrenim sirecindeki tUm
islemlerine en kisa sUrede cevap vermek, merak ettikleri sorularini yanitlamak
ve sorunlari hakkinda bilgi almak amaciyla kurularak &grencimiz igin olumlu
bir firsattir.
> Elektronik ortamda Yatay Gecis ve Yabanc Ogrencilerin  basvurularinin
alinmasi ve kayitlarinin yapiimasi olumlu bir gelismedir.
» EnstitUlerin, anabilim dallarinin ve lisansustU égrencilerinin, lisansusti egitim ile

ilgili tUm is ve islem sureclerinin yUrUtUlmesini ve takibini saglamak Uzere
hazirlanan “Enstitl Bilgi Sistemi (EBS)” olumlu bir gelismedir.

30|Sayfa



Ogrenci isleri Daire Baskanligi 2025 Birim Faaliyet Raporu

Tehditler

> Ogrenci bilgilerinin guvenligi ve gizliliginin sadlanmasinin dnemi

> Ogrencilerden gelen telefonlarg, e-posta, dilekgelere zamaninda ve saglikii
(acklayic,, dogru, guvenilir) cevap verimedigi takdirde CIMERe vb.
sikayetlerde bulunma ihtimali

> Ogrenci bilgilerinin UBYS Uzerinden YOKSIS, e-devlet ve ASAL vb. sistemler
Uzerinden dogru ve guUvenilir paylasimin dnemi

» Mevzuatla otomasyonun uyumlu olmasinin Gnemi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni bUt¢e imkanlarindan mevcut  eksikliklerin - giderilmesi  yoninde
desteklenmesi beklentimizdir. Ayrica binada gerekli tefrisat ve alt yapi yatirmlari igin
(teknik ve diger her tUrl0 donanim) gerekli bUtcemizin 2026 yili bUtcesine konulacad
dUsunUlmektedir. Bunun yaninda guvenlik agisindan gerekli donanimin ve yatirm igin
gerekli tedbirlerin alinabilmesi icin finans kaynaklari ayrilacadi varsayilmaktadir.

Ogrenci bilgi sisteminin butin akademik personele ve birim &Jrenci isleri
calisanlarina anlatiimasi ve yogun kullaniminin saglanmasi ile kullanicilarin is yokinu
hafifletecektir.

ilgili akademik birimlerde her dénem basinda ders kayit dénemine iliskin
bilgilendirmenin  yapillmasi, ders kayitlarinda yasanan sorunlarin - azalmasini
saglayacaktir.

islemlerin zamaninda ve en az hata orani ile yapilabilmesi icin birimimizce
yeni égrenci kayitlari, tUm dgrencilerimiz icin kayit yenilemeler, dgrenci bilgi sistemi,
yonetmelik degisiklikleri, not giris islemleri, v.b. diger islemlerle ilgil, zaman zaman
eQitimler verilmesi, izlenecek ydntemler ve yapimasi gerekenler hakkinda diger
birimlerle toplantilar yapilimasi yararl olacaktir.

Ogretim elemanlari tarafindan not girislerinde hatalar yapimasi, not girislerinin
zamaninda yaplmamasi, not giris sUrelerinin  surekli uzatiimasi 6grenci  bilgi
sisteminde sorunlarla karsilasimasina neden olmaktadir. Not girislerinde akademik
takvime bagl kalinmasi, gereksiz yazismalari ve is yukinU dnleyecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyefkilisi  olarak, birimimde yUrUtilen fadliyetlerin - gorev, vyetki ve
sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etfik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yUritilmesini, fadliyet ve sireclere ydnelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun konfrol fadliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve ilefisim sisteminin olusturulmasini ve isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin surekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
butce ilke ve esaslaring, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve Ust yOneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, fadliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusundag, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtilmesine, her t0rll usulsuzlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlk ve kaynaklarin korunmasing, muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak
tutulmasing, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak dUretilmesine iliskin
yeterli ve makul givence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uvygulandidini beyan ederim.

Birimimde yurUtllen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendiriimis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulonmis ve
raporlanmigtir.

Bu glUvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Trabzon-15/01.2026)
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