T.C.
ADALET BAKANLIGI

TRABZON DENETIMLI SERBESTLIiK MUDURLUCU iLE
T.C.
KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

ARASINDA DUZENLENEN KAMUYA YARARLI ISTE CALISTIRILMAYA

ILISKIN iSBIRLiGI PROTOKOLU

Bu Protokol; kamuya yararl: iste iicretsiz olarak galistirma cezasinin yerine getirilmesi
amactyla Trabzon Denetimli Serbestlik Miidiirliigii ile Karadeniz Teknik Universitesi
arasinda imzalanmgtir.

Bu Protokol, mahkemeler tarafindan kisa siireli hapis cezasi yerine segenek yaptirim
olarak verilen 5237 sayih TCK’nun 50/1-f maddesi geregince kamu cezasi, 5275 sayili
CGTIHK’ nun 105/A-106/3 maddeleri geregincedenetimli serbestlik tedbiri uygulanarak
cezasinin infazina karar verilenler ile 5271 sayilh CMK’ nun 231/8-c maddesi geregince
kamuya yararli bir iste ¢aligtirilma yiikiimliiliigii verilen sanik veya hiikiimliilerin Trabzon
Denetimli Serbestlik Miidiirliigii ile Karadeniz Teknik Universitesi isbirliginde ¢alistiriimalar:
stirecinde yapilmasi gereken gorevlere iligkin is ve islemleri kapsar.

1. Denetimli Serbestlik Miidiirliigii kamu cezasi veya kamuya yararli iste calistirilma
yikimliligi almis saniklari/hiikiimlilleri kamu yarari igin icretsiz caligtirmak iizere
Karadeniz Teknik Universitesi’nin emrine verir. Denetimli Serbestlik Miidiirligi kamu
cezasi veya kamuya yararli iste galigtirma yikimliligi almis saniklan/hitkiimliileri
Karadeniz Teknik Universitesi ile goriigerek ige yerlestirir.

2. Kamuya yararl iste cahgtinlma cezasy/yiikiimliliigi almis samiklarin/hiikiimliilerin
Karadeniz Teknik Universitesi'nde gerceklestirecekleri faaliyetlerin bir 6rnegi Ek-1’de
bulunan is yeri degerlendirme formunda belirtildigi gibi aynidir.

3. Kamu cezasinin veya kamuya yararli iste calistirilma ylkiimliliiginiin infazinda Denetimli
Serbestlik Hizmetleri Yonetmeliginin 66,84. maddeleri uygulanacaktir ve bu maddeler
kamuya yararh iste ¢alistinlmasina karar verilen her hiikiimlii igin gegerlidir. Ancak, «
5560 sayili Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun 19/12/2006 tarihli
Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Anilan bu kanun degisikligi ile, 5402
sayili Kanunun 14 tincli maddesine asagidaki fikra eklenmistir: “Kamu yararina ¢alisma

yaptinimunin infazinda 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hitkiimleri
uygulanmaz.”
4. Kamu cezas1 veya kamuya yararli iste ¢ahstirilma yiikiimliiliigi almig saniklar/hiikiimliiler

Karadeniz Teknik Universitesi’nin asli denetimi ve yetkisi altinda faaliyetlerini
gergeklestirirler. Karadeniz Teknik Universitesi Is Kanunu uyarinca ayn1 zamanda igveren
konumundadir.

5. Kamuya yararli iste ¢aligtirma cezasi almus samklarin/hiikiimliilerin calisma saatleri
yukarida ad: gegen Yonetmeligin 66,84. maddeleri ile hiikiimliintin yerlestirildigi kurumun
bu konudaki mevzuati esas alinarak, Denetimli Serbestlik Miidiirligi ve Karadeniz
Teknik Universites’nin ortak karar ile belirlenir. Karadeniz Teknik Universitesi kamu
cezasi veya kamuya yararh iste gahstirilma yiikiimlilliigii almis saniklarin/hiikiimliilerin
¢alistiklar: giinleri dogru bir gekilde kay1t altinda tutar. Saniklarin/Hiikiimliilerin calisacagi
saatlere iliskin diizenleme Ek-2’dedir.




Kamu cezasi veya kamuya yararh iste ¢aligtirma yiikiimliiltigiiniin infaz: sirasinda herhangi
bir kaza olmasi halinde yada maddi hasar olugmasi halinde Karadeniz Teknik Universitesi
bunu derhal ilgili Denetimli Serbestlik Miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

PROTOKOL SURESI :Bu protokol imzalandig: tarihten itibaren ii¢ yil siire ile
gegerlidir. tiglincii yildan sonra; taraflardan herhangi bir talep gelmedigi takdirde protokol
kendiliginden birer yil daha uzar.Taraflar asgari 1 ay Once, kargi tarafa yazili haber
vermek suretiyle protokoliin iptalini isteyebilir.

YURURLUK: Bu madde dahil 8 (sekiz) maddeden olusan bu isbirligi protokolii
10/09/2014 tarihinde iki suret imzalanarak ytriirliige girmistir.
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EKLER :
1- Is yeri degerlendirme formu
2- Caligma saatleri




Isin Tiirii Siiresi | Isin Yapilacag Birim Cahsma Saatleri Calistinlabilecek
Hiikiimlii Sayisi
Genel [dari 12 Ay | Kurum yetkilisinin ihtiyaca 08:00-12:00 13:00-17:00 (8 saat)
Hizmetleri gore uygun gordiigii birim (Gilnliik ¢cahisma saatlerinde degisiklik 90
yaptabilir.)
Temizlik 12 Ay | Kurum yetkilisinin ihtiyaca “
Hizmetleri gore uygun gordiigii birim 90
Onarim 12 Ay | Kurum yetkilisinin ihtiyaca “
Hizmetleri gore uygun gordiigil birim 6l
Agag Dikim / 12 Ay | Kurum yetkilisinin ihtiyaca “
Bakim Hizmetleri gore uygun gordiigil birim 90




Is Yerinin Adi TRABZON KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES]
Isyerinin Tletisim Bilgileri (Tel, faks,
¢- posta vd)
Faaliyet Alam KAMU
Karar Almaya Yetkili Kisi
Muhata Kisi
rada hiikimli calistirilabilecek i (ler) var mi? ‘ - T T Evet X Hayir
Hikimltiye gozetmen ik yapabilecek bnr varm? . L . | Evet X Hayir
_hlik ilkesine" uyuluyor mu" ’ L , . . | Evet X Hayir
:Arace Geregler™ . - . o ' ’ o R e
s guvenllgl ve saghd |¢mﬂerekll arag ve gerecler saglanacak mi? Evet X Hayir
___37 yapilmasi icin gerekll olan arac ve gerecler saglanacak ml" Evet X Hayir
Agileilgili bilgiler '~ : o ‘ - e §
Cahstirilabilecek
Hilkiimlii Sayis:
isyerinin
Siirekli/ Giinliik Cocuk | Yetiskin is Hangi | bulundugu yer
Tiiri Dénemlik Calisma Giinliik Calisma Saatleri Birimde ve is, sug isleme
Siiresi B E B E Yapilacak olasth@ini
; l’( ; ': tetikleyici mi?
a e a e
n k n k
Genel Idari Siirekli 2 ila 8 saat 08:00-17:00 17:00-08:00 10 | 10 | 20 { 50 | Kurum yet. Hayir
Hizmetler (Caligma saatlerinde ;htiyaca
L i re uygun
degisiklik yapilabilir.) ggbrdggu
birim
Temizlik Stirekli 2 ila 8 saat “ 10| 10 | 20| 50 “ Hayir
Onarim Siirekli 2 ila 8 saat “ 1 5 5 50 “ Hayir
Hizmetleri
Agac Dikim/ Siirekli 2 ila8 saat “ 10 | 10 ] 20 | 50 “ Haywr
Bakim hizmetleri
Is dénemlik bir is ise donemi, isin
adiyla beraber belirtiniz.
- Lo " Eveti isaretlediyseniz hangi isin sonucunda hangi
Lsin netlc.e§|nd? somut iriin Evet X Hayir dirlintin clkarllaybileceginigbelsirtiniz. Onarim s
¢ikanilabilir mi? . . . Se .
hizmetlerinde is eski haline gelir.
Yapilacak igin rehabilitasyona
katll)nsu olursmu? Y Evet X Hayr
Insan haklar ve Kisilik haklar:
gbzetiliyor mu?

Kar amaci giitmeyen yararma hlzmet iireten b|r yer Evet
Kar amaci gilden kamu yararina hizmet iireten
Ozel

Kurumun biit¢esini

; NI ) . R
Surec |¢er|smde katk saglanablllr

Ogle yemegini karsilayacak mi? Evet Hayir X
Calisanlarn iicretli ¢ahsma tedbiri veya iicretsiz ¢alisma cezasi hakkindaki goriisleri olumlu | Evet Hayir

mu?

Idarecilerin dcretli caligma tedbiri veya iicretsiz ¢calisma cezasi hakkindaki goriisleri olumlu Evet Haywr

mu?

Ucretli cahsma tedbiri veya licretsiz ¢calisma cezasi isveren tarafindan yeterince anlasildi mi1? | Evet X Hayir
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