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EK-.;L: Mesleki Egitim Kurslar: Tip isbirligi Protokolii (2014/1 sayili Genelge Eki)
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T.C. TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUG(
TRABZON CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

n
1 ISKUR

| Protokol No | 2015/10 | Protokol Tarihi | 25.08.2015 |

MESLEKI EGITIM KURSLARI Tip iSBIRLIGi PROTOKOL()*

Taraflar

Madt';le 1- .(1) B'u p.rotokol; bir tarafta Trabzon Galisma ve is Kurumu il Mudurligii/ (iDARE) ile diger tarafta Karadeniz
Teknik Universitesi arasinda ”.Anketdr? konusunda isbirligi yéntemi ile agilacak mesleki egitim kursuna (KURS)
uygulanmasi hususunda asagidaki yazil sartlar dahilinde akdedilmistir.

Dayanak

Maddg 2- (1_) .is t.)u protokol, bu protokoliin ayriimaz parcalan olan Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligine® ve Degisiklik
Islenmis Aktif isglicti Hizmetleri Genelgesine* dayanilarak hazirlanmistir. Bu protokol genel hususlari ihtiva etmektedir. Bu
nedenle Yonetmelik ve Genelge ile birlikte uygulanacaktir.

Taraflara iligkin Bilgiler
Madde 3- (1) Taraflara iliskin iletisim bilgileri agagidadir.

idarenin

Adi Trabzon Calisma ve Is Kurumu il Midirlaga

Adresi iskenderpasa Mah. Guzel Hisar Cad. Salih Yazici Sk.No 1
TRABZON

Telefon numarasi 462 32143 22

Faks numarasi 462 321 62 99

Elektronik Posta Adresi trabzoniskur@iskur.gov.tr

Yiiklenicinin

Adi-soyadi/Ticaret Unvani Karadeniz Teknik Universitesi

Yetkili kigisinin adi-soyadi ve unvani Prof Dr Stleyman BAYKAL

Vergi Kimlik Numarasi (tiizel kisiler

igin)

SGK Numarasi (tiizel kisiler igin)

Adresi Kalkinma Mah.

Telefon numarasi 3773000

Faks numarasi 3253205

Elektronik Posta Adresi www.ktu.edu.tr

(2) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi degisen taraf, adres
degisikligini 7 is glinii iginde yazil sekilde iadeli taahhitlii/elden karg: tarafa teblig etmedigi takdirde, en son bildirilen
adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayiiir. Taraflar, yazil tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak sartiyla, posta
kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Kursiyer Sayisi
Madde 4- (1) Bu protokol konusu teorik ve/veya uygulamali egitim verilecek kursa toplam oniki (38) kursiyer katilacaktir.

Protokoliin Siiresi ' o
Madde 5- (1) Egitim 38 kisilik iki grup halinde yapilacaktir. Egitimin toplam siiresi 1 ay, 4 fiili giin ve 31 saattir. Egitim

teorik olarak verilecektir._Egitim 07.09.2015 tarihinde baslayip 10.09.2015 tarihinde sona erecektir. Egitimler Hafta

ici uygulanacaktir..

! Bu protokol tip isbirligi protokoliidiir. il midiirliigiince kursun ozelligine gore gerekli her tiirlii degisiklikler yapiimalidir.

? Protokol konusu mesleki egitim kursunun adi yazilacaktir.
®12.03.2013 tarih ve 28585 sayil Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
¢ Genelge metninin www.iskur.gov.tr adresinden temin edilmesi mii
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*(2) Proto}olﬁn gecerlilik suresi, egitim ve istihdam suresinin toplami kadardr.

(3) Bu protokoliin konusu isin yﬂerUlmesinde yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi sartiyla dogal afet, kanuni grev,
genel salgin hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilan mucbir sebep olarak kabul edilecektir. Yiiklenici tarafindan

Protokol Konusu s ile ilgili Hususlar

Madde 6- (1) Egitimin, bu protokolde belirtilen tarihte tamamlanmasini miiteakip, yapilacak sinav sonucunda, sinav sonug
?elgeleriyle birlikte is, yiiklenici tarafindan idareye teslim edilecektir. idare ise, sinav sonug belgeleri ile yapu;n denetime
iliskin raporlarin olumlu olmas; halinde istihdam yukiimltlugine iliskin hikiimler sakl kalmak kaydiyla isi teslim alacak
aksi takdirde teslim almayacaktir.

(2) Yuklenici tarafindan, teorik egitim boliiminde kursiyerlere, meslekle ilgili temel bilgilerin kazandirlmasi saglanacaktir.
Bu géitim dort .(4.) egitici/6gretici nezaretinde uygulanacaktir. Yiiklenici tarafindan, uygulamali egitim béliminde
kurSfyerlere, teorik egitim béliimiinde verilen bilgilerin fiilen caligiimak suretiyle iste uygulanmasi gosterilecek
kt“n'snyerlere mesleki beceri kazandirilarak is hayatina ve teknolojiye uyumlar saglanacaktir. Bu egitim ise Aot (4)’
egitici/ogretici nezaretinde uygulanacaktir. Egitici/ogreticinin istihdam edilmesine iligkin tiim yasal yukamldlikler
ylUklenici tarafindan yerine getirilir.  Yiklenici, protokol konusu is ile ilgili olarak calistiracagi personele
(egiticiler/ogreticiler) iligkin sorumluluklarina tam olarak uymakla yiakimlidir. Yiklenici tarafindan, egitim programinin
teorik ve uygulamali egitim bélimlerinde gorevlendirilen egiticiler/6greticiler, ayni gun ve saatte bir bagka egitim
programinin teorik ve uygulamali egitim béliimlerinde gorevlendiriimeyecektir. Egitim programinin teorik ve uygulamal
egitim  bélimlerinde  géreviendirilen egiticiler/6greticiler, idarenin onayl alinmadan vyiiklenici tarafindan
degistirilemeyecektir. Gérevlendirilen egitici/Ogreticinin ayriimasi durumunda, ayni giin icinde durum ylklenici tarafindan
idareye telefon ile ve yazili olarak bildirilir. Ayrilan egitici/0greticinin yerine en az ayni Ozellikleri tagiyan baska bir
géitici/béreticinin en ge¢ U¢ isglinii icinde gérevlendirilmesi -varsa 6zel kanunlani gercevesindeki onay siireci sonrasi-
Idarenin onayina tabidir. idarece yeni egitici/6greticilerin uyguniugu onaylandiktan sonra degisiklik yapilabilecektir.

(3) Egitim mekanlarina (dershane, atélye, laboratuar, isyeri, mesleki rehabilitasyon merkezi vb), ait elektrik, su, 1sitma,
aydinlatma, iletisim tesisatlarinin, egitim arag-gereglerinin, egitim sarf malzemelerinin korunmas! ve sigortalanmasi
yukleniciye aittir.

(4) Bu protokol konusu kursun teorik egitim bolimii yikleniciye ait Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde e,
uygulamah egitim bolimii yiikleniciye ait ayni adres de yapilacaktir.

(5) Bu protokoliin diizenlenmesinden dogabilecek, ilgili mevzuat geregince hesaplanacak katma deger vergisi harig, her
tirli vergi, resim, harglar ve ilgili diger giderler yiklenici tarafindan ddenecektir.

Sinav ve Belgelendirme
Madde 7- (1) Kursiyerlerin kurs sonucundaki basari durumlari, egitimin ozelliklerine goére yapilacak yazili ve/veya

uygulamalr sinavlarla belirlenecektir. Sinav ve belgelendirme islemlerinin yurirlukteki mevzuata gére tamamianmasi
yuklenicinin sorumlulugundadir.

Kursiyerlerin Sigorta islemleri ve is Kazasinin Meydana Gelmesinde Yapilacak islemlier

Madde 8- (1) Kursiyerlerin kurs siiresi ile sinirlt kalmak iizere 5510 sayili Sosyal Sigortalar Genel Saglik Sigortas! Kanunun
5. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda sigorta primleri idare tarafindan édenir.

(2) Viikienici ve/veya kursiyerlerin teorik/uygulamali egitim igin bulunduklari igyerinin igverenleri tarafindan Sosyal Sigorta
islemleri Yénetmeligine gére kursiyerlerin egitim aldiklari sirada is kazasi olmasi ve kursiyer ya da kursiyerlerin is kazasina
maruz kalmalari durumunda kaza, kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna ise
en ge¢ kazadan sonraki Ug ig glinii icinde bildirilecektir.

(3) Ydklenici, kursla ilisigi kesilen kursiyerleri —SGK’ya sigortal ¢ikis islemlerinin bildirilmesi i¢in- ilisik kesilme tarihinden
itibaren en geg (¢ (3) giin icinde yazil olarak idareye bildirmekle ve ayrica kurs siiresinin onda birlik siiresi icerisinde yeni
kursiyerlerin kursa alinmasi halinde ise kursa katilacak kursiyer(ler)i -SGK’ya sigorta bildirimi yapilmak Gzere- bir giin
énceden vyazih olarak idareye bildirmekle yikimlidir. Bu cercevede vyiiklenicinin bu yikumliliikleri yerine
getirmemesinden dolay! SGK tarafindan idareye uygulanacak idari para cezalari yikleniciden tahsil edilecektir.
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; - idarece Yapilan Gdemeler
* Madde 9;
1-Igbirligi yapian Kuruma Egitici gideri olarak glinduz ek ders saat ticretinin iki kati tutarinda 6deme yapilir
2.- Bl{ protokol konusu kursa katilan kursiyerlere, katildiklar her tam fiili kurs giinii icin idare taraflndar'; kursiyer zaruri
gideri !2.0" TL ddenecektir. Her tam fiili kurs gini icin kursiyerlere yapilacak édemeler idare tarafindan banka/PTT
a‘racmgl ile kursiyerlerin kendi adlarina agilacak hesaba her ay sonunda ddenecektir. Y:'Jk'lenici bu giderler ile kursiyer
sigorta prim giderlerine iliskin olarak herhangi bir hak talebinde bulunamaz. '

istihdam Yikiimlilagi®

istihdam yiikiimlilugi yoktur

Tanminirhik ve Gériiniirliik

Madde 11- (1) Yiklenici kursun bagladigi ilk giin itibariyla ve kurs siiresince yuratilen tiim faaliyetlerde programin ve
ISKUR’un taninirhigina ve gorinurltgine iligkin énlemleri almak ve bu gercevedeki is/islemleri yiiritmek zorundadir. idare
personelince yapilacak denetimlerde, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu calismalarinda taninirhk ve
goriniirlik konusunda yukimlilugiin yerine getirilip getiriimedigi kontrol edilir.

(Z)vBu hususlara ilave olarak kursa iliskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal vb. yollarla haber, bildiri, duyuru
¢agri vb. yapilmasi durumunda kursun finansmaninin Tiirkiye is Kurumunca saglandig) hususuna gériiliir ve anlasllabili;
sekilde deginilecektir.

Denetim ve Protokoliin Feshedilme Sartlan

Madde 12- (1)‘31'1 protokol konusu egitim hizmetlerinin amacina uygun olarak yiiritultp yiritiiimedigi ve benzeri her
turli konular il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu tarafindan denetlenecektir. idarece de kursun
yuritilmesi ile ilgili olarak tespitler yapilacaktir. Yuklenici idare ya da Denetim Kurulunca yapilacak denetim ve
ziyaretlerde gerekli kolaylig saglamakla yikiumltdr.

(2) Denetim ve ziyaretler sirasinda, kursun devam etmesine engel tegkil etmeyen ve kolaylikla ¢6ziilebilecek sorunlar icin
uyarida bulunulmasina ragmen, ayni sorunun ¢ozilmemesi kursun devamini etkilemeyecek diizeyde ise, idare 6demeleri
sorun giderilene kadar durdurur; sorun giderilmez ise protokol hiikiimlerine uyulmadigi gerekgesi ile protokol fesh edilir
ve varsa 6demeleri yapilmaz ve yiklenici ile yirmi dort ay siiresince hizmet alimi ve ishirligi kapsaminda sézlesme veya
protokol imzalanmaz.

(3) Protokol imzalandiktan sonra, miicbir sebep halleri diginda, yiiklenicinin mali acz iginde bulunmas: veya teknik ve idari
yonden yetersiz durumda olmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte yazilh olarak
idareye bildirmesi halinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin protokol yiiklenici tarafindan fesh edilir ve varsa
yukleniciye yapilan 6demeler yasal faiziyle birlikte geri alinir,

(4) idare tarafindan yapilan denetimlerde sézlii ve yazil uyanlara ragmen sorun giderilemez ise ve bu sorunun protokol
konusu kursun timiniin uygulanmasina engel olduguna idarece karar verilen asagidaki hallerde protokol fesh edilir, varsa
teminat gelir kaydedilir, yiikleniciye yapilan 6demeler yasal faiziyle birlikte geri alinir ve yiiklenici ile yirmi dért ay boyunca

sOzlesme veya protokol imzalanmaz.
a) Egitime katilan kursiyerlerin, yiiklenicinin kayith ve/veya kayit digt galisani oldugunun tespit edilmesi ve bu kisilerin

yapilan yazili uyariya ragmen kursla ilisiginin kesilmemesi,
b) Yiiklenici tarafindan, protokol konusu egitim hizmetlerinin idarenin yazil onayini almaksizin Uglincii sahislara

yaptinildiginin tespit edilmesi,
¢) Yiiklenicinin agir hastalik, tutukluluk, mahkumiyet, 6lim, iflas gibi hallerde protokolden dogan yiikimliliiklerini yerine

getiremediginin tespit edilmesi,

¢) isin yuritilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, yangin, kismi veya genel
seferberlik ilani gibi) meydana geldigi tarihi izleyen ii¢ isgiinii icinde idareye yazil olarak bildirimde bulunulmasi ve bu
durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi durumu hari¢ olmak uzere, yiiklenicinin protokol hiikiimlerinden
dogan yiikimlaliklerini siiresi iginde yerine getirmemesi ve protokole aykiri tutum ve davranigini dizeltmemesi.

Bu fikranin (¢) alt bendinde belirtilen miichir sebeplerden dolay idare veya yiiklenici protokolii tek tarafli olarak
feshedebilir. Ancak, ytklenicinin miicbir sebebe dayal bir siire uzatimi talebi varsa ve bu talep idarece kabul edilmisse,
idarenin protokolii feshedebilmesi igin uzatilan siirenin sonunda igin bu protokole uygun sekilde tamamlanmamis olmasi

gerekir.

* istihdam garantisi aranmaksizin diizenlenen kurslarda bu madde protokolden ¢k




. (5) f’rotokol stiresince yiiklenici tarafindan 4734 sayilt Kanuna gére yasak fiil veya davraniglarda bulunma, hileli iflas etme,
* hile, tehdit, nifuz kullanma, ¢ikar saglama, irtikap, rigvet suretiyle veya baska yollarla protokol konusu islemlere fesat

kanstinlmasi veya sahte belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit hallerinde protokol

fesh edilir, varsa teminat gelir kaydedilir, yikleniciye yapilan 6demeler yasal faiziyle birlikte geri alinir ve yliklenici ile yirmi

dért ay boyunca s6zlesme veya protokol imzalanmasz.

(6) istihdam yUkimlilugiinan;

a) Siresi icinde hig yerine getiriimemesi halinde; kursiyerler icin 6denen sigorta primleri ve kursiyer zaruri giderleri harig,

yukleniciye yapilan KDV dahil tiim giderler yasal faizi ile birlikte alinir ve yiiklenici ile yirmi dért ay sliresince hizmet alimi

ve isbirligi kapsaminda s6zlesme veya protokol imzalanmaz.

b) Suresi icinde eksik gerceklestirilmesi halinde; édenen sigorta primleri ve kursiyer zaruri giderleri hari¢, KDV dahil

toplam kurs giderinin, istihdam edilmesi gereken kursiyer sayisina béliinmesi ile bulunan kisi bagi ortalama birim

protokol imzalanmaz.

c) Surresi gegtikten sonra gergeklestirilmesi halinde; yukimlilGgiina yerine getiren yuklenicinin durumunu belgelemesi ve
konunun degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde yiiklenici ile hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda sozlesme veya
protokol yapiimamasina iliskin yaptinm idarece sistem Uzerinden kaldirilir. Bu hususa iliskin durum tutanak ve eki
belgelerle dosyada muhafaza edilir. By fikranin (a) ve (b) bentlerindeki mali yaptinmlar ise saklidir.

(7) Bu protokol konusu kurs isinin; mucbir sebepler disinda belirtilen tarihte baglamamasi, yiiklenici tarafindan bitirilip
teslim edilmemesi halinde yiklenici ile yirmi dért ay siire ile herhangi bir kapsamda kurs diizenlenmeyecektir.

Diger Hususlar
Madde 13- (1) Kurslarda elde edilen ve hediyelik esya niteligi tasiyan iriinler Genel Mudiirliikge istenilmesi halinde

idarece herhangi bir bedel 6denmeksizin teslim alinabilecektir.
(2) Kurs kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine baglhk esastir. Bu

cercevede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak idare personeli ve yuklenici tarafindan higbir surette dil, din,
Ik, cinsiyet, mezhep, siyasi gorus, felsefi inang ve kilik-kiyafet ayrimcihgi yapilamaz.

Protokolde Degisiklik Yapilma Sartlar
Madde 14- (1) idare ve yiiklenici karsilikh olarak anla
hikimlerinde degisiklik yapabilirler.

sarak herhangi bir maliyet artisina neden olmamak sartiyla protokol

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 15- (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde, Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi, Yonetmelik kapsaminda

¢ikartilan Genelgeler, Tiirkiye is Kurumu Mevzuati gecerli olacaktir. Tiirkiye Is Kurumu mevzuatinda hiikiim bulunmamasi
halinde ise genel hiikiimlere goére islem yapilacaktir,

Anlagmazliklarin ¢6ziimi .
Madde 16- (1) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her turli anlasmaziigin ¢6ziimiinde Trabzon mahkemeleri
ve icra daireleri yetkilidirler.

Yiiriirluk . )
Madde 17- (1) Bu protokol; Tiirkiye is Kurumu Genel Mudiirligu tarafindan egitimin uygulanmasi icin idareye denek

tahsis edilmesi ve harcama yetkisi veriimesi halinde yurirliige girecektir.
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Protokoliin Dili, Diizenlenme Sekli

Madde 18- (1) Bu protokol, taraflar arasinda Ttirkge olarak hazirlanmistir. Onsekiz
olarak diizenlenen by protokol, idare ve yiiklenici tarafindan tam olarak okunup anla
imza altina alinarak 1 niishasi, idare ve yiiklenici tarafindan (idare ve yuklenicide) alikonulmustur.

iSBIRLIGI YAPILAN KURUM YUKLENiICi KURUM
Turkiye Istatistik Kurumy-B&TTV Karadeniz Teknik Universitesi

o GORDGEN.

Bolge Miidiirii

Prof Dr SileymanBAYKAL
Rektor

EKLER:
1- Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi
2- Degisiklik Islenmis Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi (2013/1)
(Yénetmelik ve Genelgeye www.iskur.gov.tr adresinden ulagilabilir.

(18) maddeden ibaret ..iki... niisha
sildiktan sonra 25.08.2015 tarihinde



