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Birim Adi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim Adi

Hemgirelik Boliimii

Personel Adi Soyadi

ilknur KAHRIMAN

Gorev/Kadro Unvani

Ogretim UYesi/Dog. Dr.

Bagh Oldugu Yonetici

Boliim Baskani, Dekan

Vekalet Edecek Personel

Dog. Dr. Hacer KOBYA BULUT

Temel Gorev Ve
Sorumluluklar

= Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi c¢alismalarina
katilmak.
= Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz ylrittilmesini  saglamak,

sinavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde yapilmasini
saglamak.

= Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, 6grencilerin bolim ve
cevreye uyum saglamalarina yardimci olmak.

= Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak.

= Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine
destek vermek.

= Dekanlk ve Bolim Baskanhginin 6ngordigl toplantilara katilmak,
faaliyetlere destek vermek.

= Sorumlusu oldugu derslik, uygulama laboratuvari vb. mekanlarda
yapilacak degisiklikler ve onay icin bolim baskanhgindan gerekli
izinleri zamaninda almak.

= Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

= Bolimin egitim-6gretim faaliyetleri, stratejik plan, performans
kriterleri gibi her yil yapilmasi gereken calismalarina destek vermek.

= Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili calismalara
katilmak.

= Engelli ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek.

= Ek ders 6demelerine esas teskil eden F1 ve F2 formlarinin kontrol
edildikten sonra imzalanarak (EBYS (izerinden) Bolim Baskanligina
gondermek.

= Fakilte ve bolim komisyonlarindaki sorumluluklari yerine getirmek,
bolim komisyonlarinin yillik faaliyetleri hakkinda Boliim Baskanhgini
bilgilendirmek.




= Lisans, yuksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin
devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuclarini Bélim
Baskanina bildirmek.

= Yilhk akademik faaliyetlerini bir liste halinde Bolim Baskanina
sunmak.

= Fakiltenin etik kurallarina uymak, hassas ve riskli gorevleri dikkate
almak
Dekan ve Bolim Baskaninin verecegi diger isleri yapmak.

Gorev icin Gerekli Beceri
ve Yetenekler

= Vizyon sahibi olma

= Hizli dislinebilme

= C6zUm odakli olma

= Degisim ve gelisime acik olma

= Yoneticilik 6zellikleri tasima

= Teknolojik aletleri kullanabilme
= {letisim becerisine sahip olma

= Adaletli davranabilme

= Temsil yetenegi

= Arastirma odakli olma

Gorevi ile ilgili
Mevzuatlar

= 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

= 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

= 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

= 4483 sayih Memur ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun

= Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

= 6245 sayil Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

= 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

= 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

= 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

* 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu

= Personel ve 6grencilerle ilgili tim kanun ve yonetmelikler

= KTU ve Fakdilteye iliskin yonetmelikler

Diger Gorevlerle iliskisi

= Rektorlik (Rektor, Rektor Yardimeilart)

= Rektorlige bagl birimler (Genel Sekreterlik, Daire baskanliklari,
Dekanliklar)

= Fakllte Sekreterligi

= |dari Birimler

= Fakilte Bolim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari

= Dis Paydaslar

Bu dokiimanda acgiklanan goérev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi ONAYLAYAN

kabul ediyorum.




Dog. Dr. ilknur KAHRIMAN

imza

Prof. Dr. Nesrin NURAL

imza




