KONSOLIDE RiSK RAPORU

iDARE/BiRiM/ALTBIiRiM: MUHENDISLiK FAKULTESI

1

Sira

2

Referans No

3

Stratejik Hedef

q

Birim/ alt birim hedefi

5

Tespit edilen risk

Durum

8

Risk Sahibi

Tarih: 05/10/2021
9

Aciklamalar

11

Egitim plani ile program

ciktilari arasindaki
uyumsuzluk

11

Egitim planinin iyi organize
edilerek hazirlanmamasi

Onceki Risk Puam ve Rengi

Sonraki Risk Puani ve Rengi

Dekanlk
Bolum Bagkanliklari

2022 yili icinde
tamamlanmasi
planlanan yeni
Egitim-Ogretim
Mdufredatlari,
program ¢iktisi
temelli hazirlanarak
bu risk ortadan
kaldirilacaktir.

Dekanlk
B&lim Bagkanliklari

Yeni Egitim-Ogretim
Mufredatlari, Fakilte
Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu, Fakilte
Egitim Komisyonu ve
Bo6lum Bagskanliklari
ile isbirligi halinde
hazirlanacaktir.

11

Akademik kadronun sinirli

olmasi

Rektorlik
Dekanlik

Akademik alimlarda
Egitim Programinin
niteligini gelistirici
ozelliklere dikkat
edilecektir.




11

Yeni egitim plani ile mezun
vermeden egitim planinda
degisiklikler yapiimasi.

1.2

Bltce kaynaklarin yetersizligi

1.2

Egitim 6gretim planindaki
hedeflerin verilen
laboratuvarlarla saglanamamasi

1.2

Mevcut Egitim-Ogretim
ekipmanlarinin teknolojiye uyum
saglamamasi ve
guncellenmemesi

1.2

Glincel mesleki yazilim
programlarinin temin
edilememesi ve var olan
programlarin
glncellenememesi

12

Rektorlik
Dekanlik
Bolim Bagskanliklari

Yeni Egitim-Ogretim
Mufredatlari
kapsamli bir igbirligi
galismasinin Grind
olacagindan ekleme
ve ¢ikarmalar asgari
seviyede kalacaktir.

Rektorlik
Dekanlik

Covid-19 Pandemi
sureci sebebiyle
fiziki altyapilara ek
olarak dijital altyapi
olusturma veya
mevcut dijital
altyapilari gelistirme
zorunlulugu ortaya
cikmistir. Bu
alandaki ihtiyaclar
oncelikli olarak
dikkate alinarak
iyilestirme ve
gelistirme
galigmalari
yaritilecektir.

Dekanlk
Bolim Bagskanliklari

Laboratuvar imkanlari
gelistirilecektir.

Egitim-Ogretim
ekipmanlarinin

Rektorlik teknolojiye uyumu
Dekanlik saglanacak ve gerekli
guncellemeler
yaplilacaktir.
Yazihm
Rektorluk programlarina ait
Dekanlik lisanslar

glncellenecektir.




1.2

Uzaktan Egitim Sistemi ve
Bilgi Yonetim Sisteminin
kullanici dostu olmamasi

10

1.3

Atanma kriterlerinin Ogretim
Elemani niteligi artisina katki
yapmamasi

11

1.3

Ogretim elemanlarinin yurt
disinda galisma veya egitim
sureglerine katilimlarinin
yeterli diizeyde
gerceklesmemesi

12

1.3

BoIUmU tercih eden 6grenci
sayisinin azalmasi ve buna
baglh olarak 6gretim
Uyesi/elemani istihdaminin
tehlikeye girmesi

13

1.3

Ogretim elemanlarinin ulusal
veya uluslararasi ¢ok disiplinli
projelerde yer almamasi

14

1.4

Bélim taban puanlarinin
dismesi

15

1.4

Bolimlerin tercih
edilebilirligini arttirmak icin
gerekli tegviklerin yetersizligi

16

1.4

Ogrencilerin iletisim
becerilerinin yetersiz olmasi

10

12

Rektorlik Bilgi Yonetim
Sistemi
_Karadeniz Teknik
Universitesi Ogretim
Rektorlik Uyeligine
Yukseltime Ve
Atanma
YOnergesi
Rektorlik . Destg k ve tesvik
sisteminin kurulmasi
Dekanlik .
gerekili
Rektorlik
Dekanlik
Tanitic, bilgilendirici
Dekanlik ve tesvik edici

B&lim Bagkanliklari

uygulamalar
gelistirilecektir.

Rektorlik
Dekanlik

Rektorlik
Dekanlik

B&lim Bagkanliklari

Ogrencilerin iletisim
becerilerini gelistirici
uygulamalar
arttirilacaktir.




Staj faaliyetlerinin ciddiyetle

17 14 R .
yuritilmemesi
Ogrenci azli§i sebebi ile
18 14 programlarin kapanma
tehlikesi
19 21 Geligsmis sanayi bolgelerine
olan uzaklk
Sanayi ihtiyaclarina cevap
20 2.1 e
verecek alt yapi yetersizligi
Universite-Sanayi Isbirliginde
21 2.1 akademisyen ve sanayici
kaynakl ilgisizlik
Universite-Sanayi Isbirliginde
22 2.1 iletisim mekanizmalarindaki
yetersizlikler
Akademik (Arastirma
23 2.2 gorevlisi) ve teknik eleman
kadrolarinin yetersiz olmasi
Arastirma yapan lisansusti
24 2.2 ogrencilere maddi destek

saglanamamasi

10

10

Bolim Bagskanliklari

Staj faaliyetlerinin
BYS Uzerinde
ylritilmesi
saglanacaktir.

Rektorluk
Dekanlik
Rektorlik
Dekanlik

Altyapi projeleri
Rektorlik araciligiyla
Dekanlik yetersizlikler

giderilecektir.

Rektorlik Kaygi ve ilgisizligi
Dekanlik giderecek toplantilar

Bolim Bagskanliklari

dizenlenecektir.

Rektorlik
Dekanlik
Rektorlik
Dekanlik

Lisansustu
Rektorluk ogrencilerin
Dekanlik desteklenebilecegi

Bolim Bagskanliklari

bitiin destek
programlari (Tubitak




Arastirmacilarin yurt digi

2244, YOK 100/2000
vb.)
degerlendirilecektir.

arastirma programlarindan Rektorluk
25 2.2 o
yararlanmasi igin kaynak Dekanlik
yetersizligi
Aragtirma altyapisti igin Rektorlik Proje destekleri ile
26 2.3 ayrilan mali kaynagin Dekanlik arasgtirma alt yapisi
yetersiz olmasi 12 Bolim Baskanliklari gelistirilmelidir.
Yeni teknolojik
. ) gelismeler igin
Teknolojik gelismelere cevap Rektdrlik bilimsel ¢ikt
27 2.3 verecek arastirma altyapisi 12 Dekanlik | lacak
eksikligi Béliim Baskanliklari olusturulaca
altyapilar tesvik
edilecektir.
w| |23 e et o
’ < Dekanlk
arastirmacinin azligi
Uygulama ve Arastirma Rektorlik
29 2.4 Merkezlerinin aragtirma alt Dekanlik
yapilarindaki yetersizlikler
Uygulama ve Arastirma
Merkezleri biinyesinde Rektorluk
30 2.4 :
¢alisan akademisyen/uzman Dekanlik
azlig
Kurumsal memnuniyet ve Rektorluk Odiil ve tesvik
31 3.1 aidiyet olusturacak 12 Dekanlik uygulamalari

etkinliklerin yetersiz olmasi

B&lim Bagkanliklari

arttirilacaktir.




il ve tesvik Rektorliik Odiil ve tegvik
32 3.1 sistemlerirl:dgsi ;egt\grsizlikler 12 Dekanlik uygulamalar
Bolum Bagskanliklari arttirilacaktir.
33 39 Mezun bilgi sisteminin etkin 10 Bélim Baskanliklar:
kullanilmamasi
Mezunlara yonelik
34 3.2 duzenlenen etkinliklerin az Bolum Bagkanliklar
olmasi
Kalite Kalturinin akademik,
idari ve teknik personel e
35 33 tarafindan Féeelggrrllﬁlf
icsellestirilememesi
Kalite sireclerinde gérev
36 33 alan akademik personellerde BdlUngl;aEglr(wllklarl
sureklilik saglanamamasi s
37 . Kalite ile ilgili egitimlerin %Z'Eg:l‘flf
) azhgi 10
Kalite sureglerine katihmin e
38 3.3 arttinlmasi icin tesvik edici F[z)eelgz(a)rrmlll;llr
sisteminin bulunmamasi
Sosyal sorumluluk projesi Rektorluk Sosyal sorumluluk
39 4.1 kapsaminda etkin projeler Dekanlik projelerine katilm

gerceklestiriememesi

desteklenecektir.




Gerekli biitgenin

saglanamamasi ve Rekiorlk
40 4.1 etkinliklerden kaynakl - Dekanlik
B&lim Bagkanliklari
sorumluluklardan kaginilmasi
K | koordi Rektorliik Birim Danisma
urumlar arasi koordinasyon ektorli .
4 41 eksikligi, biitge ve kaynak Dekanlik Kurulu Vlb' kolm'syon
eksikligi toplantilari
arttirilacaktir.
Hem egitim hem de bilimsel Rektorliuk
42 4.2 faaliyetlerin topluma Dekanlik
ulagtirllmasindaki yetersizlik Bolum Bagkanliklari
Sosyal medya ve Web
Y y . Rektorluk
sayfalarinin hedef kitleler
43 4.2 tarafind teri taki Dekanlik
arafindan yeterinee taxip Boliim Baskanliklari
edilememesi
Ogrencilerin/personelin Yabanci dilde egitim
44 5.1 eterli yabanci dil bilgisine Dekanlik rogramlarinin sayisi
' yeterti ya 9 B&lim Baskanliklari | P™08 y
sahip olmamasi arttirilacaktir.
Farkli bir sehir ya da Ulkedeki
Universitede kayit olunan
45 5.1 derslerin kendi Dekanlik
programindaki derslerle Bolum Bagkanliklari
uyumlu olmamasi
Degisim programlarindan ) L
yararlanarak tniversiteye Yabanci dilde egitim
46 5.1 gelen dgretim elemani ve Bolim Bagskanliklari | programlarinin sayisi
ddrenci sayisinin istenilen arttirilacaktir.
dizeyde olmamasi
Uluslararasi isbirligi e
47 5.2 streclerine kaynak Rektorlik

ayiriimamasi




Yeni atanan 6gretim

48 5.2 Yabanci dil yetersizlikleri 12 BbIUngl;ZEglr(mklan Uyelerinde yabanci
dil sarti aranacaktir.
Uluslararasi galisma
49 5.2 gruplarina katilimin yeterli 10 B&lim Bagkanliklari
olmamasi
50 5.2 Ikili isbirligi proje B&lim Bagkanliklari
basvurularinin az olmasi
Yabanci dil yeterliligi olan Rektorliik Yeni atanan 6gretim
51 53 akademisyen sayisinin az Dekanlik Uyelerinde yabanci
olmasi dil sarti aranacaktir.
Misafir 6gretim
Yabanci uyruklu Rektorliik Uyesi calistirma
52 53 akademisyen istihdaminin kosullari ve
yetersiz olmasi mekanizmalari
iyilestirilmelidir.
Uluslararasi gérindrltgi Rektorliik Web sayfalarina
53 5.4 arttiracak mekanizmalarin Dekanlik Ingilizce igerik
yetersizligi Bolum Bagkanliklari eklenecektir.
Uluslararasi gérunurligu
54 5.4 katki yapacak sekilde atif 10 Bolim Baskanliklari
alan ¢alismalarin yeterli
olmamasi
Uluslararasi kaynaklari
55 54 mobilize edebilecek Rektorluk

disiplinlerarasi aragtirma
merkezinin olmamast




Nitelikli lisansustl tez

56 5.4 caligmalarinin
yuratilememesi
Uluslararasi kongre ve
57 54 sempozyum katihm

desteginin yetersiz olmasi

12 B&lim Bagkanliklari

Rektorlik
Dekanlik

Uluslararasi
etkinliklere katilim
icin yeni bir tesvik

sistemi
hazirlanacaktir.




