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iC YONETMELIK VE BILGILENDIRME POLITIKASI
Boliim 1: Amag ve Kapsam

Amag:

Bu politika, Meslek Yiksekokulunun akademik, idari ve sosyal faaliyetleri hakkinda dogru, giincel ve
erigilebilir bilgi paylagimi saglamak, kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik ilkesini uygulamak ve
kalite guvence kultirini desteklemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam:
e Tum akademik programlar, dersler, laboratuvar ve klinik uygulamalar
o Idari siiregler ve égrenci hizmetleri

e ¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirme faaliyetleri

Boliim 2: Temel ilkeler
1. Seffaflik: Bilgi paylasimi acik ve anlasilir sekilde yapilir.

2. Erisilebilirlik: Web sitesi, sosyal medya ve basin duyurulari yoluyla bilgi herkesin erisimine
sunulur.

3. Hesap Verebilirlik: Akademik ve idari sorumlular, bilgilendirme faaliyetlerinden sorumludur ve
performanslari l¢alir.

4. Diuzenlilik ve Sistematiklik: Tim bilgilendirme adimlari ilan edilmis takvim gergevesinde
uygulanir.

5. Siirekli lyilestirme: Geri bildirimler toplanir, analiz edilir ve bilgilendirme siiregleri siirekli
glncellenir.

Bélim 3: Bilgilendirme Yoéntemleri ve Kanallar

Kanal Kullanim Alani Sorumlu Birim Sikhk

Web Sitesi Akademik programlar, Bilgi Islem ve Ogrenci | Ginlik /Giincel
ders icerikleri, sinav isleri
duyurulari

Sosyal Medya Etkinlikler, basari Personel isleri Birimi Haftalik
hikayeleri, duyurular

Basin ve Medya Yeni programlar, 6grenci | Ogrenci isleri Birimi Gerektiginde
projeleri

Yillk Faaliyet Raporu Akademik ve idari Yazi Isleri Birimi Yilhk
faaliyetler

E-posta ve SMS Onemli duyurular ve acil | Ogrenci Isleri Birimi Gerektiginde
bilgilendirme
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Boliim 4: i¢ ve Dis Hesap Verebilirlik Mekanizmalari
1. ig Hesap Verebilirlik:
o Akademik ve idari birimlerin faaliyet raporlar kalite birimine iletilir.
o I¢ paydas anketleri ile bilgilendirme siireclerinin etkinligi dlgulir.
2. Dig Hesap Verebilirlik:
o Mezunlar, igsverenler ve sektor paydaslariyla anket ve toplantilar yapilir.
o Yerel ydnetimler, STK’lar ve sanayi kuruluglari ile isbirligi raporlari hazirlanir.
3. Sorumluluklar:
o Rektdrlik / MYO Madura: Politikanin uygulanmasini denetler.
o Kalite Glivence Birimi: izleme ve raporlama siireglerini yiritir.

o Halkla iligkiler Birimi: Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerini yonetir.

Béliim 5: Ozgiin ve Yenilikgi Uygulamalar

1. Dijital Katihm Platformu: Ogrenciler ve dis paydaslar web Uzerinden éneri ve geri bildirim
iletebilir.

2. Bolgesel Bilgilendirme Giinleri: Yerel yonetimler ve STK'lar ile bilgilendirme ve igbirligi
etkinlikleri dizenlenir.

3. Halkla iligkiler Video Serisi: MYO faaliyetlerini kisa videolarla duyurur.
Boliim 6: izleme, Degerlendirme ve lyilestirme

o Web sitesi ve sosyal medya etkilegsimleri duzenli olarak analiz edilir.

o Geri bildirimler kalite glivence birimi tarafindan toplanir ve raporlanir.

e Yillik rapor ve performans gostergeleri dogrultusunda politika gtincellenir.
Ornek Gostergeler:

o Web sitesi erigsim sayisi ve gincellik orani

o Ogrenci ve paydas memnuniyet anketleri

e Etkinlik ve duyuru katilim oranlari

o Geri bildirimlere gore yapilan iyilestirme sayisi
Boliim 7: Sonug¢ ve Katki

e MYO’nun bilgilendirme ve hesap verebilirlik politikasi, kurumsal i¢ kalite kultirant
gliclendirir.

o Paydas memnuniyeti artar, seffaflik ve veri odakli karar alma kaltird yerlesir.

o Ozglin uygulamalar, kurumun inovatif ve katilimci bir yapiya sahip olmasini saglar.
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