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Yonetigsim Modeli

Meslek Yuksekokulunun yonetisim modeli, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ve ilgili
mevzuat cergevesinde olusturulmus; seffaflik, katilimcilik, hesap verebilirlik ve strdurulebilirlik
ilkeleri esas alinarak yapilandinimistir. Kurumsal yaklagim; yasal duzenlemeler, akademik
gelenekler ve yuksekokulun stratejik tercihleri dogrultusunda sekillenmistir.

Karar alma surecleri; Muduarlik, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu
araciligiyla yuruttilmekte; kontrol ve denge mekanizmalari kurullar Gzerinden saglanmaktadir.
Kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti mevzuatla glivence altina alinmig olup,
akademik ve idari paydaslarin temsil edilmesine dnem verilmektedir.

Ongorilen ydnetisim modeli ile fiili uygulamalar arasinda uyum bulunmaktadir. Model,
kisilere bagli olmaktan ziyade kurumsal bir yapiya kavugturulmus; surekliligi ve benimsenmisligi
saglanmigtir.

Meslek Yuksekokulunun akademik camia ile iletisimi dizenli ve etkindir. Ust yonetim
tarzi, hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu olup kurumsal kultlr icerisinde yerlesmis ve
benimsenmistir.

Organizasyon semasi ile bagli olma ve raporlama iligkileri agik bigimde tanimlanmisg;
gorev tanimlari ve ig akis suregleri olusturulmusg, yayimlanmis ve paydaslarca bilinirligi
saglanmigtir. Mevcut yapi, kurumun gergek igleyisini yansitmaktadir.
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