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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Universitelerin asli gdrevleri, Ulke ve toplumun ihtiya¢ duydudu caddas ve nitelikli insan
gucini yetistirmektir. Universiteler icinde yer alan Meslek Yuksekokullari da bu kapsamda
mesleki ve teknik anlamda nitelikli insan gucinUn yetistirildigi kurumlardir.

GUnUmuUz dunyasinda ve Ulkemizin kalkinmasinda mesleki ve teknik egitimin rolU ¢ok
dnemlidir. Bu baglamda Karadeniz Teknik Universitesinin ilk ve kokli Meslek Yuksekokulu
olan Trabzon Meslek YUksekokulunun kurulusundan bugine kadar gecirdigi sire¢ ve 2024-
2028 dodnemi icin gelecekteki hedefleri stratejik plan kapsaminda sekillenmistir. Birinci yilini
tamamladiimiz 2024-2028 stratejik planmiz ile surekli iyilestirme yaklasimi ve birlikte
yonetme kUItUr0 ile egitim ve Ogretimi giclendirmek, oncelikli alanlarda katma deger
Ureten ciktilara ulasan arastirmalar yapmak ve toplumun sorunlarina ¢ézomler sunabilmek
hedeflenmistir.

Is ve sosyal hayattaki teknolojik gelismelere paralel olarak, Universitemiz bir AR-GE
Universitesi olma karari almis ve bu karar cercevesinde Meslek Yiksekokulu olarak bitin
boélumlerimizde Ar-Ge calismalart kapsaminda akademik kadromuzu, proje gelistirme
calismalarimizi, ders mufredatimiz, laboratuvar  ve derslik  imk&nlarimizi - gelistirme
¢alismalari baslatiimigtir.

GUnUmMUzOn kiresel rekabet sartlarn is dinyasini etkiledidi kadar mesleki egitimlerin
verildigi  Universiteleri de &nemli dlcide etkilemektedir. is ve sosyal hayattaki degisen
sartlar, Universiteleri ve bagl birimleri dinamik bir yapiya kavusmalarini zorunlu kimaktadir.
Dolayisiyla Trabzon Meslek Yiksekokulu olarak sirekli bir sekilde akademik kadromuzu,
ders mifredatlarin, laboratuvar ve derslik gibi fiziki imk&nlarimizi yenilemek ve gelistirmek
gayreti icerisindeyiz. Artan rekabet sartlarina uygun nitelikli elemanlarin yetistiriimesi amaci
dogrultusunda sirekli olarak gincel islemler takip edimekie ve imkanlar dlgisinde Meslek
YUksekokulumuzun kaynaklari iyilestiriimektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Konfrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Meslek  Yuksekokulumuza ait 2025 vy Birim  Fadliyet Raporumuzu
kamuoyunun bilgilerine sunar; sz konusu raporun tUm paydaslar tarafindan incelenerek,
tarafimiza yapilacak elestiri ve &nerileri iceren geri ddénUslerin yapilmasi, bundan sonraki
yillar icin dUzenlenecek faaliyetler konusunda bizlere 1skk tutacaktir.,

Saygilarimia,

Prof. Dr. ilhan DENiZ
Trabzon Meslek YUksekokul MUdiri
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GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Kamu ve Ozel sektdrle isbirligi icinde ve onlarin ihtiyacina cevap verebilecek,
uygulama ve problem ¢bzme becerisi gelismis, cadimizin dinamik kosullarina ve teknolojik
gelismelerine  uyum saglayabilecek, arastirmaci, kahlimc, paylasimc, efik ve estetik
degerlere sahip, insani degerlere ve cevreye saygll, yenilikleri izleyebilen ve calisacad
sektdérin beklentilerine katki sadlayabilecek nitelikli meslek elemani yetistirmek.

llgili  sektorle ortak ulusal ve uluslararasi projeler Uretmek, sosyal ve mesleki
etkinlikler duzenleyerek halki ve kuruluslari mesleki ve sosyal
konularda bilin¢glendirmek, toplumsal  bilinci  arttirmak, ¢cevre  ve  toplumg, egitim  ve
danismanlik hizmetleri vererek katkida bulunmaktir.

Vizyon

Kaynaklan ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun c¢alisma ortamlar
sunarak her yo&nuyle donanml, bilim ve teknolojinin 1siQinda vatanini, milletini seven,
evrensel deerleri benimseyen, iletisim kurabilen, ekip halinde c¢alisabilen, sorumluluk
alabilen, problem ¢dzebilen ve degisen kosullara uyumu kolaylastiracak temel mesleki bilgi
ve beceriye sahip meslek elemanlarini yetistirmek icin egitim-6gretim hizmetlerini en iyi
sekilde yuUrUtebilen 6ncU bir Meslek Yiksekokulu olmak.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Meslek YUksekokulu, belirli mesleklere yonelik nitelikli insan gict yetistirmeyi
amaclayan, yilda iki veya U¢ ddénem olmak Uzere iki yillk e@itim &drefim surdiren, dnlisans
derecesi veren bir yUksekodretim kurumudur. Meslek YUksekokulunun Ust ydneticisi ve
disiplin amiri Midurdir.

Trabzon Meslek YUksekokulu temsilcisi olan MUdir, Karadeniz Teknik Universitesi
RektérU tarafindan U¢ yil sureyle olarak atanir. Meslek Yiksekokulu MUdory, ¢calismalarinda
kendisine yardimci olunmasi amaciylg, Meslek YUksekokulun aylikl &3retim  elemanlari
arasindan iki kisiyi MUdUr yardimcisi olarak atar.

Meslek Yuksekokulu MUdUry; editim-dgrefim  faaliyetlerinde istenilen  hedeflerin
tutturulmasi, dgrencilerin basarisini ya da basarnsizidini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmasi, Meslek YUksekokulunun Ogretim  kapasitesinin  rasyonel  bir
sekilde kullonimasinda ve gelistiriimesinde, &Jrencilere gerekli  sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egditim - 6gretim, bilimsel arastrma ve yayini fadliyetlerinin dizenli bir
sekilde yUruUtUlmesinde, guvenlik, okademik, idari ve mali denetim, i¢c denetim gibi bUtin
fadliyetlerin aksatimadan yuritulmesinde Rektdre karsl birinci dercede sorumludur.
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< YUKSEKOKUL MUDURU GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

YUksekokul MUdAUrd,
v Rektorlige badl Yiksekokullarda Midir dogrudan Rektor tarafindan atanir.
v SUresi biten MidUr tekrar atanabilir.

v' MUdirin okulda goérevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan G¢ yil icin atayacad
en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

v' MUdir gerekli gérdigi hallerde yardimailarini degistirebilir. MUdUrin gdrevi sona
erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

V' Mudur, gorevi basinda olmadi§i zamanlarda yardimcilarindan biri vakalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse Rekior tarafindan yeni bir midir atanir.

2547 Sayih Kanunu geregi, Meslek YUksekokulu MUdirinin gdrevleri su sekilde siralanir:

v" MYO kurullarina bagkanlk etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO
birimleri arasinda duzenli ¢calismayi saglamak,

v' Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektére rapor vermek,

v MYO 06denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
MYO butcesi ile ilgili dneriyi MYO ydnetim kurulunun da gérisunU aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

v' MYO birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim
gbrevini yapmak,

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek YUksekokul MUdird, MYO ve badl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanimasinda ve gelistirimesinde  gerekti§i zaman gUvenlik  &nlemlerinin
alinmasindo, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindg, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin fadliyetlerinin dizenli bir sekilde yurUtiimesinde, buUtin fadliyetlerin
gdzetim ve denetiminin  yapiimasinda, tokip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

YUksekokul organlary;
YUksekokul Mudury, Yoksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kuruludur. (2547/ madde
20/0)
a) Yuksekokul MUdury;
v Rektorlige bagl Yuksekokullarda midir dogrudan rektor tarafindan atanir.
v SUresi biten mudur tekrar atanabilir.

v' MUdUr0n okulda goérevii aylikl 6gretim elemanlari arasindan U¢ yil icin atayacad
en c¢ok iki yardimcisi bulunur.

v' Mudur gerekli gordiugu hallerde yardimcilarini degistirebilir. MUdirin gorevi sona
erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

MuUdure vekalet etme veya midurlGgin bosalmasi hallerinde yapilacak islem dekanlarda
oldugu gibidir. (MUdur, gdrevi basinda olmadi§i zamanlarda yardimcilarindan biri midire
vakalet eder. Goreve vekalet alfi aydan fazla sUrerse yeni bir mudir atanir.)
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b) YUksekokul Kurulu; Mudirin baskanhi@inda, Midur Yardimcilari ve okuldaki bolim veya
ana bilim dal bagkanlarindan olusur.

v Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastrma-yayin fadliyetleri ve bu
faadliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

v' YUksekokul yonetim kuruluna Uye secer.
v 2547 sayil kanunla verilen diger gorevleri yapar.

c) Yuksekokul Yonetim Kurulu; MOdirin  baskanhidinda, Midir  Yardimclilart ile Modir
tarafindan gosterilecek all aday arasindan yUksekokul kurulunca U¢ yil igin secilecek U¢
Ogretim Uyesinden olusur.

v YUksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda midire
yardim eder.

v' YUksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglar.

v Yiksekokulun yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlar.

<

MUduirin yuksekokul ydnetimi ile ilgili getirecedi bitin islerde karar alr.

v Ogrencilerin  kabuly, ders intibaklari ve ckarimalart ile  egitim-6gretim  ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar verir.

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

> BoIUm;

Bolumler; meslek yuksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoninden bir bUtin olusturan
ve On lisans dizeyini iceren egitim-6gretim, biim ve sanat dallarinda arastirma ve
vygulama yapan  birimlerdir.  Yuksekdgretim - kurumlan  icinde  boliUm  agiimasing,
birlestirimesine veya kapatimasina dogrudan veya Universitelerden gelecek Snerilere gore
YUksekdgretim Kurulu karar verir.

» Bolum Baskany;

BOIUmM, bdlim baskani farafindan yonetilir. BoIUm baskani; bolimin aylikl profesdrleri,
bulunmadidi takdirde docgentleri, dogent de bulunmadidi takdirde yardimcr dogentler
arasindan fokultelerde dekanca, fakllteye badl yuksekokullarda midurin oOnerisi Uzerine
dekancq, rektérlige badh yiksekokullarda mUdirin Onerisi Uzerine rektdrce 0O¢ il igin
atanir. SiUresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolum baskani, goérevi basinda bulunamayacadr sireler icin &Jretim elemanlarindan
birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fozla ayrimalardg, kalan sireyi
tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir bolom baskani atanir.

BoIUm baskani, b&lUmUn her dizeyde egitim - dgretim ve arastirmalarindan ve bodlime
ait her turl0 faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yUrutiimesinden sorumludur.

<% OGRETIM ELEMANLARI

> Ogretim Uyesi;
YUksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde &nlisans,
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lisans ve lisansUsty dizeylerde egitim-6gretim ve uygulomal ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, yiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel
arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanhiginca dizenlenecek programa gore,
belirli glnlerde &grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu
kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gbstermek ve rehberlik etmek, yetkili
organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, 2547 sayill kanunla verilen diger goérevleri
yapmaktir,

> Ogretim Gorevlileri;

Ogretim goreviileri; Universitelerde ve bagdh birimlerinde 2547 Sayili Kanun uyarinca
atanmig 6gretim Oyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin &zel bilgi ve uzmanlik
isteyen konularinin eg@itim - 6gretim ve uygulamalari igin, kendi uzmanlik alanlarindaki
¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, sUreli veya ders saati Ucreti ile gorevlendirilebilirler.
Meslek yiksekokullarinin Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina
basvuracak olanlar hari¢c olmak Uzere &gretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda
en az tezli yUksek lisans derecesine sahip olmak sarh aranir. Ogretim gérevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin gérUsleri alinarok fakdltelerde dekanlarin, rektorlige badh bdlimlerde
bolUm baskanlarinin  &nerileri Uzerine ve rektérin onayl ile &gretim Uyesi, arastirma
gorevlisi ve d6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders
saati Ucreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim Uyesi kadrolarina égretim
gorevlileri en cok iki yl sure ile atanabilirler; bu sure sonunda isgal ettikleri kadroya
basvuran &gretim Uyesi bulunmadidi ve goérevlerine devamda yarar gorildogu takdirde
ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma suresi sonunda gorevleri kendiliinden sona erer.
Bunlarin  yeniden atanmalari  mUmkindir. Bu taokdirde ilk atama usuld  uygulanrr.
Konservatuvarlar ile meslek yUksekokullarina gerektfiginde strekli olarak ogretim gorevlisi
atanabilir. (2547 sayill kanun/m.31)

< YUKSEKOKUL SEKRETERI
Her yUksekokulda yuksekokul mudirine badh yuksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere badlh biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli gorildugu takdirde,
yeteri kadar miudir ve diger gorevliler calstiriir. Bunlar arasindaki is bolumu Y Uksekokul
MUdUrinin onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir. YUksekokul sekreteri
oy hakki olmaksizin kurullarda Raportorlik yapar. (2547/51 m.-b,c)

C- Birime iligkin Bilgiler

Trabzon Meslek Yuksekokulu 2547 sayill yasanin 2880 sayili yasayla degisik 7/d-2
maddesine gdre 10. 04. 1986 tarihinde kurulmustur. ik kurulusunda Saglk Programlari
BOIUmU ve Teknik Programlar BoOIUmU olarak teskilati planlanmistir. Saglik Programlari
Boluminde Hemsirelik Programi, Ebelik Programi; Teknik Programlar Boliominde Elekirik
Programi, Elektronik Programi ve Harita-Kadastro Programlari yer almigtir.  Sayilan
programlara ilk 6grenci kaydi 1988-89 Egitim-Ogretim déneminde yapimistir.

25111988 tarihinde Trabzon Meslek Yiksekokulu bUnyesinde yer alan Saglik BoIGmo
ayrilarak Trabzon Saglik Hizmetleri YUksekokulu adini almistir. Teknik Programlar BSIOmMU
olarak kalan Trabzon Meslek Yuksekokulunda ayni tarihlerde iktisadi ve idari Programlar
BAIUmMU olusturulmus, bu bdlim icinde Turizm ve Otelcilik Programi agilmistir. Turizm ve
Ofelcilik Programina ik &éJrenci kaydi ise 1989-90 Egitim-Ogretim ddneminde yapilmistir.
1988-1996 vyillari arasinda Trabzon Meslek Yiksekokulu Teknik Programlar B&IUmU; Elektrik
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Programi, Elekironik Programi, Harita-Kadastro Programi, iktisadi ve idari Programlar
B&IUMU; Turizm ve Ofelciik Programi olarak egitim 6gretime devam etmis, Teknik
Programlar B&IGmU ilk mezunlarini Agustos 1990, iktisadi ve idari Programlar BAIUmMU ilk
mezunlarini Eylul 1991 tarihinde vermistir.

Aclldigi tarihlerde bagmsiz bir binasi bulunmayan Trabzon Meslek YuUksekokulu
ogrencileri Universitenin ¢esitli birimlerinde  eg@itim dgretimlerini sirdirmusglerdir. 1994-1995
Bahar yariylll basinda ise Trabzon Meslek Yuksekokulu Fatih Kampusundaki bir binaya
tasinmigtir.
acllamamistir.  Trabzon Meslek  Yiksekokulunda 1996-1997  Egitim-Ogretim  déneminde
Teknik Programlar Bolimine bagh olarak Bilgisayar Donanimi Programi ile Makine
Programi, Iktisadi ve idari Programlar Bolimine bagdh olarak Biro Yonetimi ve Sekreterlik
Programi ve Dig Ticaret Programi kurulmustur. Makine Programi hari¢ diger U¢ programa
ayni dénemde ilk 6grenci kaydi yapilmistir,

Makine programina 2000-2001 egitim Ogretim ddneminde &grenci alinarak bu
programda da egitim &grefime baslanimistir. 2000 vyl igcerisinde Teknik Programlar
Bolimune bagdll olarak Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi acilmistir. Bu programa da
2001-2002 egitim 6gretim déneminde &drenci alinarak dédretime baslanilmigtir.

2002-2003 vyilindan itibaren, Meslek Liselerinden Meslek YUksekokullarina sinavsiz
gecis projesi baslatimistir. Bu proje kapsaminda Trabzon Meslek Yuksekokuluna, tamami
ikinci 6gretimde olan dokuz adet daha yeni program agimighr.  Bu programlar; Teknik
Programlar BolUmUne badlh olarak, Elektrik, Endustriyel Elektronik, Makine, Bilgisayar
Teknolojileri ve Programlama, Otomotiv, Mobilya ve Dekorasyon; Iktisadi ve idari
Programlara badl Muhasebe, Tekstil ile EI Sanatlari Programlaridir. Yine bu proje ile
Bilgisayar Donanimi Programinin adi Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Elekironik
Programinin adi EndUstriyel Elektronik, Turizm ve Otelcilik Programinin adi Turizm ve Otel
Isletmeciligi olarak degistirilmistir.

Universitemiz Turizm Egitimi ve Uygulama Merkezindeki egitim biriminin yapiminin
tamamlanmasi ile Yiksekokulumuza bagll Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, 2002-2003
déneminde bu merkeze tasinmistir. 2003 yilinda Universitemize bagdh Turizm ve Otelcilik
Meslek YUksekokulu kurulmus, Trabzon Meslek Yuksekokuluna bagh Turizm ve Ofel
Isletmeciligi Programi, 2003-2004 déneminde bu yeni yiksekokula baglanmishr. 2004-2005
egitim ogretim ddnemi icin, YUksekdgretim Kurulu Karar ile Trabzon Meslek YUksekokulu
programlarinda yeni dizenlemeler yapilmis, Mobilya ve Dekorasyon Programi da
kapatimis ve &6grenci alimi durdurulmustur.

Trabzon Meslek Yuksekokulu bunyesinde 2005 yilindag, ikinci &dretfimleri bulunan
Otomotiv, Tekstii ve Muhasebe Programlarinin normal &gretimleri de acilmigtir. Bu
programlardan Muhasebe ile Biro Yonetimi ve Sekreterlik (ikinci Ogretim) Programlarina
2006-2007 ddneminde, Tekstil Programina da 2007-2008 ddneminde &drenci alinmasi ile
egitim éJretime baslanmistir. 2009 yilinda insaat Teknolojileri Programi acilmis ve 2010-2011
egitim-6gretim ddéneminde 6grenci alinmasi ile egitim 6gretime baslanmigtir.

Diger taraftan Yuiksekodretim Kurulu Baskanh@inin 21/03/2013 tarih ve 75850160-

104.01.01-1944 sayih yazisi ile YUksekokulumuz binyesinde bulunan Dis Ticaret, Muhasebe
ve Verg Uygulamalar, BUro yonetimi ve Yonetici Asistaniid, Otomotiv  Teknolojisi
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bolimlerindeki I. ve 1. Ogretim programlari ile Tekstil Teknolojisi 1. Ogretim Programiarina

dgrenci almi durdurularak  kapatimasina karar  verilmistir.  Ayrica Makina 1l Ogretim
Programi, Bilgisayar Programciigi Il. Ogretim Programi, Bilgisayar Programciligi UZEM
Programi Elekironik Teknolojileri 1. Ogdretim Programi ve Elekirik 1l. Ogretim Programi

20/01/2014 tarihli YOK karari ile kapatimistr.

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri Bolimine bagdl Tekstil Teknolojisi Programi yUksekokul
bunyesinde 2002-2003 déneminde 1. Ogretim olarak egditim- 6gretime baslamistir. Bélimde
2008-2009 ddneminden itibaren 6rgin 6gretim kapsaminda da egitim- &gretim yapilmakta
iken YUksekodgretim Kurulunun 09/01/2019 tarihli toplantisinda alinan kararla kapatiimigtir.

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri BolUmUne bagl Tekstil Teknolojisi  Programinin
kapatiimasi nedeniyle Yiksekdgretim Kurulu Baskanligr EGitim-Ogretim Dairesi Baskanlginin
19.012021 tarih ve E-75850160-101.03.01-3912 sayii karari ile Meslek YUksekokulumuza
Tasarim B&IUmU Moda Tasarim Programi agiimasi uygun gorulmuastir.

2024 vy ifibariyle Meslek YUksekokulumuz binyesinde; Bilgisayar Teknolojileri
B&IUMU, El Sanatlar Bolumu, Elektrik ve Enerji BOIUmU, Elektronik ve Otomasyon B&IUmMG,
insaat B&IUmMU, Makine ve Metal Teknolojileri B&IUmU, Mimarlik ve Sehir Planlama B&IUmU,
Tasarim B&IUmU, olmak Uzere sekiz tane BAIUm bulunmaktadir.

Meslek YUksekokulumuz 2009 Yii Subat ayinda KTU Akcaabat yerleskesindeki
binasina tasinmis ve halen orada egitim- &gretime devam etmektedir.
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BILGISAYAR

TEKNOLOJILER| BOLUMU 1996 1996-1997
EL SANATLARI BOLOMU 01.09.2002 2002-2003
ELEKTRIK ~ VE  ENERII 10.04.1986 1988-1989
BOLUMU

ELEKTRONIK VE

OTOMASYON BOLUMU 10.04.1986

INSAAT 2512.2009 2010-2011
MAKINE VE

METAL TEKNOLOJILERI 1996-1997 2000-2001
MIMARLIK ~ VE  SEHIR

PLANLAMA BOLUMU 10.04.1986 1988-1989
TASARIM BOLUMU 19.01.2021 2021-2022
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YONETICILER
ADI SOYADI IDARI GOREVI ATANMA TARIHI

PROF. DR. iLHAN DENiZ MUDUR 05.11.2023
DR. OGRETIM UYESI HAMDI  MUDUR YARDIMCISI 04.10.2024
OZTURK

OGR. GOR. KORAY MUDUR YARDIMCISI 05.11.2023
CAVUSOGLU

YESIM KAYA YUKSEKOKUL SEKRETERI 01.06.2023

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU

ADI SOYADI _ IDARI GOREVI ~ ATANMA TARIH]
PROF. DR. ILHAN DENiZ MUDUR 0512023
DR. OGRETIM UYESI HAMDI MUDUR YARDIMCIS| 04102024
OZTURK
OGR MUDUR YARDIMCISI 0512023

GOR. KORAY CAVUSOGLU

DR. OGR. UYESI EVIN NAS INSAAT BOLUM BASKANI 03.09.2022
DR. OGRETIM UYESI NURI ELEKTRONIK 19.12.2024
IKIZLER VE OTOMASYON

BOLUM BASKANI

DR. OGR. UYESI MIMARLIK VE 05.11.2024
VEYSEL ATASQOY SEHIR PLANLAMA
BOLUM BASKANI

OGR. GOR. FATIH UCUNCU BILGISAYAR TEKNOLOIJILERI 2111.2024
BOLUM BASKANI

OGR. GOR. OZLEM AYGUN  MAKINE VE 06.10.2023
METAL TEKNOLOJILER
BOLUM BASKANI
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OGR. GOR. MEDIHA TOPAL EL SANATLARI 08.11.2023
BOLUM BASKANI

OGR. GOR. DR METIN ELEKTRIK VE ENERJ BOLUM 18.10.2022
TUYSUZ BASKANI

DR. OGR. UYESI TASARIM BOLUM BASKANI 01.02.2024
NIDA CAKIR

MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

ADI SOYADI _ IDARI GOREVI ~ ATANMA TARIH]
PROF. DR. ILHAN DENiZ MUDUR 05.11.2023
DR. OGRETIM UYESI HAMDI MUDUR YARDIMCIS| 04102024
OZTURK
OGR. MUDUR YARDIMCISI 05112023

GOR. KORAY CAVUSOGLU

OGR. GOR. SEDA AKYAZ MAKINE VE METAL 22.03.2024
ALACAM TEKNOLOJILERI BOLUMU

BOLUM BASKAN YARDIMCISI
OGR. GOR. DR. ERCAN INSAAT BOLUMU  BOLUM 22.03.2024
SINANER BASKAN YARDIMCISI
OGR. GOR. RAMAZAN INAL 22.03.2024
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1- Fiziksel Yapi

1.1 Birimin Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Mulkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani
(m?)
Yerleske Adi Toplam (Mm?
Universite Maliye Haz. Diger
Akcaabat Yerlegkesi 9.052,87 - - 9.052,87
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1.2 Birimin Kapall Alanlarinin Dagiimi (*)

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI

AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI
Mekan 2 Mekan ) Mekan 2 Mekan 2
Sayisl Sayisi Sayisl Sayisl
27 610,33 10 388,67 19 1.403,26 -
SAGLIK
SOSYAL ALANLAR ALANLARI
OGRENCI KANTIN KONGRE- .
VEMEKHANE KULUPLERI KAFETERYA KONFERANS SIACIEIS
Mekan 5 Mekan o Mekan 2 Mekan 2 Mekan o
Sayisi Sayisl Sayisi sayisl sayisi
1 237,46 - 1 377,68 1 91,82 -

ARASTIRMA ALANLARI

LABORATUVARLAR
Egitim Lab. Tematik Lab.
Mekan 5 Mekan )
m
Sayisi Sayisl
20 1.784,84 -
DIGER HIZMET ALANLARI
AR$iV—ATOLYE-
DEPO AMBAR
Mekan 2 Mekan )
sayisi Sayisi
5 112,53 3 232,06

KUTUPHANE
(Okuma Salonu)

Mekan s
Sayisi

1 117,16

DIGER
ALANLARI

SIRKULASYON-
TESISAT -wc

Mekan )
Sayisi

69 3.568,87

Not: Yukarida yer verilen Birimin Kapali Alanlarin Dagilimi tablosunda Egitim Alanlari kismina ek olarak “Ozel Amacl Egitim Alanlar’” mevcut olup; Mekan Sayisi: 2, Toplam Alan: 128,19

metrekaredir.
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asadida gosterilmigtir.

Dersliklerdeki Akilli

CP:: éilfsglz r; Dersliklerde ve Laboraftuvarlarda Tahta Orani
Derslik Sayisi . Projeksiyon Cihazi Orani (Akill Tahtasi Olan
) Derslik, L . , Akilll Tahta Olan .
(Anfi+Sinif), Qo (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, 0 o Derslik, Laboratuvar
g Bilgisayar . Derslik, Bilgisayar .
Bilgisayar Laboratuvar Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari N Laboratuvari
Laboratuvari Sayis))*100 Laboratuvar Sayisi
sayisi Sayisi N
)*100
Derslik Sayisi 1A _
(Amfi+Sini) 19 17 17/19*100= 89
Bilgisayar
Laboratuvari ve 20 13 13/20*100= 65 -

Ders Verilen Diger
Lab.
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar (*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Yerleske ve Bolim Sayisi | Kapah Alani | Kapasitesi (Kisi)
(Adet) (m?
Akcaabat Yerleskesi
. . : Trabzon MYO 1 237,46 150
Ogrenci Yemekhanesi
Yemekhane
Personel Yemekhanesi
Kantin
Akcaabat Yerleskesi- 1 377,68 300
Kafeterya Trabzon MYO
Kafeteryasi
TOPLAM 2 615,14 450

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kultir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampis Adi Kapasite
Salon Adi Alan (m?) p. .l
(Kisi)
Trabzon MYO Akcaabat Konferans Salonu 91,82 Q0
Yerleskesi

1.5-Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/ idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma 27 610,33 33
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 10 388,67 34
Toplam 37 999 67
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15.2 KitUphane Hizmet Alanlari (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Badimsiz Calisma Salonu 1 117,16 30
Bagimsiz Calisma Salonu(-2)
Toplam 1 117,16 30

2- Orgiit Yapisi

Trabzon Meslek Yuksekokulunda akademik organizasyondao; YUksekokul MUdirg, iki
Mudir Yardimcisi ve 8 tane Bolum Baskani gérev yapmaoktadir.

Trabzon Meslek Yuksekokulu bUnyesinde 8 alanda 9 programda egitim 6gretim
surdirUlmektedir.  YuksekOgretim Kurulu Baskanhdr’nin 21/03/2013 tarih ve 75850160-
104.01.01-1944 sayih yazisi ile YUksekokulumuz binyesinde bulunan Dig Ticaret, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar, BUro yodnetimi ve Yonetfici Asistaniid, Otomotiv  Teknolojisi
bolumlerindeki 1. ve II. Ogretim programlari ile Tekstil Teknolojisi 1. Ogretim Programlarina

dgrenci almi durdurularak  kapatimasina karar  veriimistir.  Ayrica Makina 1l Ogretim
Programi, Bilgisayar Programciigi Il. Ogretim Programi, Bilgisayar Programciligi UZEM
Programi Elekironik Teknolojileri 1l. OgFretim Programi ve Elekirik 1l. Ogretim Programi

20/01/2014 tarihli YOK karari;

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri Bolimine bagh Tekstil Teknolojisi Programi yUksekokul
bunyesinde 2002-2003 déneminde 1. Ogretim olarak editim- 6gretime baslamistir. Bélimde
2008-2009 ddéneminden ifibaren &rgin 6gretim kapsaminda da egitim- &Jretim yapilmakta
iken YUksekogretim Kurulunun 09/01/2019 tarihli toplantisinda alinan kararla kapatimigtir.

Yuksekokulun idari organizasyonunda, Yuksekokul Midurligine bagh Yiksekokul
Sekreteri gdzetiminde Yazi ve Ozlok lisleri Mudir Sekreterligi, Ogrenci isleri, Arsiv,
KitUphane, Tasinir Kayit, Déner Sermaye, Déner Sermaye Tasinir Kayit, BUtce Planlama,
Teknik Bakim, Fotokopi/Baski Birimi, Guvenlik, Temizlik isleri ve Yardimcr Hizmetler gérevieri
yerine getirimektedir.

Yuksekokul Kuruly; mevzuat geredi, Yuksekokul Mudird, Yiuksekokul MUdir
Yardimcilari ile BolIim  Baskanlarindan  olusmaktadir.  Yiksekokul  Akademik Kurulunda
Trabzon Meslek Yuksekokulu bunyesinde gdérev yapan tim &gretim elemanlar yer
almaktadir.  Yuksekokul  Staj  Koordinatorlogu, ilgili modor  yardmaist  tarafindan
yUrGtUlmektedir.

Mevzuat geredi YUksekokul Y&netim Kurulundo; Midir, MOdor Yardimcilar ile
YUksekokul Kurulunca segilen 0O¢ Ogretim elemant ve Yiksekokul Sekreteri gorev
yapmaktadir. YUksekokul Yonetim Kurulu ayni zamanda Yuksekokul Disiplin Kurulu gorevini
de yurUtmektedir.

Her programin stgj uygulamalarini izlemek ve denetlemek Uzere bir &gretim
elemani program staj koordinatérU olarak goreviendirilmistir.
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BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
BOLUML

Bilgisayar Programciligi

s
(= )

}
e

BOLUMO)

EL SANATLARI

~

b
=)
—

Geleneksel El Sanatlari

— | ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
ELEKTRIK VE .
ENERJI BOLUMU ¥ v
Biyomedikal Elektronik
Elektrik Cihaz Teknolojisi
insaat Teknolojisi i ]
nsaat 1eknolojist MAKINE VE METAL — ! Makine
TEKNOLOJILERI

Harita Kadastro

MIMARLIK VE

SEHIR PLANLAMA

f

_.[ TASARIM BOLUMU

Moda Tasarimi

iDARI iSLER BiRiMi MALI ISLER BIRIMI TEKNIK ISLER BIRIMI
Miidiir Sekreterligi Biitge ve Planlama Teknik Isler
Yaz1 ve Ozliik isleri Tagmir Kayit Is1 ve Tesisat
Ogrenci Isleri Tasinir Kontrol Telefon- Santral
Hizmetleri
Arsiv
Doner Sermaye -
Tekstil Uretim
Kiitiiphane Atélyesi
Déner Sermaye
Tasinir Kayit
Giivenlik Isleri Déoner Sermaye
Taginir Kontrol
Temizlik isleri

Fotokopi-Baski-
Optik Okuyucu
Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin bilisim  sistemi,

bilisim sisteminin faaliyetlere katksi,

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

karsilasilan  sorunlar,
faadliyet raporu déneminde sisteminde yapilan dedisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer
verilir. Ayrica birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi
paylasimina iliskin bilgilere yer verilir.

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayisi
Harcama Yonetim Sistemi 5
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
BUtce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-BUtce) 4
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) 3
Doner Sermaye Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi 3
Mali isler Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) 1
Gelir Idaresi Baskanligi (GIB) 1
KTU iskur Genclik Programi 1
e-SGK 1
ISKUR Isgici Uyum Programi 1
Elektronik Belge Yonetim Sistemi 67
Yonetim isier ] KTU Bilgi Yénetim Sistemi 67
KTU Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi 13
Mekan Envanter Sistemi (Meksis) 2
KTU Memur Akademisi Platformu 67
Egitim Isleri Cumhurbaskanhi@r Uzaktan Egitim Kapisi
Avesis (Akademik Veri Yonetim Sistemi) 42
3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan
idari Amagh Egitim Arastirma | Depoda Toplam
(Adef) Amaclh Amach Bulunan
(Adet) (Adet)
Yaziim (Hazir program,
lisans gibi)
Masa UstU Bilgisayar 73 70 143
Tasinabilir (DizUsty
Biclléisg\t/)or (D0 ] 2 S
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3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari  Egitim  Arastrma Cinsi idari Egitim  Arastrma
Amach Amach  Amach Amach  Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)  (Adet) (Adet)
Akl Tahta Faks
Projeksiyon 10 Fotograf
mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegdz 1 Televizyonlar 1
Episkop Tarayicilar
Barkot 1 Muzik Setleri
Okuyucu
Baski makinesi 2 Mikroskoplar
Fotokopi 2 DVD'ler
makinesi
Optik 1 GU¢ Kaynagi 16
Okuyucu
Hoparlor 1
4- insan Kaynaklan (*)
4.1 Akademik Personel
Yillar itibariyla
2023 2024 2025
Profesor - - -
Dogent 1 1 -
Doktor Ogretim Uyesi 7 10 8
Ogretim Uyeleri Toplami 8 n 8
Ogretim Gorevlisi 4] 34 34
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 41 34 34
Personel Toplami
Genel Toplam 49 45 42

Sayfa 21




Trabzon Meslek Yuksekokulu 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Odgretim Elemani Toplami (2023-2025
arasi %14,2 cranda azalmistir.)

B Ogretim Elemani Toplam

49

45

42

2023 2024 2025

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2023 2024 2025
Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci 196 162 216
Sayisi
Bir Ogretim Goreviisine Disen Ogrenci 49 53 51
Sayisi

4.3 Yabanc Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.5 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30  31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas
Kisi Sayisi - - 4 5 14 | 19
Yizde : . 10 1l 33 | 46

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Birimimizde Bulunup 13/b-4 ile Birimimizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 2 8
Teknik Hizmetleri Sinifi - 3
Yardimcl Hizmetler Sinifi 3 3
Toplam 5 14
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4.8 idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkokul/Ortaokul Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
2 1 1 1 0
Yizde 40 20 20 20 0
4.9 idari Personelin Hizmet Sireleri
idari Personelin Hizmet Siresi
1-3YIl 4-6YI 7-10YI N-15YIl 16 - 20 Yl 21- Uzeri
Kisi Sayisi 5
Yuzde 100
4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yai itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
. Yas
Kisi Sayisi 5
Yuzde 100
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin-Erkek Personel Dagiimi Sayilari
D oo Edek  Topm K% E%
Akademik Personel 15 27 42 35,7 64,2
Idari Personel 1 4 5 25 75
TOPLAM 16 3l 47 34 66
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Personel Cinsiyet Dadilimi

OKadin BErkek BToplam

47
42 p—
31
27
15 16
4 5
1
| = ||
Akademik Personel idari Personel Toplam

4.12 Sézlesmeli Personel ve isgiler

413 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2023 Yl 2024 Y 2025 Yil
Akademik Personel 49 45 42
Yabanci Uyruklu Akademik Personel = = =
idari Personel 8 8 5
Surekli isciler (696 KHK) 13 13 12
70 66 59

TOPLAM

Yillara Gére Personel Dagdilimi

02023 02024 012025

70
"~ 66
59
49 ]
45 42
13 13 12
0e 000
OO I L
Akademik  idari Personel  Siirekli Isci TOPLAM
Personel

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
> BILGISAYAR TEKNOLOIJILERI BOLUMU

Bilgisayar Teknolojileri  BaIimU, 1996-1997  Egitim-Odretim  yiinda Trabzon Meslek
Yuksekokulu binyesinde Teknik Programlar Bélimune bagh Bilgisayar Donanimi Programi
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olarak kurulmus ve Ogrenci kabuline baslamighir. BOIUm, ik mezunlarini 1998 yiinda
vermistir. 2002 yiindan itibaren Meslek Liselerinden Meslek YUksekokullarina sinavsiz gegis
uygulamasi kapsaminda Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama Programi adiyla egitim-
Ogretim  faaliyetlerini  strdUrmuostor. 2009  yiinda  ISCED-97  sinflandirma sistemi
dogrultusunda gergeklestirien yapllanma sonucunda  Bilgisayar Teknolojileri  BOIUmU
kurulmus olup, bdlim binyesinde Bilgisayar Programciidi Programi aktif olarak egitim-
ogretfim faaliyetlerine devam etmektedir.

Bolime Ogrenci kabull ve kayit islemleri, Yuksek&gretim Mevzuatl cergevesinde
yUritUimektedir. Ogrenci yerlestirme islemleri OSYM  tarafindan  yapilmakta; program
kontenjanlar yUksekdgretime giris sinavi sonuglarina gdre dolduruimaktadir. Bos kalan
kontenjanlara,  yUrOrlUkteki  mevzuat  hUkUmleri  dogrultusunda  lise  mezunlar
yerlestiriimektedir. Kayit islemleri, yUksekdgretime giris sistemi kapsaminda belirlenen usul ve
esaslara gore gergeklestiriimektedir.

Bilisim sektérinde vyasanan hizl  teknolojik  gelismeler dogrultusunda, bilgisayar
teknolojileri alaninda nitelikli ara eleman ihtiyac artmaktadir. Bu kapsamda bdlimde
yuritilen egitim-6grefim  fadliyetleri; bilgisayar donanimi, yaziim gelistirme, bilgisayar
aglarinin  kurulumu ve yonetimi gibi alanlarda &grencilerin teorik bilgi ve uygulama
becerilerini gelistirmeye yoneliktir. BSIUm mezunlar;, kamu ve Ozel sektérde yazilim
firmalari, bilisim teknologjileri sirketleri, egitim kurumlari, sanayi kurulusglar ile ¢esitli kurum ve
kuruluslarin bilgi islem birimlerinde istihdam edilebilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim déneminde Bilgisayar Teknolojileri Béluminde 81 kiz, 197 erkek
olmak Uzere toplam 278 égrenci 6Jgrenim gdrmektedir.

Bilgisayar Programcili@
s imkanlari
e Kamu kurum ve kuruluslari (oakanliklar ve
bagl birimler, belediyeler, okullar)
e Bilgisayar satis magazalari
e Teknik Servisler vb.
e Yaziim ve bilisim teknolojileri firmalari
e Web ve mobil uygulama gelistirme
sirketleri
e E-ticaret firmalari ve dijital platformlar
e Reklam ve dijital ajanslar
e Bilgisayar satis, teknik servis ve IT destek
firmalar
e Girisimcilik kapsaminda kendi yaziim ve
dijital projeleri
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> EL SANATLARI BOLUMU

El Sanatlar Programi, 2002-2003 Egitim-Ogretim  ddneminde dgrenci  kabuline
baslamis ve ilk mezunlarini 2004 yilinda vermigtir. Teknik Programlar BoIUmU bunyesinde
faaliyet gbsteren program, 2009 vyilinda ISCED-97 sinflondirma sistemine goére
gercgeklestirilen yapllanma sonucunda El Sanatlari BOIUmU  biUnyesinde Geleneksel El
Sanatlar Programi adiyla egitim-6gretim fadliyetlerine devam etmektedir.

Programa &grenci kabuld ve kayit islemleri, YUksekdgretim Mevzuat  hUkUmleri
cercevesinde  yuUrUtUlmektedir.  Ogrenci  yerlestirme  islemleri  OSYM  tarafindan
YUksekddretime  Giris  Sistemi kapsaminda  yapimakta; bos kalan  kontenjanlara  lise
mezunlar, sinay  sonuglarina  goére  yerlestiriimektedir.  Kayit  sartlar,  yUrOrlokteki
yUksekdgretime giris ve kayit esaslari ile aynidir.

El sanatlar, tarih boyunca toplumlarin kultdrel birikimini yansitan ve ulusal-geleneksel
degerleri yasatan &nemli bir alan olmustur. Bu kapsamda bdélumde yiritilen egitim-
Ogretim faaliyetleri; dgdrencilerin sanatsal becerilerini gelistirmeyi, geleneksel el sanatlarini
yasatmayl ve Uretime donustUrmeyi amaglamaktadir. Programda Temel Tasarim, Ebru,
Tezhip, Vitray Sanat, Dekoratif Bebek Yapimi, Cicek Yapimi, Deri isleme, SUs Esyasi
Yapimi, Geleneksel Turk Desenleri, Nakista Temel Teknikler, Fantazi Susleme, Oya Teknikleri
ve Geleneksel Nakiglar gibi dersler yer almakta olup, bu derslerin famami uygulama
agrrlikl olarak atdlye ortaminda birebir yuritilmektedir.

Program mezunlar;; el sanatlari atdlyeleri, belediyeler ve halk egitim merkezleri, kOItOr
ve sanat kuruluglar, kooperatifler, &zel tasarim ve Uretim atdlyeleri ile ev eksenli Uretim
alanlarinda istihdam edilebilmekte; ayrica girisimcilik faaliyetleri kapsaminda kendi islerini
kurabilmektedir. El sanatlari sektbrine yodnelik tesvik ve yatirnmlarin artmasiyla birlikte
istihdam olanaklarinin da gelismesi dngorulmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim ddneminde El Sanatlari Béliminde 740 kiz, 19'u erkek
olmak Uzere toplam 93 égrenci &Jrenim gdrmektedir.

Geleneksel El Sanaflar

Is Imk&nlari
o Milli Saraylar

e Vakiflar Genel Midirligu

e KUItOr Bakanlg

e Yorede ve Ulkedeki konuyla ilgili 6zel
atolyeler

e Kendi 6zel atdlyelerini kurarak
piyasada calisabilirler.

e Halk egitim merkezlerinde usta Ogretici
olarak calisabilirler.

e Orfadgretim kurumlarinda gecici olarak
ders verebilirler.

e Ciraklik egitim merkezlerinde &gdrefici olarak faaliyet gdsterebilirler.

e Ozel sektdrde, tekstil alaninda tekniker Unvani ile calisabilirler.
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> ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU

Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon Meslek Yuksekokulu 1986 yilinda kurulmus, ilk
dgrencilerini 1988-1989  EGitim-Ogretim  yilinda  kabul etmistir. Bu  kapsamda  Elektrik
Programi da &grenci kabul eden ilk programlar arasinda yer almistir. Elektrik Programi ilk
mezunlarini 1991 yiinda vermistir. Meslek Yuksekokulunun kendine ait binasinin bulunmamasi
nedeniyle egitim-6gretim faaliyetleri 1994-1995 EgGitim-Ogretim yiina kadar Mihendislik
FakUltesi binalarinda sirdirGimistir. 1994-1995 Egitim-Ogretim yiinda Fatih KampUsinde
yer alan Trabzon Meslek YUksekokulu binasina tasinilmis, burada yorGtilen egitim
faaliyetleri 2008 yilina kadar devam etmigtir. 2008 yilindan itibaren ise KTU Akcaabat
Yerleskesinde bulunan mevcut binada editim-dgretim faaliyetleri strdirilmekte olup, bdlim
daha iyi fiziksel ve teknik imkdnlara kavusmustur.

Elekirik ve Enerji Bolumune oOgrenci kabull ve kayit islemleri, YUksekogretim Mevzuat
hikUmleri  dogrultusunda  gerceklestirimektedir.  Ogrenci  yerlestirme  islemleri  OSYM
tarafindan Yuksekdgretime Giris Sistemi kapsaminda yapilmakta; bos kalan kontenjanlara
lise mezunlar, sinav sonuglarina goére vyerlestiriimektedir. Kayit  sartlar,  yorGrlOkteki
yUksekdgretime giris ve kayit esaslari ile aynidir.

BoIUmde &grenim gdren ogrenciler, iki yil ve dort yariyllda yodun bir mesleki egitime
tabi  tutulmaktadir.  Program kapsaminda  6drenciler icin - zorunlu  stgj  uygulamasi
bulunmakta olup; birinci sinif sonunda 20 is guny, ikinci sinif sonunda 20 is gunU olmak
Uzere toplam 40 is gunU staj yaplimakta veya ikinci sinifta 40 is ginU tek ddnem stqj
uvygulamasi gerceklestiriimektedir.

Elektrik ve Enerji BOIUmU mezunlar;; kamu ve &zel sektdrde elektrik tesisatlar, eneriji
uUretim ve daditim kuruluglar, sanayi tesisleri, bakim-onarim birimleri, elektrik taahhit
firmalari ve enerji sektoriyle ilgili ¢esitli alanlarda istihdam edilebilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim déneminde Elekirik ve Enerji Boluminde 8'i kiz, 257’si
erkek olmak Uzere toplam 265 égrenci &Jrenim gdérmektedir.

Elektrik ve Eneriji
is imkanlari
e Tirkiye Elekirik iletim Anonim Sirketi
Genel Mudurligu Makine ve Kimya
Endustrisi Kurumu Genel Mudorligi
e Elekirik Uretim Anonim Sirketi Genel
MUdOrlogu
e T.C. Devlet Demir Yollari isletmesi Genel
MUdUrlogu
e Tarm isletmeleri GM.
e TUrkiye Taskdmiri Kurumu G.M.
e Universiteler
e Ozel elekirik dagitim sirketleri
e Fabrikalar
e Kendi is yerleri vb.
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> ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU

Elektronik ve Otomasyon BolUmy, 2000 yilinda Trabzon Meslek YUksekokulu Teknik
Programlar BOIUmU binyesinde kurulmustur. B&IUm bunyesinde yer alan Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programi, 2005-2006 Egitim-Ogretim déneminde Trabzon Saglk Hizmetleri
Meslek YUksekokuluna devredilmis, 2008-2009 Egitim-Ogretim déneminde yeniden Trabzon
Meslek YUksekokulu Teknik Programlar Bolimune devredilmistir.  Yapilan  akademik
yapilanma sonucunda program, ginumuiuzde Trabzon Meslek Yuksekokulu Elektronik ve
Otomasyon BoIUmU binyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini sUrdirmektedir.

B&IUM binyesinde Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi ile Elekironik Teknolojisi
Programi akfif olarak yer almakta ve her ki programda da 6n lisans dizeyinde egitim-
Ogretim faaliyetleri yortttimektedir.

Elektronik ve Ofomasyon Bolimine badh programlara 6grenci kabuld ve kayit
islemleri, YUksekégretim Mevzuati htkUmleri dogrultusunda gerceklestirimektedir. Ogrenci
yerlestirme islemleri OSYM  tarafindan  Yiksekogretime  Giris  Sistemi kapsaminda
yapimaktg;  bos kalan  kontenjanlara  lise  mezunlar, sinav  sonuglarina gore
yerlestiriimektedir. Kayit sartlar, yUrorltkteki yUksekdgretime giris ve kayit esaslar ile
aynidrr.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ve Elektronik Teknolojisi programlarinda yUritulen egitim-
Ogretim faaliyetleri; ders planlarinda yer alan teorik ve uygulamall dersler ile bu derslere
bagh modulleri kapsamakta olup, &grencilerin alanlarina yonelik teknik bilgi ve uygulama
becerilerini gelistirmeye ydneliktir. Programlar kapsaminda zorunlu staj uygulamalari ile
ogrencilerin sektdrel deneyim kazanmalari saglanmaktadir.

BOIUm mezunlar;;, kamu ve Ozel sektérde hastaneler ve sadlik kuruluslar, biyomedikal
cihaz firmalari, elekironik ve otomasyon sistemleri Ureten isletmeler, bakim-onarim ve teknik
servis birimleri ile sanayi kuruluslarinin ilgili birimlerinde istihdam edilebilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim ddneminde Elekironik ve Otomasyon Boluminde 88'i kiz,
298'i erkek olmak Uzere toplam 386 dgrenci 6Jrenim gdrmektedir.

Elektronik Ve Otomasyon
is imkani
e Mezunlar teknik servislerde calisabilir.
o Elekirik-elektronik montaj ve demontg;
isleri yapan firmalarda gdrev alabilir.
e Mikrokontrolor programlama yapan
yerlerde is bulabilir.
o GUg elektronidi sektérinde faaliyet
gosteren isletmelerde ¢alisabilir,
e FElekirik-elektronik cihaz imalat
fabrikalarinda calisabilir.
e Elektronik tasarim burolarinda gdrev alir.
e Kontrol sistemleri, guvenlik sistemleri
(kamera vb.) Uretimi ve montdjinda
gorev alr.

FIOT LS
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> INSAAT BOLUMU

insaat  Teknolojisi Programinin  aclimasi, Karadeniz Teknik Universitesi  Senatosunun
2512.2009 tarih ve 228 sayil karari ile vuygun goértimis olup, program 2010-2011 EgGitim-
Ogretim yilinda &éJrenci kabuline baslamistir.

Programa &grenci kabuli ve kayit islemleri, Turk YUksekdgretim Mevzuati hUkUmleri
cercevesinde  yuUrUtUlmektedir.  Ogrenci  yerlestirme  islemleri  OSYM  tarafindan
YUksekddretime  Giris  Sistemi kapsaminda  yapimakta; bos kalan  kontenjanlara  lise
mezunlar, sinavy  sonuglarina  gbre  yerlestirimektedir.  Kayit  sartlar,  yUOrUrlokteki
yUksekdgretime giris ve kayit esaslari ile aynidir.

insaat  Teknolojisi  Programi; insanlarin ginltk  yasamlarinda  kullandiklari  her  0rli
yapinin yapimi, isletimi ve bakimi alanlarinda &n lisans dizeyinde editim-6gretim veren
teknik bir programdir. Programin egitim icerigi, matematik ve fizik temelli dersler Uzerine
insa edilmekte; yapi, mekanik, hidrolik, yapr malzemeleri, ulastirma, geoteknik ve yapi
yonetimi gibi temel mUhendislik disiplinlerinde genel bilgiler sunulmaktadir. Programin temel
amac; bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, gelisen teknolojiye uyum saglayabilen ve
edindigi bilgileri uygulomaya aktarabilen nitelikli  teknik elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda, teorik derslerin yani sira uygulamaya yonelik egitimler veriimekte; SAP2000,
idestatik ve AutoCAD gibi sektérde yaygin olarak kullanilan bilgisayar programiarinin
lisansh egitimi saglanmaktadir.

Program mezunlari; 6zel mihendislik ve mimarlik birolar, insaat sirketleri, yapi denetim
firmalari ile kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili birimlerinde istihdam edilebilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim déneminde insaat Boliminde 4071 kiz, 148’i erkek olmak
Uzere toplam 188 égrenci 6grenim gormektedir.

insaat
Is imkani
e Karayollari Genel MUdurlugu
e Devlet Su isleri
e il Ozel idareleri
o Belediye Baskanliklari
e Yapi isleri Dairesi olan
kurum/kuruluslar,
e Muhendislik burolari
e Mimarlk burolar
e Muteahhitlik firmalari ve santiyeler
e Yapl Denetim Firmalari
e Bilgisayar ile ¢izim ve tasarim yapilan isletmeler
e Yap! malzeme laboratuvarlar
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> MAKINE VE METAL TEKNOLOIJILERI BOLUMU

Makine Programi, Trabzon Meslek Yuksekokulu binyesinde Teknik Programlar Bolimine
bagh olarak 1996-1997 Egitim-Ogretim yiinda kurulmustur. Programda  egitim-6gretim
faaliyetlerine 2000-2001 Eitim-Ogretim yilinda 6rgin édretimde 6grenci kabul edimesiyle
baslanmighir. 2010 yiindan itibaren gergeklestirilen akademik yapllanma sonucunda
program, Makine ve Metal Teknolojileri BOIUMU bashdr altinda Makine Programi adiyla
egitim-6gretim faaliyetlerini srdirmektedir.

Programa &grenci kabull ve kayit islemleri, Tork YUksekogretim Mevzuat  hUkUmleri
dogrultusunda  yiritiimektedir.  Ogdrenci  yerlestirme  islemleri  OSYM  tarafindan
YUksekdgretime Giris  Sistemi  kapsaminda  yapimakta; bos kalan kontenjanlara  lise
mezunlar, sinay  sonuglarina  gére  yerlestiriimektedir.  Kayit  sartlar,  yUrOrlokteki
yUksekdgretime giris ve kayit esaslari ile aynidir.

Makine Programi; temel bilim derslerinin yani sira tasarim, Uretim, malzeme bilgisi ve dlcme
teknikleri gibi makine alanina 6zgU teorik ve uygulamall egitim-6gretim faaliyetlerini
kapsamaktadir. Programin temel amaci; hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi bilgi
birikimine sahip, edindigi bilgileri uygulamaya aktarabilen, analiz ve sentez yapabime
yetenedi gelismis nitelikli teknikerler yetistirmektir.

Program mezunlar; imalat sanayi, makine Uretim ve bakim-onarim fesisleri, metal sanayi
kuruluslar,, otomotiv ve yan sanayi isletmeleri ile kamu ve 6zel sektdrde faaliyet gdsteren
cesitli kuruluslarda istihdam edilebilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim déneminde Makine ve Metal Teknolojileri Béluminde 12'si kiz,
233’0 erkek olmak Uzere toplam 245 égrenci 6grenim gormektedir.

Makine Ve Metal Teknolojileri
Is_imkani
e Makina ve Kimya EndUstrisi Kurumu Genel Midurlugu
e TUm fabrikalarin ve isletmelerin imalaf, bakim-onarim, proje, planlama, makine resim
ve konstriksiyonla ilgili bdlomleri

TN - ‘ “
e Turkiye Demiryolu Makinalari Sanayii AS. “‘(‘}é\‘w" .
Genel MUdUrligu CR A W

e Takim tezg&hlari ve CNC isleme
merkezleri ile talash imalat yapan isyerleri

e Devlet Hava Meydanlar isletmesi Genel
MUdorlugu

e Makine ve metal sanayi

e Otomotiv sektdri

e Cay Isletmeleri Genel MudUrligi

e Demir-celik, kimya, tekstil, cam, ¢imento
endustrisi

e Tirkiye Elekirik iletim A.S.Genel
MUdorlugu

e Haddehaneler ve celikhaneler
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> MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU

Mimarlik ve Sehir Planloma BolumUne badh Harita ve Kadastro Programi, Meslek
Yuksekokulunun  kuruldugu yil olan 1986 vyiinda acilan ik programlar arasinda yer
adlmaktadir.  Programda  1988-1989  EGitim-Ogretim  déneminde  6grenci  kabuline
baslanmistir. ik olarak Teknik Programlar Bélimine bagdh olarak editim-6gretim
faaliyetlerini sirdiren program, 2009 yiinda Mimarlk ve Sehir Planloma BolimuU binyesine
alinmistir. Bolum, kendi alaninda Ulkemizde kurulan ik akademik birimler arasinda yer
almakta olup, editim-6gretim faaliyetleri bir &gretim Uyesi d@hil olmak Uzere toplam U¢
akademik personel ile yUrUtUlmektedir. Arazi dlcmelerine ydnelik uygulomalarda kullaniimak
Uzere vyeterli sayida laboratuvar donanimi bulunmakto; editim-&gretim  faaliyetleri, biri
teknoloji donanimli olmak Uzere 64’er kisilik iki derslikte gergeklestiriimektedir.

Programa &grenci kabull ve kayrt islemleri, Tirk YUksekdgretim Mevzuat hikUmleri
cercevesinde  yUrUtUlmektedir.  Ogrenci  vyerlestirme  islemleri  OSYM  tarafindan
YUksekdgretime Giris  Sistemi kapsaminda  yapimakta; bos kalan kontenjanlara lise
mezunlar, sinav  sonuglarina  gbre  yerlestiriimektedir.  Kayit  sartlar,  yOrorlOkteki
yUksekdgretime giris ve kayit esaslari ile aynidir.

Harita ve Kadastro Programinin kurulus amaci; ortadgretim mesleki yeterliliklerine
dayal olarak, Harita ve Kadastro alaninda besinci seviye (tekniker) niteliginde nitelikli insan
gucy yetistirmektir. Programin ders plani ve icerikleri, insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim
Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) kapsaminda yeniden diizenlenmis ve uygulanmaktadir.
Program mufredatinda matematik ve hukuk altyapisina yonelik dersler agirlikli olup; mesleki
matematik, mesleki tfrigonometri, mesleki hesaplamalar, temel hukuk, tasinmaz hukuku, temel
bilgi teknolojileri, algoritma ve programlamaya giris gibi dersler yer almaktadir. Ayrica
arazi olgmeleri, harita ¢izimi, kadastro, fotogrametri, aplikasyon, arazi ydnetimi, haritacilik
faaliyetleri, harita yapimi ve cografi bilgi sistemleri gibi mesleki dersler ile &Jrencilerin
uvygulamaya yonelik bilgi ve becerileri gelistiriimektedir.

Program mezunlar;, tapu ve kadastro muudorlikleri, belediyeler, harita ve kadastro
burolar, mUhendislk ve danismanlik firmalari ile kamu ve 6zel sektdrde faaliyet gdsteren
ilgili kurum ve kuruluslarda istihdam edilebilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim déneminde Mimarlk ve Sehir Planlama Boliminde 69'u kiz,
124’6 erkek olmak Uzere toplam 193 égrenci dJrenim gdrmektedir.

Mimarlik ve Sehir Planlama
s _imkanlari
e Bayindrrlik Bakanhdi
e Diger Bakanlklar
e il Ozel idareleri
e Belediyelerin imar, Fen isleri, Altyapi
birimleri
e Tapu ve Kadastro Genel Midirlugu
e iSKi, IGDAS, iZGAZ, BIT gibi kurum
ve kuruluslar
e TEDAS (Turkiye Elektrik Dagmim
Anonim Sirketi)
o Elekirik isleri EtUd idaresi
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e Arsa Ofisi

e iller Bankasi

e DSI (Devlet Su isleri), ETIBANK

e KOy Hizmetleri

e TKi, T.C. Karayollari ve Devlet Demiryollari

e Harita ve insaat sektérinde hizmet veren &zel muteahhitlik biro ve sirketleri

> TASARIM BOLUMU

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri Bolimine badl Tekstil Teknolojisi Programi, Meslek
YUksekokulu binyesinde 2002-2003 Egitim-Ogretim ddneminde II. &Jretim olarak egitim-
dgretime  baslamistir. Programda 2008-2009 Egitim-Ogretim ddneminden itibaren &érgin
Ogretim  kapsaminda da editim-0gretim  fadliyetleri  yirotdlmus; ancak  Yiksekogretim
Kurulunun 09.01.2019 tarihli foplantisinda alinan karar dogrultusunda program kapatilmistir,

Tekstil Teknolojisi Programinin kapatimasini takiben, YUksekdgretim Kurulu Bagkanhd
Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlginin 19.012021 tarih ve E-75850160-101.03.01-3912 sayil
karari ile Meslek YUksekokulu bunyesinde Tasarm BoIimU Moda Tasarim Programinin
acimasl uygun gériimustir. Moda Tasarim Programi, 2021-2022 Egitim-Ogretim yill giz
doneminden itibaren Ogrenci kabuline baglamis ve egditim-O6gretim  faaliyetlerini
surdirmektedir.

Programda egitim-6gretim faaliyetleri; bir Dr. Ogretim Uyesi dahil olmak Uzere toplam
U¢ (3) akademik personel tarafindan yuritUimektedir. Ogrenciler, iki yil ve dért yariyildan
olusan 6n lisans programi kapsaminda yodun bir mesleki egitime tabi tutulmaktadir.
Program kapsaminda zorunlu stqj uygulamasi bulunmakta olup; birinci sinif sonunda 20 is
quny, ikinci sinif sonunda 20 is ginu olmak Uzere toplam 40 is guniU staj yapilmakia veya
ikinci sinifta 40 is ginu tek ddénem staj uygulamasi gerceklestiriimektedir.

Moda Tasarm Programinda yUritilen egitim-6gretim faaliyetleri; tasarm, dretim, kalp
hazrrloma, tekstl ve moda alanina yodnelik teorik ve uygulamall dersleri kapsamaktadir.
Programin amacy; sektdrel ihtiyaglar dogrultusunda yaratici diosinme becerisine sahip,
teknik bilgi ve uygulama vyetkinli§i kazanmig nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Program
mezunlari; tekstil ve hazir giyim sektéri, moda tasarim atdlyeleri, Uretim ve pazarlama
firmalari ile ilgili kamu ve &zel sektdr kuruluslarinda istihdam edilebilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim déneminde Tasarm B&IUmU Moda Tasarim Programinda
78'i kiz, 12'si erkek olmak Uzere toplam 90 dégrenci &Jgrenim gdrmektedir.

Tasarim
s imkanlari
e isletmelerin giysi bdlumlerinde tasarim
danismanhgi,
e Teksfil kuruluslarinin dokuma bélumleri
yoneticiligi,
e Tekstil baskl fabrikalarinda uzman
tasarimclilik,
o Tekstil kuruluslarinin triko ve Grme
bolimlerinde tasarimcilik,
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e Jakarlh dokuma fabrikalarinda desen gelistirme koordinatériugu,
e Hazir giyim fabrikalarinda kalip uzmanhg,

e Moda evlerinde modelist,

e Kumas ihracat firmalarinda sahs uzmanlhg,,

e Teksfil ithalat birliklerinde danismanlik,

e TUl perde Ureten fabrikalarda desen arastirmaci,

e Hal fabrikalarinda tasarimcilik

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek YUksekokul Adi Program Adi

Bilgisayar Programcilig
Geleneksel ElI Sanatlari

Elektrik

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Trabzon Meslek Yiksekokulu

Elektronik Teknolojisi
insaat Teknolojisi
Makine

Harita ve Kadastro
Moda Tasarim

5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)

Trabzon Meslek
Y Uksekokulu

Erkek 1269
. Ogretim Kiz 456
Toplam 1725
Erkek -
ll. OFretim Kiz -
Toplom -
Erkek -
Uzaktan Egitim Kiz -
Toplam =
Toplam Erkek 1269
Toplam Kiz 456
Genel Toplam 1725

5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Sure

/ Vil

2

2

2

2

2

2

2

2

2

Toplam

1269
456
1725
1269
456
1725
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlani ve Doluluk Oranlari

B&IUmM/Program

BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI
GELENEKSEL EL
SANATLARI
ELEKTRIK
BIYOMEDIKAL CIHAZ
TEKNOLOIJISI
ELEKTRONIK
TEKNOLOIJISI

INSAAT TEKNOLOJISI
MAKINE

HARITA VE
KADASTRO

HARITA VE
KADASTRO (KKTC
Uyruklu)

MODA TASARIM

Genel
Kontenjan

70

30
70
35

50

40
60

30

30

Toplam
Yerlesen

72

31
72
36

52

4]
62

3l

31

5.1.5 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler (*)

Ek

Kontenjan

4

4

Yabancr Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolumleri

Bilgisayar Teknolojileri

Elektronik ve Otomasyon

El Sanatlari

Elektrik ve Eneriji

insaat

Makine ve Metal Teknolojileri

Mimarlk ve Sehir Planloma

Tasarim
Toplam

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar

Kiz

N~ = N — N

20

Erkek

12
10
3
13

44

Toplam Doluluk
Kayit Olan Orani
72 100
30
97
72 100
36
100
51 98
4] 100
62 100
31 100
27 87
15
1
6
14
4
5
2
7
64
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5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2024-2025)

Trabzon Meslek YUksekokulu

. Ogretim 239
Il. OFretim -
Uzaktan Egitim -
Toplam 239

5.1.8.1 Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

BAIUm/Program

TEKNiK PROGRAMLAR
Bil.Tek. ve Prog.

Elektrik

Harita Kadastro

End. Elektronik

Makine

El Sanatlari

Biyomedikal Cihaz Tek.

Makine 1.O. (Kapandi)

Elektrik 1.0 (Kapandi)

Bil.Tek. ve Prog. .0 (Kapandi)

End. Elektronik i.0. (Kapand))

Otomotiv 1.0. (Kapand))

Mobilya Dek. .0. (Kapand)

Tekstil 1.O. (Kapand)

El Sanatlar .0. (Kapand)

BOLUM TOPLAMI:

IKTISADI VE IDARI PROGRAMLAR
(Devredildi)

BUro Yonetimi ve Sekreterlik
(Devredildi)

Dis Ticaret (Devredildi)

Muhasebe (Devredildi)

El Sanatlar .0. (Kapand)

Muhasebe 1.0. (Kapand))

BUro Yonetimi ve Sekreterlik 1.0.
(Kapandi)

BOLUM TOPLAMI:

GELENEKSEL EL SANATLARI

Geleneksel El Sanaftlari

BILGISAYAR TEKNOLOIJILERI

Bilgisayar Programcilid

Bilgisayar Prog. Uz. Ogr.(Kapandi)

Bilgisayar Prog. .0.(Kapand)

BOLUM TOPLAMI:

Kiz

103
33
217
49
13
50
8
7
1
59
14
0
0
87
12
653

281

148
25
55
13

622

326

319

33

92
432

Toplam

239

239

Erkek

138
486
450
44]
114

56
99
98
5]
76
100
47

2156

47

97
12

116

275

629
99

199

894

Toplam

24]
519
667
490
127
50
64
106
99
110
90
100
47
87

2809

328

245
37
57

229

897
332
948
132

291
1326
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ELEKTRIK VE ENERIJI

Elektrik 14 604 618
iklimlendirme Sodutma Tek. 1 n 12

(Kapandr)

Elektrik 1.0. (Kapand) 3 194 197
BOLUM TOPLAMI: 14 769 783
TASARIM BOLUMU

Moda Tasarimi 180 7 187
Tekstil Teknolojisi 1.0.(Kapand)) 77 12 89

BOLUM TOPLAMI: 249 17 266
ELEKTRIK VE OTOMASYON

Elekt. Teknolojisi 33 622 655
Biyomedikal Cihaz Tekn. 142 261 403
Elekt. Hab. Teknolojisi (Kapandi) 0 33 33

Elektronik Tek.l.O. (Kapand) 12 176 188
BOLUM TOPLAMI: 169 1063 1232
MIMARLIK VE SEHIRCILIK

PLANLAMA

Harita ve Kadastro 170 286 456
MAKINA VE METAL TEKNOLOIJISI

Makine 13 537 550
Makine 1.O. (Kapandi) 12 247 259
BOLUM TOPLAMI: 25 753 778

BURO HiZMETLERI VE
SEKRETERLIK(Devredildi)

BUro Yonetimi ve Sekreterlik 65 14 79
(Devredildi)

Buro Yon. Ve Yon. As. (Devredildi) 147 82 229
BUro Yon. Ve Sek. 1.0. (Kapandi) 58 24 82
BUro Yén. Y&. As. 1.0 (Kapand) 142 76 218
BOLUM TOPLAMI: 412 196 608
DIS TICARET (Devredildi)

Dis Ticaret (Devredildi) 65 62 127
MUH. VE VERGI UYG. (Devredildi)

Muh. Ve Ver. Uyg. (Devredildi) 204 104 308
Muh. Ve Ver. Uy.iO. (Kapand)) 151 135 286
BOLUM TOPLAMI: 355 239 594

MOTORLU ARAC VE ULS.
TEK (Devredildi)

Otomotiv Tek. 1.O. (Kapand) 0 75 75
BOLUM TOPLAMI: 0 75 75
INSAAT

insaat Tek. 76 263 339
MESLEK YUKSEKOKUL TOPLAMI 3535 7023 10797
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5.1.9 Yatay Gecis Sayilari

BAIUmM/Program

Yatay Gegis

Merkezi
Yatay Gegis

Merk. Yatay Gegis
ve
Yatay Gegis

Kurum Ici

Gelen

Gelen

Giden

Gegis
yapan

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
BOLUMU/
BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI

5

ELEKTRIK ve ENERJI
BOLUMU/ELEKTRIK

ELEKTRONIK ve
OTOMASYON
BOLUMU/
BIYOMEDIKAL CIHAZ
TEKNOLOIJISI

ELEKTRONIK ve
OTOMASYON
BOLUMUY/
ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI

INSAAT BOLUMU/
INSAAT TEKNOLOIJISI

MAKINE ve METAL
TEKNOLOIJILERI
BOLUMU/ MAKINE

MIMARLIK ve SEHIR
PLANLAMA BOLUMU/
HARITA VE
KADASTRO

TASARIM
BOLUMU/MODA
TASARIMI

EL SANATLARI
BOLUMU/GELENEKSEL
EL SANATLARI

Toplam

10

19

5.2 Saghk Hizmetleri
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5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtimis olan “Arastirma
Odakli Universite Olma Niteligini Giclendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina
Duyarl  Arastirmalar  Gergeklestirmek” amaci dogrultusunda gergeklestirilen  faaliyetler,
birimimiz akademisyenleri tarafindan yUrUtilen kurum ici ve kurum disi projelere iliskin
bilgiler asagida sunulmustur.

5.3.1 2025 Yih BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKI YILLARDAN
2025 YILI iCINDE ACILAN DEVREDENLERLE
BIRiM ADI BERABER TOPLAM
PROJE  TOPLAM PROJE TOPLAM
SAYISI  BUTCE (TL) SAYISI BUTCE (TL)
Trabzon Meslek Yuksekokulu 1 $132.548 40 3 £3.800.342,74

5.3.2 2025 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin TUrlerine Gére Dagilimi

2025 Yilinda 2025 Yilinda Acilan
Acllan Proje Sayisi Projelerin Butcesi (TL)
BAPOI1- Performansa Dayali Arastirma Projesi 1 $132.548,40
BAPO2- Hizl Destek Projesi
BAPO3- Baslangic Destek Projesi
BAPO4- Arastirma Altyapr Projesi
BAPOS5- Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPO6- Lisansustu Tez Projesi
BAPQO7- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr.
BAP08- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAPQ9- Lisans Ogrenci Projesi
BAPIO - Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi
BAP1I - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi
BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi
BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi
Projesi

Proje TOru

Toplam 1 $£132.548,40

5.3.3 2025 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

. Projelerin Toplam
Proje Sayisi E -
2025 Yiinda acllan TUBITAK Projesi 2 1.221.750,00
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2025 yiinda Acllan Diger (TAGEM, Genglik
Spor, DOKA, DOKAP,BOREN vb.

5.4 Kiltor Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Sergi

22 Temmuz 2025 tarihinde Trabzon Meslek Yiksekokulu Sergi Alaninda El
Sanatlari Bolimui tarafindan hazirlanan El Sanatlart BOIOmU Sergisi yapilmistir.

20 Mayis 2025 tarihinde Hamamizade ihsan Bey Kiltir Merkezinde El
Sanatlarn BoIimU tarafindan hazirlanan El Sanatlart BOIimU Tanilim  Sergisi
yapilmigtir,

Yer Trabzon Hamamizade Ihsan Bey Koltar ve Sanat Merkezi
Acilis - 20 Mayis 2025 / Saat 17:00
Bitis - 22 Mayis 2025 / Saat 17:00

14 Mayis 2025 tarihinde Trabzon Meslek Yiksekokulu Moda Tasarim BoIimo
tarafindan hazirlanan “Yizey Otesi” adll moda sergisi yapimistir.
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Gosteri

28 Mayis 2025 tarihinde Trabzon Meslek YUksekokulu Moda Tasarim BoIUmU
tarafindan hozirlanan “Kaktus” temal moda sergisi yapimustir.

17 Haziran 2025 tarihinde Moda Tasarim BoOIOmUmUz  Atatirk  Koltor
Merkezinde Sifir Atk ayriliklarr AIMT2008 Maket ve Model Yapimi dersi
kapsaminda duvar panolari hazirlayarak sergilenmistir.

Trabzon Meslek Yiksekokulu eski mezunlarindan Ozlem AKSOY ATALAY
tarafindan hazirlanan Tirkiye Cumhuriyetinin 102, yil mUnasebetiyle "100+2
Sehirler Arasi Karma Sergisi' Etkinligi 29 Ekim 2025 tarihinde Trabzon
BUyuksehir Belediyesi Hamamizade lhsan Bey Kiltir ve Sanat Merkezinde
gerceklestirilmistir,

Trabzon Meslek Yuksekokulu El Sanatlari BOIOmU tarafindan hazirlanan “El
Sanatflarr  BOIomU  Gunubirlk  Atdlye Kegce Bros Yapmi”  workshopu
dgrencilerimizin katilimiyla 19 Aralk 2025 tarihinde Hamamizade ihsan Bey
KUltUr Merkezi'nde dizenlenmistir.

Soylesi

Trabzon Meslek Yiksekokulu MUdurUmiz Prof. Dr. ilhan DENIZ tarafindan,
Ogrencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik 02-12 Aralik 2025 tarihleri
arasinda "Basarmak icin Nasil Calismalyim?" semineri verilmistir.

is Saghgr ve Givenligi dersi kapsaminda dizenlenen ‘Meslek Hastaliklary
konulu egitim semineri Trabzon Meslek Yiksekokulu Ogr. Goér. Seda AKYAZ
ALACAM tarafindan 03 Aralk 2025 tarihinde gerceklestiriimistir.

Trabzon Meslek YUksekokulu tarafindan 25 Ekim 2025 tarihinde Mimarlk ve
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I EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE———
Sehir  Planlama, Makina ve Metal Teknolojileri ve  Tasarim BOIUmMU

Ogrencilerimize  Kariyer Gelistirme Uygulama  ve Arastirma  Merkezi MUdUr
Yardimaisi OJr. Gér. Dr. Zafer YAVUZ tarafindan Kariyer Gelistirme ve Oz
Gelecek Hazirlama konulu sunum okulumuzun konferans salonunda
gerceklestirilmigtir.

Trabzon Meslek YiUksekokulu insaat B&IUMUNUN 09 Mayis 2025 tarihinde
dizenledigi "Hidroelekirik Santraller Ve isletim Maliyetleri" konulu seminer Prof.
Dr. Serkan NAS tarafindan insaat bolim &égrencilerimize verilmistir.

Trabzon Meslek YiUksekokulunda 20 Mayis 2025 tarihinde okulumuzun
konferans salonunda dizenlenen “iliski ve iletisim” konulu seminer, gazeteci ve
sosyal filiskiler danismani Sayin Huzur Korkmaz Topal tarafindan okulumuz
ogrencileri ve personelimize verilmistir.

Trabzon Meslek Yiksekokulu insaat B&IUMUNUn 20 Mayis 2025 tarihinde
dizenledigi " Betonarme Yopllarda Deprem Kaynokh Hasarlar ve Hasar
Tespit Calismalari " konulu seminer Ogr. Gor. Dr. Fezayil SUNCA tarafindan
insaat bolum dJrencilerimize verilmistir.

Trabzon Meslek YiUksekokulu insaat B&IUMUNUN 05 Mayis 2025 tarihinde
dizenledigi "Kahramanmaras Elbistan Ozelinde Depreme Dayankl Yapi
Tasarim Ve imalotinda Yapilan Hatalar" konulu seminer Prof. Dr. Ertekin
OZTEKIN tarafindan insaat bolim dgrencilerimize verilmistir.

Trabzon Meslek YiUksekokulu Insaat ve Tasarm BoIUmU &rencilerimize 10
Ekim 2025 tarihinde okulumuzun konferans salonunda
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudir Yardmaisi Ogr. Gér.
Dr. Zafer YAVUZ tarafindan Kariyer Gelistirme ve Yenilik konulu seminer
verilmigtir.

Siber Suclarla Micadele Daire Baskanhd tarafindan baslafilan ve foplumu
infernet bag@miiigl, bilin¢li internet kullanimi, siber guvenlik, sosyal medya
kullanimi, siber zorbalkk ve teknoloji bagimlihgr gibi konularda bilinglendirmeyi
amagclayan SiBERAY Projesi kapsaminda, Trabzon Meslek Yiksekokulunda 29
Nisan 2025 tarihinde Siber Suclarla Micadele Sube Mudurligi Onleme Biro
Amirligi gorevlilerince “Temel Siber Guvenlik, Bilisim Suglar, Sosyal Medya ve
internet Dolandirciliklar Farkindalk Egitimi” konulu seminer akademik ve idari
personel ile 6grencilerimizin katiimiyla gerceklestirilmistir.

Trabzon Meslek YUksekokulu Elekirik ve Enerji BOIUmU tarafindan okulumuzun
konferans salonunda 16 Aralk 2025 tarihinde bdlimimiz  6grencilerine
denizcilik sektéronin dnemli firmalarindan INCE DENIZCILIK
yoneticilerinden insan Kaynaklari Midird Ersan DEVRIM!, Operasyon Mudir
Yardimcis ErcUment CALIS ve Abdullah Kanca Meslek
Yiksekokulundan  Ogretim  Géreviisi (Gemi Basmihendisi) Koksal Colak
tarafindan “Gemilerde Elektrik Teknikerlerinin Calisma Olancklarn Ve Sartlan”
konulu seminer verilmigtir,

Trabzon Meslek YUksekokulu Mimarlk ve S$Sehir Planloma Bolimune badl
Harita ve Kadastro Programi Arozi Yonetimi dersi kapsaminda &drencilere
yonelik bir dizi bilimsel seminer dizenlenmistir. Bu kapsamda; Universitemiz
Mimarlk Fakiltesi Sehir ve Bdélge Planlama Boluminden Dr. Ogretim Uyesi
Beyza KARADENIZ, “imar Uygulama Planiarinin  Hazirlanmasinda  izlenen
Surecgler” konulu semineri 07 Mayis 2025 tarihinde, Vakfikebir Kadastro
MUdort Harita Mohendisi Vehbi Serdar ARZ, “Tapu ve Kadasfro Teskilatinda
Harita Fadliyetleri” konulu semineri 14 Mayis 2025 gind Trabzon Meslek
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]
YUksekokulunda, Trabzon Ortahisar Belediye Baskan Yardimcisi Harita Yiksek

Mihendisi Mustafa Ozer iskender ve Ortahisar Belediyesinde gérev yapan
Harita ve Kadastro Teknikeri Serap KANTARCI, “Belediyelerde Haritacilik
Faaliyetleri ve Haritaciar” adh  bir sunum 21 Mayis 2025 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Trabzon Meslek Yiksekokulu Makine Ve Metal Teknolojileri BSIGmU OFr. Gor.
Seda AKYAZ ALACAM tarafindan 09 Nisan 2025 tarihinde ‘Ulusal Staj, E-
insan, Kariyer Ve Yetenek Kapisi Portallarinin Tanitimi Ve Kullanimasi” konulu
seminer verilmistir.

5.5 Spor Hizmetleri
5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

Kulibin Adi Uye Sayisi Etkinlik Sayisi
Tekniker KulobU 170 8

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

Yukarida yer verilen faaliyetler; Trabzon Meslek YUksekokulunun egitim-6gretim kalitesinin
gelistirimesi, arastirmq, gelistirme ve proje faaliyetleri, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
¢alsmalary, kolturel, sanatsal ve sportif etkinlikler, paydas is birlikleri ve sektdrle eftkilesim,
kalite guvence sistemi ve kurumsal gelisim ile yonefim ve idari faadliyetler kapsaminda
yUrUtilen calismalari icermektedir.

= Trabzon Meslek Yiksekokulu, Vakfikebir Anadolu imam Hatip Lisesi ve Vakfikebir
Atatirk Ortaokulu is birliginde yUrGtilen Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda
“Fidan Dikme” etkinligi, 23 Aralk 2025 tarihinde Akcaabat Orman isletme Sefligine
bagh Sinik Organize Sanayi Bolgesinde gerceklestiriimistir. Etkinlige; YUksekokul
MUdUrG Prof. Dr. ilhan Deniz, midur yardimcilar,, bélim &gretim elemanlar ve
ogrencilerin katlimiyla toplam 250 adet fidan dikilmistir.

= Trabzon Meslek Yiksekokulu Midiri Prof. Dr. ilhan Deniz tarafindan, dégrencilerin
mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sagdlomak amaciyla 02-12 Aralk 2025 tarihleri
arasinda “Basarmak icin Nasil Calismalyim?” konulu seminer gerceklestirilmistir.

= |HH Arama Kurtarma Trabzon Ekip Lideri Sami Ucincs, 11 Aralk 2025 tarihinde
Trabzon Meslek Yiksekokulu Mudiry Prof. Dr. ilhan Deniz'i ziyaret etmis;
gérismede IHH Insani Yardm Vakfi ile IHH Arama Kurtarma Trabzon Ekibi
tarafindan yoritilen calismalar hakkinda karsilikli gérus alisverisinde bulunulmustur.

* s Saglg ve Givenligi dersi kapsaminda dizenlenen “Meslek Hastalikiar” konulu
egitim semineri, 03 Aralik 2025 tarihinde Ogr. Gér. Seda Akyaz Alacam tarafindan
gerceklestirilmistir.

= Trabzon Meslek YUksekokulu Moda Tasarim BSIUmU tarafindan, AIMT2008 Maket
ve Model Yapimi dersi kapsaminda sifir atik ayrnishrma temall hazirlonan duvar
panolari, 17 Haziran 2025 tarihinde Atatirk Kiltir Merkezinde sergilenmistir.
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= Trabzon Meslek Yuksekokulu Kalite Komisyonu toplantilari kapsamindao;

o Birinci Toplant, 06 Kasim 2025 tarininde OgJr. Gér. Seda Akyaz Alacam
baskani@inda Midirlik Makami'nda,

o Ikinci Toplant, 24 Kasim 2025 tarihinde Meslek YUksekokulu Konferans
Salonunda komisyon Uyelerinin katiimiyla gerceklestirilmis; toplantiya KTU Kalite
Komisyonu Uyesi Doc¢. Dr. Aytac Aydin davet edilerek birim kalite sUreclerine
iliskin degerlendirmelerde bulunmustur,

o Uclnci Toplanti ise 27 Kasim 2025 tarihinde Mudirltk Makaminda komisyon
Uyelerinin katiimiyla Birim Kalite Toplantisi olarak gergeklestirilmistir.

= Trabzon Meslek YiUksekokulu'nda asansdr bokim ve kontrol hizmetlerini yUrUten
Yurdakul Asansér firmasi teknik personeli tarafindan, 20 Kasim 2025 tarihinde
guvenlik personeline yonelik acil durumlarda asansér kullanimi konulu kisa bir egitim
verilmistir.

» Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Komisyonu, 2025 yili saha ziyaretleri programi
kapsaminda Meslek YUksekokulumuzun Kalite Guvence Sistemini dederlendirmek
amaciyla 30 Ekim 2025 tarihinde birimimize ziyaret gerceklestirmistir. Ziyarete; KTU
Kalite Komisyonu 1. Takim Uyeleri, Trabzon Meslek Yiksekokulu MUdUrU Prof. Dr.
ilhan Deniz, Birim Kalite Komisyonu Baskani Ogr. Gér. Seda Akyaz Alacam, dgrenci
temsilcisi ve komisyon Uyeleri katiim saglamistir.

= Trabzon Meslek Yiksekokulu mezunlarindan Ozlem Aksoy Atfalay tarafindan
hazirlanan, Torkiye Cumhuriyetinin 102. yiil dolayisiyla dUzenlenen “100+2 Sehirler
Arasi Karma Sergisi” etkinligi, 29 Ekim 2025 tarihinde Trabzon Biyuksehir Belediyesi
Hamamizade ihsan Bey Kiltir ve Sanat Merkezinde gerceklestirilmigtir.

= 2025-2026 Egitim-Ogretim Yii GUz Yaryilinda Meslek YUksekokulumuza yeni kayit
yaptiran &grencilere yonelik olarak, 21, 23 ve 28 Ekim 2025 tarihlerinde; Trabzon
Meslek Yuksekokulu Midird Prof. Dr. ilhan Deniz, bslim baskanlari ve &gretim
elemanlarinin katlimiyla oryantasyon egitimi gergeklestirilmigtir.

= Trabzon Meslek YUksekokulu tarafindan, 25 Ekim 2025 tarihinde; Mimarlk ve Sehir
Planlomo, Makine ve Metal Teknolojileri ile Tasarm BoIUmU &grencilerine ydnelik
olarak, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi Midir Yardimaist Ogr.
Gor. Dr. Zafer Yavuz tarafindan “Kariyer Gelistirme ve Oz Gelecek Hazirlama”
konulu sunum, okulumuz konferans salonunda gerceklesfirilmistir,

= Trabzon Meslek Yiksekokulu insaat ve Tasarim BolimiU égrencilerine yénelik olarak,
10 Ekim 2025 tarihinde okulumuz konferans salonunda, Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi Midir Yardmcist Ogr. Goér. Dr. Zafer Yavuz tarafindan
“Kariyer Gelistirme ve Yenilik” konulu seminer verilmistir.

= “STEAMFest” efkinlikleri kapsamindag; YUksekokul MUdurimuz Prof. Dr. ilhan Deniz,
Or. Goér. Seda Akyaz Alacam ile Makine, Bilgisayar Teknolojileri ve insaat BSIGmMU
dgrencilerinin - katiimiyla, 10 Ekim 2025 tarihinde Ozdemir Bayraktar  Bilim
Merkezi'nde dizenlenen fuara katiim saglanmugtir.

* Trabzon Meslek YUksekokulu Mudiri Prof. Dr. ilhan Deniz baskanhginda, 14 Ekim
2025 tarihinde midorliok makamindg; TUBITAK 2209-A ve 2209-B  Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programlari kapsaminda, okulumuzdaki
her bolUmden en az bir proje basvurusu yapimasi amaciyla danisman &gretim
elemanlarinin katimiyla toplanti gerceklestirilmigtir.

* Trabzon Meslek YiUksekokulu 2024-2025 Egitim-Ogretim Yii 35. Dénem Mezuniyet
Toéreni, 25 Haziran 2025 tarihinde Ataturk Koltir Merkezi'nde; Trabzon BUyUksehir
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Belediye Baskani Av. Ahmet Metin Geng, KTU Rektéri Prof. Dr. Hamdullah Cuvalc,
Akcaabat Belediye Baskan Yardmcisi Cevdet Bayraktar, Akcaabat ilce Milli EGitim
MUdirG Mehmet Usta, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Erkut Celebi,
Trabzon Meslek Yuksekokulu Midury Prof. Dr. ilhan Deniz, akademik ve idari
personel, 6grenciler ve aqilelerinin katiimiyla gergeklestiriimigtir.

= Trabzon Meslek YUksekokulu EI Sanatlart B&IUmU tarafindan hazirlanan “El Sanatlari
B&Iimi Tanmim Sergisi”, 20 Mayis 2025 tarihinde Hamamizade ihsan Bey KUltor
Merkezi'nde dizenlenmistir.

= Trabzon Meslek YUksekokulu EI Sanatlari B&IUmU tarafindan hazirlanan “El Sanatlari
BoIimd  Sergisi”, 22 Temmuz 2025 tarihinde Trabzon Meslek YUksekokulu Sergi
Alan'nda gerceklestirilmistir.

= Trabzon Meslek YUksekokulu Moda Tasarim BOIOmU tarafindan hazirlanan “Kakfis”
temall moda sergisi, 28 Mayis 2025 tarihinde Trabzon Meslek YuUksekokulu 1.
katinda dUzenlenmigstir.

= Trabzon Meslek YUksekokulu Moda Tasarm BoIUmU tarafindan hazirlanan “Yizey
Otesi” adll moda sergisi, 14 Mayis 2025 tarihinde Trabzon Meslek Yuksekokulu 1.
katinda gergeklestiriimistir.

= 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinin yoJun temposunun ardindan, kurumsal birlikteligin
ve motivasyonun artirimasi amaciyla; Trabzon Meslek YUksekokulu Sekreteri Yesim
Kaya ve idari personelin katiimiyla 14 Agustos 2025 tarihinde okul bahcesinde
yemek organizasyonu duzenlenmistir.

*= Trabzon Meslek Yuksekokulu insaat BSIUmMU tarafindan, 09 Mayis 2025 tarihinde
“Hidroelektrik Santraller ve lIsletim Maliyetleri” konulu seminer dizenlenmis olup,
seminer Prof. Dr. Serkan Nas tarafindan insaat B&IGmU égrencilerine verilmistir.

* Trabzon Meslek Yiksekokulu insaat BSIUmMU tarafindan, 05 Mayis 2025 tarihinde
“Kahramanmaras-Elbistan  Ozelinde Depreme Dayanikll  Yapi  Tasarimi ve
Imalatinda Yapilan Hatalar” konulu seminer dizenlenmis; seminer Prof. Dr. Ertekin
Oztekin tarafindan insaat BoIimU égrencilerine sunulmustur.

* Trabzon Meslek Yiksekokulu insaat BSIUmU tarafindan, 20 Mayis 2025 tarihinde
“Betonarme Yapilarda Deprem Kaynakl Hasarlar ve Hasar Tespit Calsmalari”
konulu seminer dizenlenmis; seminer OFr. Gér. Dr. Fezayil Sunca tarafindan insaat
BAIUMU &grencilerine verilmistir.

= Trabzon Meslek YUksekokulu farafindan, 20 Mayis 2025 tarihinde okulumuz
konferans salonunda dizenlenen “lliski ve lletisim” konulu seminer, gazeteci ve
sosyal iliskiler danmsmani Huzur Korkmaz Topal tarafindan dgrenciler ve personelin
katiimiyla gerceklestirilmistir.

= Trabzon Meslek YUksekokulu Konferans Salonu'ndag, 16 Ocak 2025 tarihinde; Muduor
Yardmaist Ogr. Gér. Koray Cavusodlu ve Yiksekokul Sekreteri Yesim Kayanin
sunumlariylo, idari personele yénelik “KTU Performans Yénetim Sistemi” hakkinda
bilgilendirme ve farkindalk egitimi verilmigtir.

= Siber Suclarla Micadele Daire Baskanhd tarafindan yirotdlen SiBERAY  Projesi
kapsamindg; 29 Nisan 2025 tarihinde Trabzon Meslek Yuksekokulu'ndag, Siber
Suclarla Micadele Sube Mudirligu Onleme Biro Amirligi goreviilerince “Temel
Siber Guvenlik, Bilisim Suclar, Sosyal Medya ve Internet Dolandiricilikiar: Farkindalk
Egifimi” konulu seminer, okademik ve idari personel ile &grencilerin  katiimiyla
gerceklestirilmistir.
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= Ak¢aabatin  disman isgalinden  kurtulusunun  107.  yil  d6nimu  kapsaminda
dizenlenen etkinliklere, Meslek Yuksekokulumuz adina katilim saglanmistir. Sehrimizin
tarihi  mirasint  anmak, sehitlerimizi  ve gazilerimizi y&dd etmek amaciyla
gerceklestirilen programlar ¢ergevesinde;

o 13 Subat 2025 ftfarihinde Akcaobat Erol Ginaydin  Sanat  Merkezinde
duzenlenen “107 Yil Once Akcaabatin Disman isgalinden Kurtulus Micadelesi
ve Bugin Alnacak Dersler” konulu konferansa, Meslek  YUksekokulu
MUdUromizi femsilen Ogr. Gor. Dr. Ercan Sinaner,

o 14 Subat 2025 tarihinde Akc¢aabat Mersin Taslica Cami'nde gergeklestirilen
“Sehit ve Gazilerimiz Icin Kuran-1  Kerim Tilaveti” programing, Meslek
Yuksekokulu MUdurimuzi temsilen Ogr. Gor. Koray Cavusogly,

o 16 Subat 2025 tarihinde Ak¢aabat Erol GiUnaydin Sanat Merkezinde ¢ocuklar
ve qilelere yonelik olarok dizenlenen tiyatro etkinligine, Meslek YUksekokulu
MUdUrimizo temsilen Ogr. Gér. Seda Akyaz Alacam,

o 17 Subat 2025 tarihinde Akcaabat Atfatirk Park’nda dizenlenen Kurtulus
Toreni'ne ise Meslek YiUksekokulumuz adina Yiksekokul Sekreteri Yesim Kaya
katiim saglamigstir.

= Trabzon Ortahisar Bedri Rahmi Eyiboglu ilk/Ortaokulu Mudiry Abdulkadir Uzun,
Ortahisar ibrahim Alemdag Ortaokulu Mudiri Birol Kése, Akcaabat Osman Baba
lkokulu MUdUrt Hasan Basri Kabul okulumuzu ziyaret etmistir.

= Rektorlogimiz tarafindan, Memur Akademisi ve Sifir Atk Koordinatérlgo s
birligiyle dizenlenen “Sifir Atk ve Atk Yonetimi” egitimi, 22 Ocak 2025 tarihinde
Prof. Dr. Osman Turan Kiltir ve Kongre Merkezinde, Meslek YUksekokulumuz, Sifir
Atk Komisyon Uyeleri ve temizlik personelimizin katiimiyla gerceklestirilmistir.

= Trabzon Meslek YiUksekokulu binyesinde idari personel, mUdir yardmcilarimiz ve
yUksekokul sekreterimizin katlimiyla 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Birinci Dénem
Kapanis Organizasyonu olarak 21 Ocak 2025 tarihinde okul bahgesinde yemek
organizasyonu duzenlenmigtir.

= Trabzon Meslek YUksekokulu Bilgisayar BoIumuU tarafindan Turkiye'nin ilk milli switch
Ureticisi ANDASIS Firmasindan Serkan COK ve Buse YOGUN okulumuzu ziyaret
etmistir.

= Trabzon Meslek YUksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri BolUmU tarafindan, CNC
Freze Teknolojisi dersi kapsaminda 31 Aralk 2025 tarihinde ALPHARMS Savunma
Sanayi Ltd. Sfi. yoneticisi Kadir Avcinin sektdr temsilcisi olarak katiimiyla, Makine
Programi &grencilerine yonelik CNC ile Uretimde karsilasilan sorunlar ve ¢&zim
yontemleri konulu ders gergeklestirimigtir.

= Trabzon Meslek Yuksekokulu Bilgisayar BoIUmU tarafindan, staj ydnetim sistemi ve
staj islemleri konularina iliskin bilgilendirme toplantis, O&r. Gér. Dr. Nursah Dincer
tarafindan &gdrencilerin katiimiyla gergeklestiriimistir.

* Trabzon Meslek YUksekokulu Bilgisayar B&IUmU  &grencilerinden Omer Hamza
Oztosun, 13 Kasm 2025 tarihinde il Genclik ve Spor MUidirlogu tarafindan
dizenlenen U21 Klasik Yay il Sampiyonasr’nda ikincilik derecesi elde etmistir.
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* Trabzon Meslek Yiksekokulu Bilgisayar BoIUmU dgretim elemani Ogr. Gér. Dr.
Nursah Dincer ftarafindan, 31 Aralk 2025 tarihinde Microsoft Teams Uzerinden
Universitemiz genelinde “Yapay Zekd Klinikte Karar Verici Olabilir mi? GOrinti
[slemede Given, Etik ve Sorumluluk Problemieri” konulu egitim gerceklestirilmistir.

= Trabzon Meslek YUksekokulu ElI Sanatlar BoIUmU tarafindan hazirlanan “El Sanatlari

BoIimd  GUnubirlik  Atdlye Kegce Bros Yapimi” baslkh  workshop, &drencilerin
katlimiyla 19 Aralik 2025 tarihinde Hamamizade lhsan Bey Koltir Merkezinde
gerceklestirilmistir.

= Trabzon Meslek YUksekokulu El Sanatlar BoIUmU Geleneksel El Sanatlari Programi 1.
ve 2. sinif &grencileri, Hamamizade ihsan Bey KUltUr Merkezinde diUzenlenen
“Tarihin Akisinda Megshur Hafttatlar” sergi ve workshop sunumunu, Trabzon Meslek
Yiksekokulu Mdir( Prof. Dr. ilhan Deniz'in kahlimiyla ziyaret etmistir.

= Trabzon Meslek YUksekokulu Elektrik ve Enerji BSIUMU tarafindan, bélimde godrev
yapan c¢alisan ve emekli 6Jretim elemanlarinin katimiylg, 12 Haziran 2025 tarihinde
dis mekdnda yaz dénemi ckademik degerlendirme toplantisi gergeklestirilmistir.

= Trabzon Meslek YUksekokulu Elekirik ve Enerji BOIUMU tarafindan, 16 Aralk 2025
tarihinde okulumuz konferans salonunda, bdlum &gdrencilerine yodnelik olarak
“Gemilerde Elektrik Teknikerlerinin Calisma Olanakiar ve Sartiar” konulu seminer
duzenlenmistir. Seminere; INCE Denizcilik Insan Kaynaklari Mudiri Ersan Devrim,
Operasyon Muidir Yardimcisi Erciment Calis ile  Abdullah Kanca Meslek
YUksekokulu 6gretim elemani (Gemi Basmihendisi) Koksal Colak konusmact olarak
katiim saglamistir.

= Sektor Temisilcisi Katihiml Ders Etkinligi:
Trabzon Meslek YUksekokulu Elektronik ve Otomasyon BOlumd, Elektronik Teknolojisi
Programi 2. sinif TELT 2024 Telekomunikasyon Teknolojileri dersi kapsaminda, Turk
Telekominikasyon  AS.  adina  sektér  femsilcilerinin kahilimiyla  dersler
gerceklestirilmistir.

o 2024-2025 egitim-6gretim  yili  bahar yaryill icerisinde  farkl  tarihlerde
dizenlenen bu efkinliklere; Serdar Sungur (24.02.2025), Tuncay Parlayan
(03.03.2025), OJuzhan Kutrup ve Huseyin inan (10.03.2025), Turgut Abdioglu
(17.03.2025 ve 24.032025), Fatih Orem (07.04.2025), Sena Akdogan (21.04.2025
ve 28.04.2025), Taner Eskicirak (05.05.2025), Murat Peker (12.05.2025) ve Kemal
Oztirk (02.06.2025) konuk sektdr temsilcisi olarak kahlim saglamistir.

o Efkinlikler kapsaminda sektdér temsilcileri  tarafindan  6grencilere  gelisen
haberlesme teknolojileri, telekominikasyon altyapilan ve sektérdeki guncel
uygulamalar hokkinda  bilgi ve deneyim aktarimi  yapilmis; bu  sayede
ogrencilerin  mesleki farkindalklarinin - artirimasi  ve  sektorle  etkilesimlerinin
guclendiriimesi hedeflenmistir.

= Trabzon Meslek YuUksekokulu Elektronik ve Otomasyon BoIUmU tarafindan,
01.10.2025, 08.10.2025, 1510.2025, 22102025 ve 29.10.2025 ftarihlerinde; bdlim
akademik personelinden Ogr. Gor. Bilent Ataseven, Ogr. Gor. Fatih Cakir, Ogr.
Gor. Ali Giney, idari personelden Laboratuvar Teknisyeni Selim Kése ve Bilgisayar
isletmeni  Serdar Topkag, guvenlik gdrevilerinden Mustafa  Sen ile  hizmet
personelinden Yasar Gayretin  katlimlariyla,  Elektronik  Teknolojisi  Programi
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Ogrencilerine  yodnelik S6gutlu  Ak¢aabat Hall  Sahas’nda  futbol misabakalar
duzenlenmigtir.

= Trabzon Meslek Yiksekokulu Mimarlk ve Sehir Planlama BoIUmU binyesinde yer
alan Harita ve Kadastro Programi Arazi Yonefimi dersi kapsaminda, &drencilere
yonelik bilimsel seminerler dizenlenmistir. Bu kapsamda;

o Universitemiz Mimarlk FakUltesi Sehir ve Boélge Planlama BoIUmU 6gretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Beyza Karadeniz, 07 Mayis 2025 tarihinde “imar Uygulama
Planiarinin Hazirlanmasinda izlenen Sdrecler” konulu semineri,

o Vakfikebir Kadastro Midiuri Harita MUhendisi Vehbi Serdar Arz, 14 Mayis 2025
tarininde Trabzon Meslek YiUksekokulunda “Tapu ve Kadasfro Teskilahinda
Harita Faaliyetleri” konulu semineri,

o Trabzon Ortahisar Belediye Baskan Yardimcisi Harita Yuksek Mihendisi Mustafa
Ozer iskender ile Ortahisar Belediyesi Harita ve Kadastro Teknikeri Serap
Kantarc, 21 Mayis 2025 tarihinde “Belediyelerde Haritacilik Faaliyetleri ve
Haritaciar” baslkl sunumu gergeklestirmigtir,

= Trabzon Meslek Yuksekokulu Elektronik ve Oftomasyon BOIUMU ogretim Uyesi Dr.
Ogr. Uyesi Nuri Ikizler tarafindan, 03 Aralk 2025 tarihinde “KTU TMYO Kampisi
Sokak Kedilerini Koruma, Barinma ve Beslenme Projesi” baslatiimis olup, sz konusu
calisma sosyal sorumluluk projesi kapsaminda yUrotolmostr.

= Trabzon Meslek Yuksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri BOIOMU 6gretim elemani
Ogr. Gér. Seda Akyaz Alacam tarafindan, 08 Nisan 2025 tarihinde “KTU Stqj
[slemleri ve Portalin Tantimi” konulu seminer gerceklestirilmistir.

= Trabzon Meslek Yuksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri BOIOMU 6gretim elemani
Ogr. Gér. Seda Akyaz Alacam tarafindan, 01 Nisan 2025 tarihinde “Depremzede
Bir Aileye Yardm (Hatay)” etkinligi dizenlenmis olup, etkinlik kapsaminda cizi
miktarda nakdi yardim yapilmigtir.

= Trabzon Meslek Yuksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri BOIOMU 6gretim elemani
Ogr. Goér. Seda Akyaz Alacam tarafindan, 21 Nisan 2025 tarihinde “Engelleri
Asalm, Mavi Kapak Topluyoruz” kampanyasi baslatimis; tfoplanan mavi kapaklar
Ortahisar  Belediyesine tfeslim edilerek engelli bireylere yonelik yUrotilen
kampanyalara destek saglanmistir.

= Trabzon Meslek Yuksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri BOIUmU 6gretim elemani
Ogr. Goér. Seda Akyaz Alacam tarafindan, 09 Nisan 2025 tarihinde “Ulusal Staj E-
Insan, Kariyer ve Yetenek Kapisi Portallarinin Tanitimi ve Kullanimi” konulu seminer
gerceklestirilmistir.

= Trabzon Meslek YuUksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri BOIOMU 6Jretim elemani
Ogr. Gor. Seda Akyaz Alacam ile Elektrik ve Enerji BOIUmU dgretim elemani Or.
Gor. Dr. Metin TuysUz tarafindan, bolimler Uzerinden iki 6Jgrenciye burs destedi
saglanmigtir.

= Trabzon Meslek Yuksekokulu Elektrik ve Enerji BOIUmU &gretim Uyeleri ve 6gretim
elemanlari tarafindan, 14 Ekim 2025 tarihinde “TEIAS-TEDAS-Tirk Telekom Bolge
MUdirligd Mezun Ziyaretleri” etkinligi dizenlenmistir.

= KTU Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 25 Kasim 2025
tarihinde gerceklestirilen 2025 Yii Ic Paydas Degerlendirme Toplanhsina, Meslek
Yiksekokulumuzdan Dr. Ogr. Uyesi Nuri ikizler katlim saglamistir.
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Ac¢ikloma
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Cimer araciidi ile yapilan
oA sikGyetlerin famami incelenerek
sikayef ? ilgili kisi ve birimlere bilgi
verilmigfir.
Talep/Oneri/Bilgi
ihbar
TOPLAM 9
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6- i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.11 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 yilindaki yili icerisinde

gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

KONTROL ORTAMI

DEGERLENDIRME

RiSK

KONTROL FAALIYETLERI

STANDARTLAR
Standart 1: Etik
Degerler ve DurUstlik

GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

e Yl icerisinde yeni atanarak gbéreve baslayan akademik ve idari
personele “Efik S6zlesme” imzalatilarak &zlUk dosyalarina konuldu.

e ic Kontrol Etik Degerler ve Durustlok Standardi geredi, Birimimiz web
sayfasinda yer alan; Birim Etik Degerleri, Calisanlar ve Yoneticilerden
Beklenen Etik Davranis Kurallari, Etik Standartlar basliklari goncellenmistir.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi
ve Gorevler

e Unvan bazll (Yiksekokul MUdiry, Mudir Yardimcis, BoIUm  Baskani,
Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, YUksekokul Sekreteri, Sef, Bilgisayar
isletmeni, Tekniker, Teknisyen, Teknisyen Yardimcis, Hizmetli, Surekli isci,
GUvenlik Gorevlisi, Sozlesmeli Personel) “gérev tammi” teblig edildi.

e Organizasyon yapisi guncellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

e Personelin vyeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekretferlik  tarafindan  dUzenlenen Memur  Akademisi  egitim
programlarina personelin katiimi saglandi.

e Personel Egitim Katiim Formu bilgileri gincellenerek web sitesinde yer
verildi.

e 2025 vy icerisinde Gorevde YUkselme ve Unvan Degisikligi sinavi
aclimamistir,

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e imza Yetkisi: Yetki Devri ve imza Yetkileri Devri Yénergesine Birimimiz
web sayfasinda vyer verilmistir. Ancak, herhangi bir yetki devri, imza
yetkisi devri islemi heniz yapilmamistir.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

o 2024-2028 ddnemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici dederlendirme
toplantilari gergeklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

e Birimimiz Risk Belirleme Degerlendirme Calisma Grubu gincellenmis ve

web sitemizde yer verilmigtir. Risk tespiti ve degerlendirme c¢alismalari
devam etmektedir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri

e Birimimizin yili bift¢esi; birim but¢e tavanlar, &nceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa bitce gelir
tahminleri esas alinarak yapiimistir.

e Birimlerimimiz Harcama Yetkillerince Tasinir Yonetim hesabi  hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.

Standart 8:
ProsedUrlerin
Belirlenmesi

Genel Sekterlik Koordinatérliginde hazirlanan prosedirlere birimimizce
hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayrilid

o 2025 vyilindg,

mali karar ve islemlerin  onaylanmasl, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesine yonelik gorevler mevcut personel
arasinda paylastiriimis; bu kapsamda Déner Sermaye Dogrudan Temin
Komisyonlari (Muayene ve Kabul Komisyonu, Piyasa Fiyat Arastirma

Komisyonu, Satin Alma Komisyonu, Sayim Komisyonu) ile Dogrudan

Sayfa

49




Trabzon Meslek YUksekokulu 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu

KONTROL FAALIYETLERI

BiLGi VE iLETISiM

iZLEME

Temin Komisyonlari (Muayene ve Kabul Komisyonu, Hurdaya Ayirma
Komisyonu, Sayim Komisyonu) guncellenmistir.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

Yil icerisinde yapilan toplam 9 adet yazili talep, sikayet incelendi ve
sonuclandirildi.

Standart 11
Faaliyetlerin Strekliligi

Vekil Personel Listesi guncellendi, ilgili listeye web sitesinde yer verildi.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme kullanma gibi koruyucu tedbirler
alindi. (Yazi islerinde goérev yapan personelimiz icin flash bellek temin
edildi.)

Bilgi sistemlerini  kullanacak, veri  girisi
gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

yapacak uygun personele

Gérevden ayrilan, veya gérev yeri degisen personelin yetkileri kaldiridl,
yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Birim web sayfamizin gUncel futulmasini saglayacak sekilde veri giris
sorumlusu belirlenmis ve web sayfamizin gincel kalmasi saglanmigtir.
Universitemizce kullanilan yazilimlarin entegrasyonu ile, personel/égrenci

sayisi/mekan bilgisi gibi birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize ait Faaliyet Raporu, Birim ic Degerlendirme Raporu, Birim
Danisma Kurulu raporlart web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile
pavylasildi.

2024-2028  Stratejik  Planinda  birimimiz - sorumlulugunda  yer  alan
hedeflerin gerceklesme sonuclari da birimimizce dederlendiriimekie ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2025 yili icerisinde
MYO’ca kurum ici 1431 yazisma yapildi.

2025 yiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma  Teknikleri  konulu  egitimlere 10  personelimizin  kaftilimi
saglanmistir.

Standart 16: Hatq,
UsulsUzIOk ve
Yolsuzluklarin
Bildiriimesi

Mali konularla ilgili olarak 177 islem gerceklestirildi.

Geri bildirim araclarindan “Bize Yazin” aray(zU ile birimimize ulasan 5
kadar sikayet, goris, bilgi talebi siniflandirilarak ilgili  birimlerce
cevaplandirilmigtir.

CIMER araciigyla 9 sikayet alinmis olup, ilgili kislere ve kurumlara
cevap verilmigtir.

Standart 17: ic
Kontrolin
Degerlendiriimesi

Universite tarafindan yapilan personel/ édrenci anketine personelin ve
ogrencinin  katiimini saglamak i¢in  gerekli duyuru ve bilgilendirmeler

yapilmis.

Uyum eylem plan kapsaminda yorUtilen faaliyetler bu  raporla
paylasildi.
Standart 18: ic iC DENETIM: ic Denetim Birimi Baskanld tarafindan  Meslek

Denetim

Yiksekokulumuzda, 2023 vyilinda yapilan denetim sonucunda ortaya
konan bulgulara istinaden 2025 yilinda izleme faaliyeti yapild.

Bulgular ve izleme sonuglari asadida 6zetlenmistir.

e 2025 yili ic Denetim Programi geredince, bir dnceki izlemede
tamamlanmadigr tespit edilen 14 adet bulguyu kapsayacak
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sekilde (23-30) Haziran 2025 tarihleri arasinda biriminizde
ikinci kez izleme calismasi yapilmistir.

e Bulgul: i¢c Kontrol sistemi bilesenlerinden ilki olan “Kontrol
Ortami” bileseniyle ilgili yapilan islemlerin yeterliligi hakkinda.

e Bulgu2: i¢c Kontrol sistemi bilesenlerinden ikincisi olan “Risk
Degerlendirme” bileseni ile ilgili yapilan islemlerin yeterliligi
hakkinda.

e Bulgu3: i¢c Kontrol sistemi bilesenlerinden UcUncisi olan
“Kontrol Faliyetleri” ile ilgili islemlerin yeterliligi hakkinda.

e Bulgu4: i¢c Kontrol sistemi bilesenlerinden dérdincisi olan
“Bilgi ve lletisim” ile ilgili islemlerin yeterlililigi hakkinda.

e Bulgu5: ¢ Kontrol sistemi bilesenlerinden besincisi olan
“izleme” ile ilgili islemlerin yeterlililigi hakkinda.

e Bulgu9: Doner sermaye isletme biriminin tasinir mal ydnetim
hesabindaki eksiklikler hakkinda.

e Bulgul0: Ortak kullanm alanlarinda  bulunan  dayanikli
tasinirlar  icin - dUzenlenmesi  gereken  “Dayanikh  Tasinir
Listelerinin” duzenlenmesi ve barkotlamamasi hakkinda.

e Bulgull: Belli bir tarih esas alndigindo; "Mevcut  Urin
Listesinde” yer alan sarf malzemeleri ile ambarda yer alan
mevcutlarin uyumsuzlugu hakkinda.

e Bulgul2: Yaklasik maliyet ¢calismasinin yapima usuli ile onay
belgesinin duzenlenmesi ve piyasa fiyat arashirmasinin dogru
zamanda yapilimamasi hakkinda.

e Bulgul3: Meslek YUksekokulun defter kayitlar, beyanlarn ile
dosyalanan(ibraz edilen) belgeleri arasindaki  uyumsuzluk
olmasi hakkinda.

e Bulgul4: Dogrudan Temin Kayit  Formunun  "EKAP”
Uzerinden kayit allina alinmamasi, vergi borcu ve yasakliik
sorgulamalarinin zamanlhhd “Teklif Mektuplar” hakkinda.

e Bulgul5: Hizmet alimlarinda dizenlemesi gereken

e “Dogrudan Temin Onay Belgesi”, “Hak edis Rapory”,
Muayene/Kabul belgelerinin mevzuata uygunlugu hakkinda.

e Bulgul7: Yolluk bildirimlerine iliskin Rektorluk  Onay ve
Harcama Talimat dizenleme tarihleri ile Personelin kadro
derecesinin, ek gbstergesinin ve unvaninin dodru yazilip
yaziimadiginin kontrolU hakkinda.

e Bulgu20: Kamu ihale Kanununun 22d maddesine gore
ihtiyaclarin - karsilanmasinda dizenlenmesi gereken “Onay
Belgesi”, “Piyasa fiyat arastrmas” ile “Muayene Kabul
komisyonu” gorevlendirmelerindeki eksiklikler hakkinda.

o 23.06.2025- 30.06.2025 tarihleri arasinda yapilan ikinci izleme
neticesinde (2,5,13,15,17) numaral bulgular hari¢ rapordaki
dnerileri karsilayacak sekilde islem tesis edilmistir. islem tesis
edimeyen &nerilere iliskin - olarak Ic  Denetim  Birimi
Baskanhdinca U¢inct kez izleme ¢alsmasi yapiimayacadr ve
Oneriler yerine getiriimedigi sUrece risklerin birim tarafindan
Ustlenildigi belirfilmisfir.
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e DIS DENETIM: 2025 yilinda gerceklestirilen 177 mali islemle ilgili Sayistay
Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

Birimimiz Déner Sermaye isletmesince yapllan 6 mali islemlerle ilgili
Sayistay Denefcisi tarafindan inceleme yapilmistir.

6.1.2 Dizenlenen ve Kahihm Gergeklestirilen Egitimler

Biriminiz  tarafindan  gerceklestirilen  kurumsal  veya sadece birim  personelinize  yonelik
kisisel/mesleki gelisim egitimler

Birimimiz Ogretim Elemanlarindan Ogr. Gor. Dr. Nursah DINCER tarafindan 31122025 tarihinde
Yapay Zeka Klinikte Karar Verici Olabilir mi2 Gérinti islemede Given, Etik ve Sorumluluk Problemleri
Konulu egitim tUm Universite personeline yonelik olarak gerseklestirildi.

GD KTU rescranc orvEaints | 2

i Yapay Zeka Klinikte Karar Verici Olabilir mi?
|} Goriintii islemede Giiven, Etik ve Sorumiuluk
Problemieri

s

TEAMS BAGLANTIS!

31 Arahik 202
3) 18:00

Memur Akademisi Kapsaminda Gergeklestirilen Egitimlere Katilan Personel Sayisi

EGITIMIN ADI KATILAN PERSONEL SAYISI
"Bana Dokunmayin Moralim Bozuk!" 1
Dogru Beleniyor muyuz? 1
Calisma Ahlaki 1
Dijital Ebeveyn Rehberligi z
M. Teams ve Bulut Teknolojisi 1
Grup Oninde Konusma 1
Resmi Yazisma Teknikleri 10
Trafik Givenligi 1
insan Ticareti ile Micadele 1
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Arsiv Mevzuat ve Uygulamalari

6.1.3 On Mali Kontro

Birimimizce 2025 vyl icerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tUr ve sayilarina ait bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 13 Mesai Telefon 13
Ek Ders 9 Satin Alma 1 Jori Odemesi 3
D& S
Yolluk 7 Hakedis Dosyas! DONer sermaye 25
Odemesi

Mali islemler (2025)

Sermaye
Odemesi
31%

Telefon

16%

Ek Ders
11%

Yolluk

9%
Mesai

0%

Hakedis Satin Alma
Dosyasi 13%
0%

6.2- Kalite Givence Sistemi
KTU Kalite Guvence Sistemi Yonergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil edilmistir. Ayrica

Birim Kalite GUvence Sistemi ¢ercevesinde misyon, vizyon ve kalite politikasi belirlenmis olup, s6z
konusu bilgiler web sayfamizda yayimlanmistir.

= Tasarim BoOlUmMU &Jretim  elemanlan  tarafindan, 07
Mayis 2025 tarihinde Arsin Meslek YUksekokulu Teknik
Resim  Salonunda  “Mezun  Bulusmalar”  etkinligi
gercgeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda mezunlar, dikey
gecis surecleri ve mezuniyet sonrasi is yasamlarina
iliskin deneyimlerini 6grencilerle paylasmislardir.

= Ogretim elemanlar tarafindan, 15 Nisan 2025 tarihinde
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Mezunlarla iletisim kurulmasi,
toplanti yapilimasi kapsaminda
yapllan faaliyetler,

ilimizde bulunan TEiA§, TEDAS, Karayollari ve Belediye
kurumlarina  yoénelk  “Mezun  Ziyaretleri”  etkinlidi
gerceklestiriimistir.  Ziyaretlerde, mezunlarla ilefisim
kurulmus ve kurum-Universite baglarinin  guclendirilmesi
amagclanmigtir.

* insaat BolomU tarafindan, 30 Mayis 2025 tarihinde
duzenlenen “2025 Yili Mezuniar - Ogrenciler Bulusmasi”
etkinligi, mezun ogrencilerimizin katiimiyla
gerceklestiriimistir.  Etkinlikte  6grenciler, mezunlarin
mesleki deneyimlerinden faydalanma imkani bulmustur.

= Elektrik ve Enerji BOIUmU tarafindan, 15 Nisan 2025
tarihinde ilimizde bulunan TEIAS, TEDAS, Karayollari ve
Belediye kurumlarina yonelik “Mezun Ziyaretleri” etkinligi
gerceklestirilimistir. Etkinligin amaci, mezunlar ile mevcut
ogrenciler arasinda iletisim ve dayanismayi artirmaktir.

= Elekirik ve Enerji BOIUMU tarafindan, 14 Ekim 2025
tarininde TEIAS, TEDAS ve Tirk Telekom Bolge
MuUdorligune  yonelik  “Mezun  Ziyaretleri”  etkinligi
diuzenlenmistir.  Ziyaretler  kapsaminda  mezunlarin
mezuniyet sonrasi c¢alisma yasamlarina iliskin - bilgi
alinmis, okul-mezun iliskilerinin surdurulebilirligi
hedeflenmistir.

Birim Kalite Komisyonunun 2025
yill icinde yapilan toplantilarinda
alinan kararlar, yapilan
iyilestirmeler,

2025 yil icerisinde Birim Kalite Komisyonu tarafindan
gerceklestiriien toplantilordg; kalite guvence sistemi, egitim-
Ogretim  surecleri, ogrenci  memnuniyeti, fiziki  imkanlar,
toplumsal katki ve paydas is birliklerine yonelik ¢esitli kararlar
alinmis ve iyilestirme ¢alismalari yOrotUimustor.

06.11.2025 Tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

o Kalite Givence Sistemi lyilestirmeleri:
KTU Kalite Komisyonu tarafindan birimimizin  kalite
guvence sistemine yonelik tespit edilen eksiklikler
dederlendiriimis; bu eksikliklerin  gideriimesine y&nelik
yapllacak c¢alismalar  belirlenmis ve goérev dadilimlari
yapilmigtir.

(Gerceklestirildli)

o Ogrenci Proje Sergi Alani Olusturulmasi:
Meslek YuUksekokulu binasinin 2. katinda &gdrencilerin
projelerinin sergilenmesine yonelik bir proje stant alani
olusturulmasi  igin  girisimde  bulunulmasina  karar
verilmigtir,

(Sure¢c devam etmektedir,)

24.11.2025 Tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

e Ortak Derslerin YUz Yize Yapimasi Talebi:
Ogrencilerden alinan geri  bildirimler  dogrultusunda
Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Turk Dili ve ingilizce
derslerinin yUz yize yapimasi ydnindeki talebin Meslek
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YUksekokulu Yonetim Kurulu gindemine sunulmasina
karar verilmigtir.
(ingilizce dersi icin Yabanci Diller Yiksekokulu ile gerekli
yazismalar yapilmis olup diger derslere iliskin sireg
devam etmektedir,)

Sifir Ahk Egitimleri:
Ogrencilere yonelik Sifir Atk Egitimlerinin her yil dizenli
olarak gercgeklestirimesine karar verilmistir.

(Sure¢c devam etmektedir,)

Geri Bildirim Mekanizmalarina Yoénelik Farkindalk:
Ogrencilerin  dilek-sikayet kutulari ve “Bize Yazin”
uygulamasi gibi geri bildirim mekanizmalarina iliskin
farkindaliklarinin - artirlmasi  amaciyla, dénem  basi
oryantasyon egitimlerinde bu konulara &zel vurgu
yaplmasing karar verilmigtir.
(Sure¢ devam etmektedir,)

Oryantasyon Programinin igeriginin Genisletilmesi:
Yeni kayit yaptiran &drencilere yonelik oryantasyon
programina “Girisimcilik” ve “Bilim Efigi” konularinin

eklenmesine karar verilmigtir.
(Sure¢ devam etmektedir,)
Dezavantajh Gruplara Yonelik Yapilanma:

“Yardima Muhtag Ogrencileri Belirleme Komisyonunun,
kapsayicilik  ve  erigilebilirlik  ilkeleri  dogrultusunda
“Dezavantajll  Gruplar Komisyonu” olarak yeniden
yapllandirimasina ve dezavantajli dégrenci femsilcisinin

komisyona dahil edilmesine karar verilmistir,
(Komisyon gincelleme siUreci 2026 yilina ertelenmistir.)
Okuma Salonuna Bilgisayar Temini:

Meslek YUksekokulu okuma salonuna bilgisayar temin
edilmesi icin ilgili  birimlerle  gerekli yazismalarin
yaplmasina karar verilmistir,
(Sure¢ devam etmektedir,)

Tesekkir Belgesi Duzenlenmesine Yoénelik Donanim:
Davet edilen katimcilara tesekkor belgesi
dizenlenebilmesi amaciyla renkli ¢kt alabilen fotokopi
makinesi temin edimesine ve talebin ilgili makamlara
iletilmesine karar verilmigtir.
(KTU Destek Yoénetim Sistemi  Uzerinden  talep
olusturulmustur,)

27.11.2025 Tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

Sosyal Sorumluluk ve Cevre Bilinci Faaliyetleri:
Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda adag¢landirma
calismalari icin Orman Bdélge MUdirligunden randevu
alinmasina karar verilmistir.
Bu karar dogrultusunda, Meslek Yuksekokulumuzun
paydaslariyla is birli§i icinde yUrUtilen “Fidan Dikme”
etkinligi 23 Aralk 2025 tarihinde Akgaabat Orman
Isletme Sefligine bagh Sinik Organize Sanayi Bélgesinde
gerceklestirimis ve toplam 250 adet fidan dikilmistir.
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(Gerceklestirildli)

e Paydas is Birlikleri (PGA4.2.1):
Stratejik Planda yer alan kamu kurumlari ve STK'lar ile
protokol kapsaminda yurotdlen faaliyetlerin - artiriimasi
amaciyla Sanayi ve Ticaret Odasinin ziyaret ediimesine
karar  verilmis; protokol calismalart icin - 6gretim
elemanlari gorevlendirilmistir.
(Surec devam etmektedir,)

e Dis Paydaslarin Karar Mekanizmalarina Katilim:
Stratejik  Plan gdstergesi  kapsaminda eylem  plani
hazirlanmasina karar verilmistir.
(Gerceklestirilemedi,)

o Ogrencilere Yoénelik Kisisel Gelisim Semineri:
Meslek YUksekokulu MUdurd tarafindan “Basarili Olmak
icin Nasil Calismallyim?” konulu seminer dizenlenmesine
karar verilmis; efkinlik 02-1212.2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilmigtir.

(Gercgeklestirildl,)

e Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu

Kurulmasi:
YOKAK  kalite  givencesi cercevesinde,  sosydl
sorumluluk faaliyetlerinin daha planl ve sUrdUrlebilir
yUrttilimesi  amaciyla  “Toplumsal  Katki  ve  Sosyal
Sorumluluk  Komisyonu” kurulmasinin MYO  Yoénetim
Kuruluna sunulmasina karar verilmistir.
(Sure¢ devam etmektedir,)

Kalite Komisyonu tarafindan
alinan Geri Bildirim mekanizmalari
ve geri bildirimler sonucu
gerceklestirilen
faaliyetler/iyilestirmeler

Meslek YUksekokulumuz &grencilerinden alinan geri bildirimler
ile Ogrenci Kalite Komisyonu toplantilarinda dile getirilen
gorus, Oneri ve talepler dogrultusunda, 2025 vyili icerisinde
asagida belirtilen iyilestirme ¢calismalari gerceklestirilmigtir.

Ogrenci Geri Bildirimleri ve Ogrenci Kalite Komisyonu GorUsleri
Dogrultusunda Yapilan lyilestirmeler

e Meslek Yuksekokulumuz &grencilerinden gelen talep
dogrultusunda, Okul Midurimiz tarafindan KTU Saglik,
Kdltor ve Spor Daire Baskanhd ile iletisime gecilerek
masa tenisi filesi raket ve pinpon toplari  temin
edilmistir. Gerekli ekipmanlarin saglanmasinin ardindan,
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Ogrencilerin sosyal ve sportif etkinliklerini desteklemek
amaclyla 6grenci giris alanina bir adet masa fenisi
masasi yerlestiriimistir.

Tasarim BoIUmMU Ogrencilerinden gelen talep
dogrultusunda, B&IUm  Baskanhdr  tarafindan  Meslek
Yuksekokulumuzun 1. katinda yer alan ve o&grencilerin
tasarm  calismalart  gergeklestirdigi  L13  numaral
atblyeye bir adet ecza dolabi yerlestirilmistir.

YUz YUze Yapilan Bildirimler Sonucunda Gerceklestirilen
lyilestirmeler

Egitim-6gretim  faaliyetlerinin  daha verimli, etkin ve
etkilesimli bir sekilde yUrGtUlmesini saglamak amaciyla, 6
adet projeksiyon cihaz, Idari ve Mali isler Daire
Baskanhgl aracihi@yla temin edimistir. S6z konusu
cihazlar dersliklere yerlestirilerek kullanma hazir hdle
getiriimis, boylece dersliklerdeki teknolojik altyapinin
guglendiriimesi hedeflenmistir.

Yapllan gobzlem ve degderlendirmeler sonucunda asagdidaki
iyilestirme ¢alismalari gergeklestiriimistir:

Meslek YUksekokulumuzun caddeye bakan ana girisine,
personel girisine ve &grenci girisine, birimimizin adinin
yer aldidi yeni yonlendirme tabelalari yerlestirilmistir.
Ayrica idari giris  kisminda bulunan  yonlendirme
tabelalari daha gérinir héle getirilmis; idari ve égrenci
bolumlerine kat numaralarini gdsteren yeni tabelalar
eklenmistir. Bununla birlikte, konferans salonu,
yemekhane ve sergi alani olarak kullanilan bélimlere
yonelik yeni tabelalar hazirlanarok ilgili  alanlara
asiimistir. Yapilan ¢alismalar ile bina ici yonlendirme ve
gorunurlogun artirimasi hedeflenmistir.

Idari giris bAlimU (A Blok) girisinde bulunan eski KTU
logosu, Universitemizin  kurumsal kimlik standartlarina
uygun sekilde yenilenmistir,. Bu duzenleme ile giris
alaninin kurumsal goérunudrlogu artiriimigtir.

Ogrenci giris bdlumi (B Blok) merdiven korkuluklarinin
Ogrenciler agisindan risk olusturdugu tespit edilmis; bu
kapsamda gerekli yapisal eklemeler yapilarak merdiven
guvenligi artirlmis ve alan guvenli kullanima uygun hdle
getirilmigtir.

Resmi bayramlarda Meslek Yuksekokulumuzun  dis
cephesine asilan bayrak ve flamalar, renk solmasi
nedeniyle yenileriyle degistirilmistir.

Meslek YuUksekokulumuz idari bolumi (A Blok) icerisinde
bulunan lavabolar, Universitemiz Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanhg tarafindan  yUrutilen ihale  sureci
kapsaminda tamamen yenilenmistir. Yapilan calismalar
ile alanlarin  temiz, modern ve islevsel bir yapiya
kavusturulmasi saglanmigstir.
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e Idari personelin gérev yaphdr A Blok hizmet binasinda,
fiziki iyilestirme c¢alismalari kapsaminda 1. kafta engelli
bireylerin  kullanimina uygun bir WC dizenlemesi
tamamlanmis; alan  erisilebilirlik  standartlarina  uygun
hdle getirilerek hizmete agilmistir.

e Acil durumlara hizi ve etkih midahale edilebilmesi
amaciyla, guvenlik personeli odasina bir adet ik yardim
dolabi yerlestiriimis; dolap temel ik yardim malzemeleri
ile donatilarak kullanma hazir hale getirilmistir.

e idari Giris (A Blok) katinda yer alan bdlim isimliklerinin
konumlari degistirilerek daha gorunir hdle getirilmis;
sokilen tabelalarin - bulundugu alanlar ile  Meslek
Yuksekokulumuzun cesitli bolumlerinde boya ve bakim
calismalari  gerceklestiriimistir.  Ayrica  giris  katinda
bulunan yanginla mdicadele ekipmanlar, is saglhgr ve
guvenligi agisindan daha uygun bir alan olan -1. kata
tasinmigtir.
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Diger Geri Bildirim Mekanizmalari

0|

e Web sayfomizda vyer alan “Bize Yazin” modulo
araciligiyla 2025 yili icerisinde 5 6drencimiz tarafindan
bilgi talebinde bulunuimustur. lgili dgrencilere, talep
ettikleri bilgiler ve gerekli yonlendirmeler yapilarak e-
posta adresleri Uzerinden geri ddnuUs sadlanmistir.

e “Oneri ve Sikayet kutular” araclidyla 2025 il

icerisinde 6grencilerimiz tarafindan herhangi bir istek,

sikyet veya talep iletiimemistir.

ONERI ve SIKAYET
KUTUSU
2 =

e Odrencilerimiz tarafindan “CIMER” aracilidiyla iletilen 9
adet  sik@yefin  tamami  incelenmis  olup, gerekli
de@erlendirmeler yapilarak ilgili kisi ve birimlere bilgi
verilmigtir.

2025 yil icerisinde yapilan Birim
Danisma Kurulu toplantisinda
alnan kararlar,

Birim Danisma Kurulu toplantisi 25.12.2025 farihinde ic ve dis
paydaslarin  katlmiyla Meslek  YUksekokuluzda  yapilmistir.
Toplanti sonrasi; Yurtta kalan o6grencilerin ulasim  sorunlarini
ortadan kaldirmak icin yeni bir hat olusturuimasi kararlastiridi.
Bilim Efigi (Meslek Ahlaki) dersinin  bolimlerin - mufredatina
konulmasina kararlari alindi.

Kalite  sureclerinin iyilestirilmesi
(Egitim-Ogretim, Arastirma
Geligtirme, Toplumsal Katki  ve
Yonetim  Sistemi)  kapsamindaki
calismalar,

e 21 Nisan 2025 tarihinde “Engelleri Asalim, Mavi Kapak
Topluyoruz” kampanyasi baslafilmis;  toplanan  mavi
kapaklar Ortahisar Belediyesi'ne feslim edilerek engelli
bireylere yonelk yurUtilen kampanyalara destek
saglanmustir.

e Trabzon Meslek Yuksekokulu, Vakfikebir Anadolu imam
Hatip Lisesi ve Vakfikebir Ataturk Ortaokulu is birliginde
yurUtilen Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda “Fidan
Dikme” etkinlidi, 23 Aralk 2025 tarihinde Akcaabat
Orman isletme Sefligine bagh Sinik Organize Sanayi
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Bolgesi'nde gerceklestiriimistir. Etkinlik kapsaminda 250
adet fidan dikilmigfir.

ENGELLERI ASALIM

MAVI KAPAKLARI
TOPLUYORUZ

TRABZON MESLEK
YUKSEKOKULU

MAKINA PROGRAMI
OOR.GOR.SEDA AKYAZ ALACAM

Yapilan Anket Calismalari,

Kalite givence sistemi kapsamindo, Meslek YUksekokulumuz
tarafindan  egitim-6gretim  faaliyetlerinin  niteligini  artirmak,
paydas goruslerini almak ve surekli iyilestirme siUreclerine veri
saglamak amaciyla ¢esitli anket ¢alismalari gerceklestirilmigtir.

* 03122025 tarihinde Ogr. Goér. Seda Akyaz Alacam
tarafindan  “Meslek Hastalklar” konulu is Saglig ve
GuUvenligi Semineri duzenlenmis, seminer sonrasinda
katiim saglayan 22 6grenciye yonelik olarak iki sorudan
olusan ve 31U Likert olcedi esas alinarak hazirlanan bir
anket uygulanmistir,

= 02-12 Aralik 2025 tarihleri arasinda Prof. Dr. ilhan Deniz
tarafindan  Meslek Yuksekokulu &grencilerine  yonelik
olarak gerceklestirlen “Basarli  Olmak icin Nasll
Calismalyim?” konulu seminer sonrasinda ise, katiim
saglayan 321 6grenciye iki acik uclu sorudan olusan bir
anket uygulanmistir. Elde edilen bulgular; egitim-6gretim
surecleri, fiziksel imkdnlar, ulasim, idari siUrecler ve
sosyal faaliyetler basliklari altinda degderlendirilmis olup,
sonuclar seminerin &grenciler Uzerinde olumlu, motive
edici ve gelistirici bir etki olusturdugunu gdstermistir.

= 25122025 ftarihinde gercgeklestirilen Birim Danisma
Kurulu toplantisint  de@erlendirmek ve dis paydas
gorUslerini almak amaciyla tfoplanti sonrasinda bir anket
calismasi yapilmistir.  Anketin ilk alti sorusu, toplantinin
genel isleyisine iliskin olarak Likert olcedi (cok iyi, iyi,
orta, kotl, cok koty) kullanilarak hazirlanmis; son ¢
soru ise katlimclarin  géris ve O&nerilerini  almak
amaciyla acik uclu olarak dizenlenmistir.

Meslek Yiksekokulumuzca 2025 yil sonu itibariyla, égrenci ve
personele yonelik memnuniyet anketleri  uygulanmistir.  Bu
anketler aracili@iyla; egitim-6gretim  strecleri, fiziki imkanlar,
idari hizmetler ve genel memnuniyet dizeylerine iliskin geri
bildirimler alinmis, elde edilen veriler degerlendirilerek
iyilestirmeye acik alanlar belirlenmistir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi sonuclarina
gore, Sli Likert olgcedi esas alinarak hesaplanan Genel
Memnuniyet Endeksi %70,06 olup, akademik personelin
kuruma yonelik genel memnuniyet dizeyinin olumlu
oldugu tespit edilmistir. Anket, 33 akademik personelden
12’sinin  katiimiyla gergeklestirimis olup %36,4 geri donus
oranina ulasiimistir.

idari Personel Memnuniyet Anketi Trabzon Meslek
YuUksekokulunda gérev yapan idari personelin ¢alisma
kosullar,, yonetim sirecleri ve genel is memnuniyetine
iliskin - goruslerini  belirlemek amaciyla uygulanmigtir.
Birimde goérev yapan 36 idari personelden 14'0nun
kathm sagladigi ankefte kahlim orani %38,9 olarak
gerceklesmistir.  Anket  sonuglari  degerlendirildiginde,
idari personelin  bUyuk codunlugunun memnun veyad
kismen memnun oldugu, genel memnuniyet endeksinin
%82,86 olarak hesaplandigi ve kurumsal badliik ile is
memnuniyetinin yuksek dizeyde oldugu gorilmuistir.
Ogrenci Memnuniyet Anketi ise, Meslek YUksekokulunda
ogrenim goéren 195 ogrencinin katiimiyla
gerceklestirilmistir. 51 Likert  Olcedi  kullanilarak
uygulanan anketin sonuclarina goére, “Cok memnunum”
ve “Memnunum” yaniflari esas alinarak hesaplanan
genel olumlu memnuniyet orani  %66,9 olarak
belirlenmistir. Likert puan ortalaomasi 3,74/5 olup, bu
deger %748 genel memnuniyet duzeyine karsilik
gelmektedir. Elde edilen bulgular, Meslek
YUksekokulumuzun 6gdrenci memnuniyeti  agisindan iyi
dizeyde bir performans sergiledigini gostermektedir.

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2024-2028 Stratejik Plani Ama¢ ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1-Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir

Yaklasimla Giclendirmek

Hedef 1. 1

Hedef 1. 2

Hedef 1. 3
Hedef 1. 4
Hedef 1. 5

Programlarin tfaninirh@ artinlacok ve nitelikli égrenciler igin tercih edilirlik
dizeyi yUkseltilecektir.

Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
kalite odakli gelistirilecektir.

LisansustU egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Ogretme ve dgrenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.
EGitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
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Amag 2- Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaclarina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2. 1
Hedef 2. 2
Hedef 2. 3

Hedef 2. 4

Hedef 2. 5

Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.
Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma sureclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
potansiyelleri desteklenecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirlacaktir.

Amag¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Hedef 3. 1

Hedef 3. 2
Hedef 3. 3
Hedef 3. 4

Hedef 3. 5

Yonetsel sureglerde verimlilk artinlacak ve nitelikli idari is gicu
gelistirilecekfir.

Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Mekdansal ihfiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapr gelistirilecektir
Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kultord gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirlacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda
yOnetilecektir.

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisim Giglendirmek

Hedef 4.1
Hedef 4. 2

Hedef 4. 3

Hedef 4. 4

Hedef 4. 5

Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi
ihtiyaglara gére gucglendirilecektir.

Surdurilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢calismalar
yayginlastinlacaktir.

Mezun iliskileri yonetimi guclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
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B. 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yl izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin ikinci  uygulama  yill tamamlanmistir.  Plan icerisinde  birimimizin  sorumlu

(gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

oldugu hedefler

(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Gostergeleri) 2025
Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir Yaklagimla
Amag 1 .. .
Guclendirmek
Hedef 1.1 Programlarin taninirh@ arhinlacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik dizeyi yuUkseltilecektir.
PGI1.11 LisansustU égrensi sayisi
PG1.1.2 Katiim sadlanan (aday 6grenciler) Universite tanitim etkinligi sayisi
PGl.1.3 Universiteden (Birimimizden) ayrilan (mezunlar haric) 6grenci sayisi 296
PGl.l4 YKS ile KTU'ye (Birimimize) yerlesen yeni 6grencilerin basar sirasi (sayisal) ortalamasi 921340
PGl.15 Uluslararasi é6grenci sayisi (kimulatif) 64
Hedef 1.2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir.
PGl1.2.1 Akredite program sayisi (kimulatif)
PGl.2.2 Ogrencilerin 6grenme ortami, kaynaklar, tesis ve altyapilara yénelik memnuniyet orani %57 8
PG123 KUtUphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi) sayisi (kumolatif)
PGl.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi n
PGl.25 6grencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani %81,5
Hedef 1.3 Lisansusty egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.31 Disiplinlerarasi lisansUstU programi sayisi (kumulatif)
PG132 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansUstU tez sayisi
PG1.3.3 Uluslararasi doktora &drenci sayisi
PG1.3.4 LisansUstU 6grenci orani (foplam &grenci icerisindeki oran)
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PGl1.3.5 Kamu, 6zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansiUstU tez sayisi
Hedef 1.4  Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.
PG4 O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya 6grencilere yénelik diizenlenen oryantasyon ve teknolojik

o mentorlok sayisi
PGl.4.2 O-MER tarafindan égdrencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik dizenlenen egditim sayisi
PGl.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen 6grenci sayisi
PGLA4L Dezavantajl (engelli, vluslararasi, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb. 6grenciler) gruplarin 6grenmelerini

o kolaylastirici, Universiteye uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi 3
PGl.4.5 Y1l icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan égretim Uyesi sayisi
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kbmulatif)
PG15.2 Uluslararasi égretim elemani sayisi (kimulatif)
PGl15.3 Yabanci dilde egitim veren lisansustU program sayisi (kUmdolatif)
PGl.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)
PG1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden)

Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh
Amag 2 .
Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi 36
PG2.1.2 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi 1
PG2.1.3 Patent basvuru sayisi 1
PG2.1.4 Patent belge sayisi (kbmulatif)
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SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makele ve derlemelere yapilan toplam

PG2.1.5
ahf sayisi
Hedef 22 Arashrmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.
PG2.2.1 Q1 yayin sayisi
PG2.2.2 %10'luk dilimde ahf alan yayin orani
PG2.2.3 Yayinlarin agik erisim yiUzdesi
PG22.4 Doktora mezun sayisi
PG2.25 Akademisyen bilim 6dilu sayisi
Hedef 2.3 Arashrmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
PG2.3.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
PG2.3.2 is dinyasi (sanayi) is birlikli ulusal veya uluslararasi alinan patent belge sayisi
PG2.3.3 Kamu fonlarn kapsaminda is dunyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora 6grenci sayisi (kUmulatif)
PG2.3.5 Kontrath sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayisi
Hedef 2.4 Ogrencilerin arashirma sireclerine katihmi saglanacak ve girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.
PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi'ndeki siralamasi
PG2.4.2 6grencilerin yuritich oldugu kurum disi proje sayisi 5
PG2.4.3 Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi (kimulatif)
PG2.4.4 Kurum disi destekli projelerde ¢alisan 6n lisans, lisans ve lisansisti 6grenci sayisi 47
PG2.4.5 Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansisty tez ve lisans 6grenci projesi sayisi
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Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirlacaktir.
PG25.] UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gorev alan UYGAR disindaki diger birim (kurum digi dahil)
e akademisyenleri/arastirmacilart sayisi
PG252 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kumulatif)
UYGAR!'lar tarafindan oncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi cihaz, makine elektronik techizat,
PG2.5.3 otomotiv ve rayl sistemler, tarim, savunma sanayi, ¢cevre, iklim ve turizm) yonelik yUritilen proje (kurum igi,
kurum disi veya kendi ¢z kaynaklar ile destekli) sayisi (kUmolatif)
PG2.5.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklar uluslararasi is birlikleri sayisi
PG255 UYGAR!'lar tarafindan topluma hizmet odakl hazirlanarak kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan dokiman, rapor,
o anket sonucy, veri seti ve benzeri yayin sayisi
Amac¢ 3 |Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek
Hedef 3.1 Yonetsel sireclerde verimlilik artirllacak ve nitelikli idari is gici gelistirilecektir.
PG3.11 Dijital donUsumu tamamlanan stre¢ sayisi (kUmdolatif)
PG3.1.2 Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon koltoru kapsaminda yil icerisinde aldiklari egitim sayisi
PG3.1.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplant sayisi
PG3.14 Kalite belgeli idari birim sayisi (kimulatif)
PG315 Yil icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen strec¢ sayisi (kimUlatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
PG3.21 Kurum i¢c degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
PG3.2.2 Alnan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi (kbmulatif) 9
PG323 Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi
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PG3.2.4 RektorlUk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellesteriimesine yonelik dizenlenen etkinlik sayisi
PG325 Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci+idari+akademik)
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Gstyapi gelistirilecektir
PG3.31 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kimulatif)
PG3.3.2 Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir atik, yesil kampus ve

e cevrecilik 6diulu
PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Uretiminin yillk toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi 1
Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu arhirilacak ve kurum kiltiri gelistirilecektir.
PG3.4.1 Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma siirecindeki memnuniyet dizeyi (%)

Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik diizeylerinin artrilmasina (sifir atik, bilgi yénetimi,
PG3.4.2 kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is saghg ve guvenlik, emiyson hacmi, iklim
degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik dizenlenen egitim sayisi 1

PG3.43 Calisanlarin birim ydneticilerine ve Ust yonetime uvlasmada acik iletisim kanallarinin varhigindan

o duydugu memnuniyet dizeyi %69,23
PG3.4.4 Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin kurum icerisinde iletiime dizeyinden

o duyduklari memnuniyet dizeyi
PG3.4.5 Calisanlara yénelik dizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisi 10
Hedef 3.5 Finansal kaynaklar arhirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda yoénetilecektir.
PG3.5.1 Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararast yillik proje fon miktari (milyon TL)
PG3.5.2 Doéner sermaye gelir miktari (milyon TL) 119.820
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PG3.53  Alnan bags miktar (milyon TL) 15.000
PG3.5.4 Yil icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.5 Ticarilesen Urin (fikri, sinai, mulkiyet haklari) sayisi
Amacg 4 | Yerel, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU Algisini Giglendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
PG4l Birimler veya égrenciler tarafindan yiritilen sosyal sorumluluk proje sayisi 2
PGL12 Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) dizenlenen sertifikasyon egitimlerine kurum disindan

o katlan kisi sayisi

Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet (sempozyum, calistay, sergi,
PGA4.1.3 . .. . o .
konferans, tv-radyo programi, konferans, seminer, gazete réportaji, halka acik bilgilendirme vb.) sayisi 8

PG4 1A Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini ve farkindalik dizeyinin

o arhinimasini saglamak amaciyla dergi, gazete, bilten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
PG4.2.1 Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yiritilen faaliyet sayisi
PG4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi
PGL2 L Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik, andliz, test, ettt, editim, tesis kullanimi

- vb) sayisi
PG4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi
Hedef 4.3 Saglk hizmeti sunumunun kadlitesi ve ¢esitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara gére gi¢lendirilecektir.
PG4.31 Acil hasta memnuniyet orani %
PG4.32 Ayaktan hasta memnuniyet orani %
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PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani
PG4.3.4 Uluslararasi hasta savyisi
PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%)
Hedef 4.4 Sirdurilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar yayginlastirilacaktr.
PG4.4.1 Surdurulebilirlik kalkinma hedeflerine yoénelik yil icerisinde ac¢ilan yeni ders sayisi
PG4.42 SurdirUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde diUzenlenen lisansusty tez sayisi (kimuUlatif)
PG4.4.3 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisindeki yayin sayisi
PG4.4.4 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde baslayan proje sayisi
PG4.4.5 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde dizenlenen etkinlik sayisi 2
Mezun iligkileri yonetimi guc¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet
Hedef 4.5 . e .
oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
PG4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani
PGA4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 3
PG4.5.3 Is dinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani
PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde calisma orani
PG4.5.5 Mezunlarin KTU’'nin kendilerine yonelik iletisim ve isbirliginden duyduklari memnuniyet dizeyi
A5 -
[EK GOSTERGE|
AS5.1 -
PUKO Temelli Yilik Eylem Plani 80
Biriminiz akademik/idari personelinin katildigi mesleki veya kisisel gelisim egitimleri (Memur Akademisi
|A5.212]  [Haric) 12
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Akademisyen/Ogrenci Odili - (PG2.2.5 Akademisyen/égrenci bilim 6dili sayisi gdstergesinde belirfilenl

A5.2.13 6dul kategorileri disindaki alinan dduller girilmelidir) 1

A5.2.14 Ogrencilerinizin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 40
MUDEK, FEDEK, TEPDAD Kuruluslan Disinda (Program Akreditasyon) Akredite Olan veya Belge Alanl
A5.2.18 Birimler

A5.2.19 Biriminiz Danisma Kurulu Kararlari 1
A5.2.21 Biriminizin Organizasyonu ile Verilen Ogrenci Burslar|| 2
A5.224 Birim Kalite Komisyonu Toplantilari 3

A5.2.25 Akreditasyon Kuruluslarinda Degerlendirici Olarak Gorev Yapan Akademik veya idari Personel Sayisi

ll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mdli Bilgiler

1- But¢ce Uygulama Sonuclari
11.BUtce Giderleri

1.11 Program ve Alt Program Duzeyinde 2025 Bit¢e Giderleri

Program ve Alt Program DiUzeyinde Harcamalar

H/T.O
Orani %

Baslangic Toplam Odenek

Program ve Alt Faaliyet TurU Odenedi (TL) (L)

Harcama (TL)

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
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210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME
54- TEDAVI EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI
62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE

DESTEKLER

239- ON LISANS EGITiIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
900- UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI

49.274.800,00

112 Ekonomik DUzeyde 2025 Butce Giderleri

52.408.759,00

EKONOMIK DUZEYDE 2025 ODENEK KULLANIM DURUMU

51.573.395,98

98,40

BASLANGIC ODENEGI TOPLAM ODENEK TOPLAM HARCAMA GERCEK. ORANI %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 49.274.800,00 52.408.759,00 51573.395,98 98,40
PERSONEL GIDERLERI 42.740.500,00 44.940.500,00 4429271579 98,55
gialjl)(ElgLEI;/RLiET PRI 5.376.500,00 5.616.000,00 5.434.290,46 96,76
gigLEF:/LEEgiZMET ALIMI 1158.300,00 1.852.259,00 1.846.389,73 99,68
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CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar gindiz ogretfimi esas alinarak hazirlanmistir. Birimimize 2025 yilinda tahsis edilen
4927480000 t'ye 3133.959,00 © eklenerek toplam 5240875900 & Odenek tahsis edimistir. Bu &denedin 51.573.395,79 #lik kismi
harcanmustir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faadliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUritiimesini,
varlk ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak Urefiimesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sireg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
yapilmigtir,

Yillara Gére Bitce Giderleri (%14 arhs)

51573395,0

45217026,0

Toplam Harcama

02024 m 2025
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a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 42.740.500,00 #'lik 6denede 2.200.000,00 £ eklenerek toplam 44.940.500,00% lik bir 6denek tahsis

edilmistir. Bu ddenegin, 44.292.715,79 ¥'si MYO personelinin maas, ek ders, jiri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan &ddemelerde
kullanilmigtir.

Yillara Goére Personel Giderleri (%13,7 arts)

44292715,0

38923437,0

Toplam Harcama

W2024 m2025

b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiylg; ¢alisanlari icin édenecek sigorta ve saglik primi &ddemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 5.376.500,00 £ butce
baslangic 6denedi 6ngdrilmis, yil icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan 239.500,00 %
ekleme islemleri sonucunda olusan 5.616.000,00% toplam 6denekten 5.434.290,46% harcama yapilmis,
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S—

Yillara Goére SGK Giderleri (%13,7 arts)

5434290,0

4778488,0

Toplam Harcama

2024 m2025

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve krrtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakit, elektrik alimlar, laboratuvar
malzemeleri, buro ve isyeri demirbas onarimilari, rutin bakm onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatiar
cercevesinde &denen yurtici ve yurtdisi gecici ve suUrekli gdrev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 1158.300,00% bitce baslangi¢
Odenedi dngdrulmustir,

BUtce vl icerisinde inhtiyac duyulan tertiplere toplam 693.959,00 £ ekleme islemi yapilmis; 1.852.259,00%1k toplam &denekten 1.846.389,73%

harcanmigtir.
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Yillara Gére Mal ve Hizmet Alim Giderleri (%21,8

arhs)

1846389,0

15151010

Toplam Harcama

2- Mali Denetim Sonuclari

21. ic Denetim Birimi

DENETIM VE DANISMANLIK YAPILAN BiRiM

w2024

m 2025

SUREG

GOREVLI
iC DENETCI

Trabzon MYO

2023 yilinda Biriminizde “Déner Sermaye Gelir ve Odeme Islemleri,
Dogrudan Temin Yontemiyle Yapilan Alm islemleri Yolluk Odeme
islemleri, Tasinir Mal islemleri, ic Kontrol Faaliyetleri “streclerine iliskin
yapllan ic denetim neticesinde 15/11/2023 tarihli Kt0 ic Denetim Birimi
Baskanliginca “ic Denetim Raporu” dizenlenmistir. S&z konusu ic Denetim
Raporu, Rektorliok Makami  tarafindan  “raporda &nerilen  hususlar
dogrultusunda islem tesis edimesi” amaciyla biriminize iletilmistir. ic
Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve Kamu ¢
Denetim  Standartlarina  gdre, rapor edien denetim  sonuclarinin
uygulonma durumunun izlenmesine yonelik olarak 03.06.2024-14.06.2024

Muhammet ATASU
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tarihleri arasinda biriminizde izleme faaliyetinde bulunulmustur.  izleme
faaliyeti sonucunda, raporda yer verilen foplam 20 adet bulgudan 6
adeti  “tamamlanmis”, 14 adet bulguya (1,2,3,4,5,9,10,11,12,13,14,15,17,20
numaral bulgular) iliskin dnerilere yodnelik ¢alismalar 2025 yilinda devam
etmistir.

2025 vyl ic Denetim Programi geredince, bir onceki izlemede
tomamlanmadigi tespit edilen 14 adet bulguyu kopsayacak sekide 23-
30.06.2025 tarihleri arasinda biriminizde ikinci kez izleme c¢alismasi
yaplilmigtir.

Bulgul: ic Kontrol sistemi bilesenlerinden ilki olan “Kontrol Ortami”
bileseniyle ilgili yapilan islemlerin yeterliligi hakkinda.

Bulgu2: ic Konfrol sistemi bilesenlerinden ikincisi olan  “Risk
Degerlendirme” bileseni ile ilgili yapilan islemlerin yeterlili§i hakkinda.
Bulgu3: ic Konfrol sistemi bilesenlerinden Ucincisi olan “Kontrol
Faliyetleri” ile ilgili islemlerin yeterliligi hakkinda.

Bulgu4: ic Kontrol sistemi bilesenlerinden ddérdincisi olan “Bilgi ve
iletisim” ile ilgili islemlerin yeterlililigi hakkinda.

Bulgu5: ic Kontrol sistemi bilesenlerinden besincisi olan “izleme” ile ilgili
islemlerin yeterlililigi hakkinda.

Bulgu9: Doner sermaye isletme biriminin tfasinir mal ydnetim hesabindaki
eksiklikler hakkinda.

Bulgul0: Ortak kullanim alanlarinda bulunan  dayanikl  fasinirlar —igin
duzenlenmesi gereken “Dayanikli Tasinir Listelerinin” diUzenlenmesi  ve
barkotlamamasi hakkinda.

Bulgull: Belli bir tarih esas alindigindag; "Mevcut Urin Listesinde” yer alan
sarf malzemeleri ile ambarda yer alan mevcutlarin uyumsuzlugu hakkinda.
Bulgul2: Yaklasik maliyet ¢alismasinin yapilma usulU ile onay belgesinin
duzenlenmesi ve piyasa fiyat arastirmasinin dogru zamanda yapilmaomasi
hakkinda.

Bulgul3: Meslek  YiUksekokulun  defter  kayitlar,  beyanlar ile
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dosyalanan(ibraz edilen) belgeleri arasindaki uyumsuzluk olmasi hakkinda.

Bulgul4d: Dogrudan Temin Kayit Formunun "EKAP” Uzerinden kayit
allina alinmamasi, vergi borcu ve yasakliik sorgulamalarinin zamanlhd
“Teklif Mektuplan” hakkinda.

Bulgul5: Hizmet alimlarinda dizenlemesi gereken

“Dogrudan Temin Onay Belgesi”, “Hak edis Raporu”, Muayene/Kabul
belgelerinin mevzuata uygunlugu hakkinda.

Bulgul7: Yolluk bildirimlerine iliskin Rektdrlk Onay ve Harcama Talimat
dizenleme tarihleri ile Personelin kadro derecesinin, ek gdstergesinin ve
unvaninin dogru yazilip yazimadidinin kontrold  hakkinda.

Bulgu20: Kamu Ihale Kanununun 22.d maddesine gére ihtiyaclarin
karslonmasinda duzenlenmesi gereken “Onay Belgesi”, “Piyasa fiyat
arastirmas” ile  “Muayene Kabul komisyonu” godrevlendirmelerindeki
eksiklikler hakkinda.

iIgiIi tarihler arasinda yapilan ikinci izleme neticesinde (2,5,13,15,17)
numaral bulgular hari¢ rapordaki Snerileri karsilayacak sekilde islem tesis
edimistir. Islem tesis edimeyen &nerilere iliskin olarak ic Denetim Birimi
Baskanhiginca Ucincl kez izleme c¢alismas yaoplmayacadr ve Oneriler
yerine getirilmedigi sUrece risklerin birim tarafindan Ustlenildigi belirtilmistir.

2.2. Dis Denetfim

2025 yili Sayistay DuUzenlilik Denetimi ¢ercevesinde Sayistay Denetcisi tarafindan 6n bilgilendirme olarak istemis oldugu ihale ve dodrudan

teminlerle ilgili olarak;
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Meslek Yiksekokulumuz Déner Sermaye isletmesi kapsaminda, 4734 sayill Kamu ihale Kanununun 22/d maddesi uyarinca, 2025 il
icerisinde dogrudan temin yoluyla, muhtelif frmalardan gergeklestiriien kumas alimlarina iliskin bilgi formu hazirlanarak ilgiliye sunulmustur.

B- Performans Bilgileri

1- 1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai MuUlkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tfarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan

duzenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige Katilan
katilan katilan Katilan Oareti
Faaliyet/Etkinligin yabancl Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinligin ?’n
Adi akademisyen/ Adi akademisy Adi Elemani Adi
Eleman
arastirmaci en/arastir Sayisl
I Sayisl
sayisi maci sayisi
Kongre
Sempozyu
m
ANKOSLink 1
Konferans
Panel
Egitim
Semineri
Calistay ANKOS 1
Acik
Oturum
Soylesi
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Tiyatro

Konser

Sergi

Toplam 2
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1.2. Bilimsel Yaynlar ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastrma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Guclendirerek
Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek” amaci altinda yer alan “Kurumsal Arashirma Kapasitesi
Gelistirilecektir” hedefi dodrultusunda birimimiz akademisyenlerinin bulusgu ve basvurucu/ ortak olarak bulundudu Fikri Sinai MUlkiyet
Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2023 2024 2025

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli yayinlarin
40 32 36
Ogre’rim Elemani Basina Yayin Sayisi 0,81 0,71 0,85

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arashrma Odakhi Universite Olma Niteligini Giiglendirerek
Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek” amaci altinda yer alan “Kurumsal Arastirma Kapasitesi
Gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve bagsvurucu/ ortak olarak bulundudu Fikri Sinai MUlkiyet
Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

BELGE TURU 2025 Yl icerisinde Tescillenen Sayi BASVURU TURU Sadece 2025 Yiinda Yapilan
(Basvuru tarihi 6nceki yillarda olup tescili 2025 Basvurular
yiinda olanlar da dahil)
PATENT BELGE SAYISI ULUSAL PATENT ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
ULUSAL 1 FAYDALI ULUSAL
FAYDALI MODEL ULUSLARARASI MODEL ULUSLARARAS|
BASVURUSU
ULUSAL ULUSAL
TASARIM TASARIM
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
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1.3 Oduller

* Odul Adi ve Derecesi Oduli Veren Kurum/Kurulus
AKADEMIK PERSONELIN 1-
ALDIGI ODUL SAYISI YU 2-
(Ogretim elemaninin, 1-

kadrosunun bulundugu kurum  ULUSLARARASI
tarafindan verilenler haric.)

Oduly Veren Kurum/Kurulus

11 Genglik ve Spor Miidiirliigii

i Odul Adi ve Derecesi
1- U21 Klasik Yay Il
Sampiyonast
. S BHEBAL ikincilik Bdiili
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI 9.
1-
ULUSLARARASI 5

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir

Sayfa 82




Trabzon Meslek YuUksekokulu 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

UstUnlUkler

e Karadeniz Teknik Universitesinin bolgesel ve ulusal dizeyde gucli ve kokIo
kurumsal imaja sahip olmas,

e Trabzon Meslek Yuksekokulunun k&klo bir devlet Universitesi binyesinde faadliyet
gostermesi,

e Universite Ust ydnetiminin meslek yiUksekokullarina yénelik destekleyici, katlimer ve
kalite odakll yonetim anlayisi,

e Alaninda deneyimli, uyguloma temelli egditimi dnceleyen nitelikli akademik kadroya
sahip olunmasi,

e s sirecleri tanimlanmis, sistemli ve etkin calisan idari yapinin bulunmasi,

e Universite binyesindeki diger meslek yuksekokullari ve fakiltelerle gicli is birligi ve
koordinasyon imkan,

e Degisen sektdr ihtiyaclar dogdrultusunda program agma ve guncelleme konusunda
kurumsal esneklik ve farkindali,

e Mezunlar tarafindan kuruma yoénelik aidiyet duygusunun ve kurumsal bagdliidin
guclu olmasi,

e Ogrenci odakh yonetim anlayisi sayesinde &grencilerle  dodrudan iletisim
kurulabilmesi ve yoneticilere erisimin kolay olmasi,

e Bolgenin enerji, sanayi ve istihdam yatirmlari agisindan gelisime acik bir yapiya
sahip olmas,

e YOK tarafindan gelistirilen uygulamall editim ve isyeri egitimi modellerinin kurum
binyesinde etkin bicimde uygulanmasi,

e Uygulomall egitime vydnelik fiziki altyapinin  gelistirimesi  konusunda  kurumsal
iyilestirme iradesinin bulunmasi.

Zavifliklar

e Meslek yuksekokullarina ydnelik Ulke genelindeki alginin yeterince gug¢li olmamasi
nedeniyle dgrencilerin motivasyon ve akademik beklenti dizeylerinin disebilmesi,

e Mevcut laboratuvar, atdlye ve derslik donanmlarinin sektérin hizla degisen ve
guncellenen ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalabilmesi,

e Bazl programlarda &gdretim elemani sayisinin yetersizligi nedeniyle ders yuklerinin
artmas,

e idari personel sayisinin mevcut is yikini karslomada yetersiz kalmasi,

e Teknoloji destekli siniflar ve dijital editim arag¢larinin kullaniminin istenilen dizeyde
yayginlasmamis olmasi,

o Okul-sektdr is birliklerinin  henUz vyeterli dizeye ulasmamis olmasi ve stqj/isyeri
eqitimi uygulaomalarinin etkinliginin arfirlmasi gerekliligi,

e Toplum genelinde mesleki egitime yonelik bilingclendirme ve yonlendirme
mekanizmalarinin yetersizligi,

e Mezunlarin kendi dalanlarinda istihdam edilme oranlarinin  istenilen dizeye
ulasamamasi,

o Yerleskenin ¢evresel kosullari ve sosyal alanlarinin &grenci yasam  kalitesini
desteklemede sinirll kalmasi.
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Firsatlar

Sanayi, hizmet ve Uretim sektérlerinde nitelikli ara eleman ihtiyacinin artarak devam
etmesi,

Meslek YuUksekokulun ulasim imkanlarinin gelismis olmasi ve &grenci erisilebilirliginin
yUksek olmasi,

Meslek Yuksekokulun Ak¢aabat ilce merkezinde yer almasi nedeniyle kamu
kurumlar, ©zel sektdr kuruluslart ve sosyal yasam alanlarina  yakin konumda
bulunmasi,

YUksekdgretim  Kurulu  tarafindan  meslek  yuksekokullarina  yoénelik  yUritilen
uvygulamal egitim, isyeri eQitimi ve sektor is birliklerini tesvik eden politikalarin
devam eftmesi,

Bdlgenin enerji, lojistik, turizm, hizmet ve sanayi alanlarinn politika ve kalkinma
planlarinda &ncelikli sektorler arasinda yer almasi nedeniyle, bu alanlarda artan
yafirmlarin meslek yiksekokulu mezunlari icin istihdam, stqj ve isyeri egitimi firsatlari
olusturmasi.

Kamu ve &zel sektdr kuruluslarinin staj, isyeri egitimi ve ortak proje is birliklerine
olan ilgisinin artmasi,

Dijitallesme, yesil donUsim ve teknolojik gelismeler dogrultusunda yeni mesleki
alanlarin ve programlarin ortaya ¢ikmas,

Bolgesel kalkinma qgjanslar, kamu kurumlar ve yerel yonetimler aracilidiyla mesleki
eQitime ydnelik proje ve destek imk&nlarinin bulunmas,

Mezunlarin istihdam edilebilirligini  arfirmaya  yodnelik sektorle ortak  sertifika
programlari ve kisa sureli uygulamal egitimlerin yayginlasmasi.

Tehditler

Teknolojik gelismelerin hizna karsin  mali  kaynaklarin  sinirh - olmasi  nedeniyle
uygulama altyapisinin guncellenmesinde guclik yasanmasi,

Butce kisitlart nedeniyle planlanan iyilestirme ve yatirm faaliyetlerinin gecikme riski
tasimas,

Sosyal, sanatsal ve kiltirel etkinlikleri destekleyecek fiziki ve mali imk&nlarin sinirli
olmasi,

Barinma ve sosyal yasam olanaklarindaki  yetersizliklerin - dgrencilerin - akademik
basari ve devamliliklarini olumsuz etkilemesi,

Meslek yUksekokullarina yonelik genel algi ve sosyoekonomik kosullarin  etkisiyle
Ogrenci motivasyonunun dusmesi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Sunulan  egitim-6gretim  faadliyetlerinin - niteliginin  artinimasi  ve  kurumsal kapasitenin
guclendiriimesine yonelik dneri ve tedbirler asagida siralanmistir:

Egitim ortamlarinin (derslik, laboratuvar, atolye) fiziki ve teknolojik standartlarinin
ivilestiriimesi,

Egitim programlarinin dijital donisim ve sektdr beklentileri dogrultusunda periyodik
olarak gincellenmesi,

Yerel ve bolgesel ihtiyaglar dodrultusunda yeni  programlarin  agilmasinin
degerlendiriimesi,
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e Sorgulayic, yarahicr ve uygulama femelli  &drenme  yaklasimlarinin egitim
sureclerinde tesvik edilmesi,

e Egitimde kalite ve standartlarin dnceliklendiriimesi ve kalite glvence sisteminin etkin
sekilde isletiimesi,

e Akademik personelin arastirma, yayin ve proje fadliyeflerinin tegvik edilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayin yapma olanaklarinin artiriimasi,

o Uluslararasi ve sektérel arastirma projelerine katiimin desteklenmesi,

e Patent, yenilikgi Urin ve uvygulamaya yonelik calismalarin tesvik ediimesi,

e Universite disi finans kaynaklarinin (kamu, &zel sektér, AB fonlar) arastrma ve
gelistirme faaliyetlerinde kullaniminin artirimasi,

e Ogrenci ve dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, egitsel ve
kulturel faaliyetlere katiiminin desteklenmesi,

e Arastirma merkezleri ve sektdr ile is birliklerinin gelistiriimesi,

e Meslek yuksekokulunun ulusal ve uluslararasi gorOnUrlogunu  artirmaya  yonelik
tanitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi,

e Ogrencilerin yabana dil yeterliliklerinin artirimasina yénelik destekleyici calismalarin
yUrUtilmesi,

e EQitim programlarina  sektdr  temsilcilerinin - katliminin - saglanmasi  ve  sektor
deneyiminin egitim sUreglerine aktarimasi,

e Kamu ve &zel sektdr ile surdurdlebilir is birliklerinin gelistiriimesi,

e Mezunlarin kendi alanlarinda istihdam edilebilmelerini desteklemek amaciyla sektérle
iliskilerin guglendiriimesi,

e Mezunlara yonelik kariyer, istihdam ve is bulma destek faaliyetlerinin gelistiriimesi,

e Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yénelk destek ve &dul sistemlerinin
gelistiriimesi,

e Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kilturel etkinliklere yonlendirimesi ve bu
faaliyetlerin desteklenmesi,

e Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyici egitim ve iyilestirme
faaliyetlerinin artiriimasi,

e Akademik hizmetlerin kalitesinin  artirimasina  yonelik ¢alismalarin - strekliliginin
saglanmasi,

e Ogrencilerin staj, calistay ve benzeri uygulamal egitim faaliyetlerine yurt ici ve yurt
disinda katilimlarinin desteklenmesi,

e Performans ve kalite dlgutlerinin gelistirilerek izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Ogrencilerin uluslararasi  hareketliik  ve degisim  programlarina  katlimlarinin
artinlmas,

e Birimler ve kurumlar arasinda is birliginin gug¢lendirilimesi,

e Meslek yuksekokullarinin program, donanim ve isleyis agisindan sektdrle uyumunu
artirmaya ydnelik ulusal ve uluslararasi projelere katiimin saglanmasi,

e Mezunlarin istihdam oranlarini arfirmaya yonelik projeler gelistirimesi,

e YI icinde vyurGtUlecek faaliyetler icin  eylem planlarinn  hazirlanmasi  ve
vygulamalarin planh sekilde yUrUtiimesi.
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Harcama yeftkilisi olarak, birimimde yUOrGtilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yUrUtiimesini, faaliyet ve slUreclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tOm bu faadliyetlerin surekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirimesini
saglamaktan, verdidim harcama talimatlarinin bUt¢e ilke ve esaslaring, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkil, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve Ust ydneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, fadliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesine, her t0rl0 usulsuzlUk ve yolsuzlugun dnlenmesine,
varlk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasing, mali bilgi
ve yoénetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesine iliskin yeterli ve makul givence
saglayan bir i¢ konfrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandidini beyan ederim.

Birimimde yUrUtUlen faaliyet ve siUrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu gUvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢c kontrole iliskin  bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gOvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Trabzon- 23. 01. 2026)

Prof. Dr. ilhan DENiZ

Y Uksekokul MUduri
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