


AMAÇ HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ BAZINDA 

2024-2028 STRATEJİK PLANININ DEĞERLENDİRMESİ 

(2024 YILI) 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stratejik 

Amaç No 
Stratejik Amaç Adı 

2024 

Performans 

Yüzdesi 

2025 

Performans 

Yüzdesi 

2026 

Performans 

Yüzdesi 

2027 

Performans 

Yüzdesi 

2028 

Performans 

Yüzdesi 

1 

Nitelikli Mezunlar 

İçin Eğitim ve 

Öğretimi Yenilikçi ve 

Öğrenciyi Merkeze 

Alan Bir Yaklaşımla 

Güçlendirmek 

59,68    

 

2 

Araştırma Odaklı 

Üniversite Olma 

Niteliğini 

Güçlendirerek 

Toplumun ve 

Ekonominin 

İhtiyaçlarını Duyarlı 

Araştırmalar 

Gerçekleştirmek 

80,20    

 

3 

Kurumsal Kapasiteyi 

Kalite Odaklı 

Geliştirmek 

72,44    

 

4 

Yerel, Bölgesel, 

Ulusal ve Uluslararası 

Kalkınmaya Katkıda 

Bulunmak ve KTÜ 

Algısını 

Güçlendirmek 

96,75    

 

Genel Performans Ortalaması 77,27     



Stratejik Amaç ve Hedefler 2024 

Performans 

Gerçekleşme 

% 

2025 

Performans  

Gerçekleşme  

% 

2026 

Performans 

Gerçekleşme 

% 

2027 

Performans 

Gerçekleşme 

% 

2028 

Performans 

Gerçekleşme 

% 

Amaç 1- Nitelikli Mezunlar İçin Eğitim ve 

Öğretimi Yenilikçi ve Öğrenciyi Merkeze Alan 

Bir Yaklaşımla Güçlendirmek 

59,68 

    

Hedef   1. 1 Programların tanınırlığı 

artırılacak ve nitelikli öğrenciler 

için tercih edilebilirlik düzeyi 

yükseltilecektir 

46,47 

    

PG 1.1.1 Lisansüstü öğrenci sayısı  65,38 
    

PG 1.1.2 Katılım sağlanan (aday 

öğrenciler) üniversite  tanıtım etkinliği 

sayısı 

0,00 

    

PG 1.1.3 Üniversiteden ayrılan (mezunlar 

hariç) öğrenci sayısı 
0,00 

    

PG 1.1.4 YKS ile KTÜ’ye yerleşen yeni 

öğrencilerin başarı sırası (sayısal) 

ortalaması 

40,48 

    

 PG 1.1.5 Uluslararası öğrenci sayısı 100,00 
    

Hedef   1. 2 Eğitim programları, öğrenme 

kaynakları ve akademik destek 

hizmetleri kalite odaklı 

geliştirilecektir. 

85,00 

    

PG 1.2.1 Akredite program sayısı 100,00 
    

PG 1.2.2 Öğrencilerin öğrenme ortamı, 

kaynakları, tesis ve altyapılara yönelik 

memnuniyet oranı 

0,00 

    

PG 1.2.3 Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi) 

sayısı 

100,00 

    

PG 1.2.4 Sektör temsilcilerinin katıldığı 

ders sayısı 
100,00 

    

 PG 1.2.5 Öğrencilerin akademik destek 

hizmetlerinden memnuniyet oranı 
100,00 

    

Hedef   1. 3 Lisansüstü eğitim nicelik ve 

nitelik olarak geliştirilecektir. 
31,00 

    

PG 1.3.1 Disiplinlerarası lisansüstü 

program sayısı 
0,00 

    

PG 1.3.2 Yayın (SCI, SSCI, A&HCI) 

üretilen lisansüstü tez sayısı 
100,00 

    

PG 1.3.3 Uluslararası doktora öğrenci 

sayısı 
0,00 

    

PG 1.3.4 Lisansüstü öğrenci oranı   

(toplam öğrenci içerisindeki oranı) 
0,00 

    

PG 1.3.5 Kamu, özel sektör/sanayiye 

yönelik hazırlanan lisansüstü tez sayısı 
55,00 

    

Hedef   1. 4 Öğretme ve öğrenme hizmetleri 

sürekli iyileştirilecektir. 
44,25 

    

PG 1.4.1 Ö-MER tarafından yıl içerisinde 

akademisyenlere yönelik düzenlenen 

oryantasyon ve teknolojik mentörlük 

sayısı 

100,00 

    

PG 1.4.2 Ö-MER tarafından öğrencilerin 

yaşam becerilerini geliştirmeye yönelik 

düzenlenen eğitim sayısı 

37,50 

    

PG 1.4.3 Ö-MER tarafından sosyal 

transkripti düzenlenen öğrenci sayısı 
0,00 

    

PG 1.4.4 Dezavantajlı (engelli, 

uluslararası, yoksul, azınlık, göçmen vb. 

öğrenciler) grupların öğrenmelerini 

100,00 

    



kolaylaştırıcı, üniversiteye uyumlarını 

destekleyici faaliyet sayısı 

PG 1.4.5 Yıl içerisinde eğiticilerin eğitim 

sertifikası alan öğretim üyesi sayısı 
7,00 

    

Hedef   1. 5 Eğitimin uluslararası boyutu 

geliştirilecektir. 
91,67 

    

PG 1.5.1 Eğitim alanında kurulan 

uluslararası iş birlikleri sayısı 
66,67 

    

PG 1.5.2 Uluslararası öğretim elemanı 

sayısı 
100,00 

    

PG 1.5.3 Yabancı dilde eğitim veren 

lisansüstü program sayısı 
100,00 

    

PG 1.5.4 Dolaşımdaki öğretim üyesi sayısı 

(gelen+giden) 
100,00 

    

PG 1.5.5 Dolaşımdaki öğrenci sayısı 

(gelen+giden) 
100,00 

    

Amaç 2- Araştırma Odaklı Üniversite Olma 

Niteliğini Güçlendirerek Toplumun ve 

Ekonominin İhtiyaçlarına Duyarlı 

Araştırmalar Gerçekleştirmek 

80,20 

    

Hedef  2. 1 Kurumsal Araştırma kapasitesi 

geliştirilecektir. 
94,27 

    

PG 2.1.1 SCI, SSCI, A&HCI 

endekslerindeki yıllık yayın sayısı 
100,00 

    

PG 2.1.2 Ar-Ge ve yenilik destek 

Programlarından sağlanan ulusal ve 

uluslararası proje sayısı 

100,00 

    

PG 2.1.3 Patent başvuru sayısı 100,00 
    

PG 2.1.4 Patent  belge sayısı 100,00 
    

 PG 2.1.5 SCI, SSCI, A&HCI veri 

tabanlarında taranan dergilerdeki makale 

ve derlemelere yapılan  toplam atıf sayısı 

71,35 

    

Hedef  2. 2 Araştırmalarda kalite düzeyi 

artırılacaktır. 61,00 
    

PG 2.2.1 Q1 yayın sayısı 100,00     

PG 2.2.2 %10’luk dilimde atıf alan yayın 

oranı 
0,00 

    

PG 2.2.3 Yayınların açık erişim yüzdesi  100,00     

PG 2.2.4 Doktora mezun sayısı 100,00     

PG 2.2.5 Akademisyen bilim ödülü sayısı 6,67     

Hedef  2. 3 Araştırmalarda etkileşim ve iş 

birliği geliştirilecektir. 
93,33 

    

PG 2.3.1 Uluslararası iş birliği ile 

yapılmış yayın sayısı  

(SCI, SSCI, A&HCI) 

66,67 

    

PG 2.3.2 İş Dünyası (sanayi) iş birlikli 

ulusal veya uluslararası alınan patent 

belge sayısı   

100,00 

    

PG 2.3.3 Kamu fonları kapsamında iş 

Dünyası iş birliği ile Yapılan Ar-Ge ve 

yenilik proje sayısı 

100,00 

    

PG 2.3.4 TÜBİTAK 2244 Doktora 

öğrenci sayısı 
100,00 

    

PG 2.3.5 Kontratlı sanayi iş birliği  

(ÜYK onaylı) proje sayısı 
100,00 

    

Hedef  2. 4 Öğrencilerin araştırma 

süreçlerine katılımı sağlanacak 

ve girişimcilik potansiyelleri 

desteklenecektir.  

81,72 

    



PG 2.4.1 Üniversitenin Girişimci ve 

Yenilikçi Üniversite Endeksi’ndeki 

sıralaması 

0,00 

    

PG 2.4.2 Öğrencilerin yürütücü olduğu 

kurum dışı proje sayısı 86,88 
    

PG 2.4.3 Öğrencilerin Teknoloji 

Geliştirme Bölgelerinde kurdukları firma 

sayısı 
100,00 

    

PG 2.4.4 Kurum dışı destekli projelerde 

çalışan ön lisans, lisans ve lisansüstü 

öğrenci sayısı 

100,00 

    

 PG 2.4.5 Kurum içi kaynaklardan 

desteklenen (BAP) lisansüstü tez ve lisans 

öğrenci projesi sayısı 

100,00 

    

Hedef  2. 5 Uygulama ve Araştırma 

Merkezlerinin (UYGAR) etkinliği 

artırılacaktır. 

70,67 

    

 PG 2.5.1 UYGAR 

araştırmalarında/projelerinde görev alan 

UYGAR dışındaki diğer birim (kurum dışı 

dahil) akademisyenleri/araştırmacıları 

sayısı 

100,00 

    

 PG 2.5.2 Akreditasyona sahip UYGAR 

sayısı 
0,00 

    

 PG 2.5.3 UYGAR’lar tarafından öncelikli 

sektörlere/alanlara (kimya, ilaç ve tıbbi 

cihaz, makine, elektronik, teçhizat, 

otomotiv, raylı sistemler, tarım, savunma 

sanayi, çevre, iklim ve turizm) yönelik 

yürütülen proje (kurum içi, kurum dışı 

veya kendi öz kaynakları ile destekli) 

sayısı 

53,33 

    

 PG 2.5.4 UYGAR’ların araştırma 

kapsamında kurdukları uluslararası iş 

birlikleri sayısı 

100,00 

    

 PG 2.5.5 UYGAR’lar  tarafından topluma 

hizmet odaklı hazırlanarak kamuoyu/ilgili 

birim ile paylaşılan doküman, rapor, anket 

sonucu, veri seti ve benzeri yayın sayısı 

100,00 

    

Amaç 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odaklı 

Geliştirmek 
72,44 

    

Hedef  3. 1 Yönetsel süreçlerde verimlilik 

artırılacak ve nitelikli idari iş 

gücü geliştirilecektir. 

60,00 

    

PG 3.1.1 Dijital Dönüşümü tamamalanan 

süreç sayısı 
100,00 

    

PG 3.1.2 Birim yöneticilerinin liderlik 

anlayışı ve koordinasyon kültürü 

kapsamında yıl içerisinde aldıkları eğitim 

sayısı 

0,00 

    

PG 3.1.3 İç Kontrol Eylem Planı izleme 

ve değerlendirme toplantısı sayısı 
100,00 

    

PG 3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayısı 0,00     

 PG 3.1.5 Yıl içerisinde yen eklenen veya 

iyileştirilen süreç sayısı 
100,00 

    

Hedef  3. 2 Kaliteye derinlik 

kazandırılacaktır. 
100,00 

    

PG 3.2.1 Kurum iç değerlendirme raporu 

puanı (KİDR puanı) 
100,00 

    

PG 3.2.2 Alınan geri bildirimler  

sonucunda gerçekleştirilen iyileştirme 

sayısı 

100,00 

    

 PG 3.2.3 Rektörlük Kalite Komisyonu 

tarafından saha ziyareti yapılan birim 

sayısı 

100,00 

    



 PG 3.2.4 Rektörlük Kalite Komisyonu 

tarafından kalitenin içselleştirilmesine 

yönelik düzenlenen etkinlik sayısı 

100,00 

    

 PG 3.2.5 Kurum memnuniyet düzeyi 

(öğrenc+idari+akademik) 
100,00 

    

Hedef  3. 3 Mekansal ihtiyaçlar 

karşılanacak, alt ve üstyapı 

geliştirilecektir.  

52,59 

    

PG 3.3.1 Onarım ve altyapı işleri sayısı 100,00     

PG 3.3.2 Engelsiz üniversite, engelsiz 

bayrak, engelsiz program nişanı, engelli 

dostu, sıfır atık, yeşil kampüs ve 

çevrecilik ödülü sayısı  

0,00 

    

 PG 3.3.3 Yenilebilir enerji üretiminin 

yıllık toplam enerji kullanımına oranı (%) 
0,00 

    

 PG 3.3.4 Üniversite içi değerlendirilen 

atık miktarı (ton) 
20,20 

    

 PG 3.3.5 Üniversite tarafından sağlanan 

araştırma altyapısı (BAP) destek sayısı 
78,26 

    

Hedef  3. 4 Kurum aidiyet duygusu 

artırılacak ve kurum kültürü 

geliştirilecektir.  

64,61 

    

PG 3.4.1 Çalışanların üniversite 

içerisindeki karar ve inisiyatif alma 

sürecindeki memnuniyet düzeyi (%) 

0,00 

    

PG 3.4.2 Çalışanların yetkinliklerinin 

geliştirilmesi ve farkındalık düzeylerinin 

artırılmasına (sıfır atık, bilgi yönetimi, 

kişisel verilerin korunması, insan hakları, 

eğitim, hukuk, iş sağlığı ve güvenlik, 

emisyon hacmi, iklim değişikliği, çevre, 

toplumsal cinsiyet eşitliği, tasarruf vb.) 

yönelik düzenlenen eğitim sayısı 

43,64 

    

PG 3.4.3 Çalışanların birim yöneticilerine 

ve üst yönetime ulaşmada açık iletişim 

kanallarının varlığından duyduğu 

memnuniyet düzeyi 

100,00 

    

PG 3.4.4 Çalışanların kuruma ait verilere 

zamanında ulaşabilme ve bilgilerin kurum 

içerisinde iletilme düzeyinden duydukları 

memnuniyet düzeyi 

79,41 

    

PG 3.4.5 Çalışanlara yönelik düzenlenen 

sosyal, kültürel ve sportif etkinlik sayısı 100,00 
    

Hedef  3. 5 Finansal kaynaklak artırılacak ve 

üniversitenin hedefleri 

doğrultusunda yönetilecektir.  

85,00 

    

PG 3.5.1 Kurum dışından sağlanan Ulusal 

ve uluslararası yıllık proje fon miktarı 

(milyon TL) 

100,00 

    

PG 3.5.2 Döner sermaye gelir miktarı 

(milyon TL) 
100,00 

    

PG 3.5.3 Alınan bağış miktarı 

 (milyon TL) 
100,00 

    

PG 3.5.4 Yıl içerisindeki öz gelir miktarı 

(milyon TL) 100,00 
    

PG 3.5.5 Ticarileşen ürün (fikri, sınai, 

mülkiyet hakları) sayısı 
0,00 

    

Amaç 4- Yerel, Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Kalkınmaya Katkıda Bulunmak 

ve KTÜ Algısını Güçlendirmek 

96,75 

    



Hedef  4. 1 Bilgiyi topluma yayarak 

toplumun gelişimine katkı 

sağlanacaktır. 

100,00 

    

PG 4.1.1 Birimler veya öğrenciler 

tarafından yürütülen sosyal sorumluluk 

proje sayısı 

100,00 

    

PG 4.1.2 Üniversite birimlerince (SEM, 

UZEM, Yabancı Diller YO vb.) 

düzenlenen sertifikasyon eğitimlerine 

kurum dışından katılan kişi sayısı 

100,00 

    

PG 4.1.3 Bilginin topluma yayılması 

amacıyla düzenlenen/icra edilen faaliyet 

(sempozyum, çalıştay, sergi, tv-radyo 

programı, konferans, seminer, gazete 

röportajı, halka açık bilgilendirme vb.) 

sayısı 

100,00 

    

 PG 4.1.4 Bilimsel ve teknolojik gelişmeler 

kapsamında toplumun bilgilendirilmesini 

ve farkındalık düzeyinin artırılmasını 

sağlamak amacıya dergi, gazete, bülten ve 

benzeri yayın çıkaran birim sayısı 

100,00 

    

Hedef  4. 2 Dış paydaşlarla iş birliği 

geliştirilecektir. 

94,64     

PG 4.2.1 Kamu kurumları, STK veya 

yerel yönetimler ile protokol kapsamında 

yürütülen faaliyet sayısı 

100,00 

    

PG 4.2.2 Dış paydaş geri bildirimleri 

sonucunda uygulanan iyileştirme sayısı 
100,00 

    

PG 4.2.3 Dış paydaşların karar 

mekanizmalarına katılan personel sayısı 
100,00 

    

PG 4.2.4 Döner sermaye kapsamında 

karşılanan dış paydaş talep (danışmanlık, 

analiz, test, etüt, eğitim, tesis kullanım 

vb.) sayısı 

73,18 

    

 PG 4.2.5 Dış paydaşların kurumsal 

iletişimden/ iş birliğinden memnuniyet 

düzeyi 

100,00 

    

Hedef  4. 3 Sağlık hizmeti sunumun kalitesi 

ve çeşitliliği Ulusal ve 

uluslararası ihtiyaçlara göre 

güçlendirilecektir. 

96,56 

    

PG 4.3.1 Acil hasta memnuniyet oranı (%)  100,00 
    

PG 4.3.2 Ayakta hasta memnuniyet oranı 

(%)  
100,00 

    

PG 4.3.3 Yatan hasta memnuniyet oranı 

(%)  
100,00 

    

PG 4.3.4 Uluslararası hasta sayısı  82,82 
    

PG 4.3.5 Diş Hastanesinde sunulan 

hizmetlerden memnuniyet düzeyi (%) 
100,00 

    

Hedef  4. 4 Sürdürülebilir kalkınma hedefleri 

kapsamında yapılan çalışmalar 

yaygınlaştırılacaktır.. 

92,55 

    

PG 4.4.1 Sürdürülebilir kalkınma 

hedeflerine yönelik yıl içerisinde açılan 

yeni ders sayısı 

100,00 

    

PG 4.4.2 Sürdürülebilir kalkınma 

hedeflerine yönelik içerisinde düzenlenen 

lisansüstü tez sayısı 

100,00 

    

PG 4.4.3 Sürdürülebilir kalkınma 

hedeflerine yönelik içesindeki yayın sayısı 
62,73 

    

PG 4.4.4 Sürdürülebilir kalkınma 

hedeflerine yönelik içerisinde başlayan 

proje sayısı 

100,00 

    



PG 4.4.5 Sürdürülebilir kalkınma 

hedeflerine yönelik içerisinde düzenlenen 

etkinlik sayısı 

100,00 

    

Hedef  4. 5 Mezun ilişkileri yönetimi 

güçlendirilecek, işe yerleşme, 

kariyer gelişimleri, işveren/mezun 

memnuniyet oranları izlenerek 

iyileştirilecektir. 

100,00 

    

PG 4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki 

mezunların oranı 
100,00 

    

PG 4.5.2 Mezunlarla birlikte yapılan 

etkinlik sayısı 
100,00 

    

PG 4.5.3 İş dünyasının mezunların 

yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranı 
100,00 

    

PG 4.5.4 Mezunların niteliklerine uygun 

işlerde çalışma oranı 
100,00 

    

PG 4.5.5 Mezunların KTÜ’nün 

kendilerine yönelik iletişim ve iş 

birliğinden duydukları memnuniyet düzeyi 

100,00 

    

 

 

 

 

3.1 Stratejik Plan Gösterge ve Hedeflerinin 2024 Yılı Değerlendirme Sonuçları  
 

Üniversitemizin 2024-2028 Stratejik Planınında yer alan hedef ve göstergelere ilişkin 2024 yılı 

gerçekleşmelerini ve değerlendirmelerini içeren tablolar aşağıda  sunulmuştur. 

 

Amaç (A1) 
Nitelikli mezunlar için eğitim ve öğretimi yenilikçi ve öğrenciyi 

merkeze alan bir  yaklaşımla güçlendirmek. 

Hedef (H1.1) 
Programların tanınırlığı artırılacak ve nitelikli öğrenciler için tercih 

edilebilirlik düzeyi yükseltilecektir. 

Hedefin (H1.1) 

Performansı 
%46,47 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1- Yükseköğretim Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

1- Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi, 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 

Gerek lisans gerekse lisansüstü programların yeterince tanıtılamaması hedeften 

sapmanın önde gelen nedenleri arasında yer almaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 

Enstitülerin ve lisansüstü programların her türlü kitle iletişim araçları 

kullanılarak tanıtımları artırılacak ve özellikle lisansüstü öğrencilere sunulacak 

olan destekler daha görünür hale getirilecektir. Yüksek lisans eğitimindeki 

yabancı dil hazırlık seçmeli hale dönüştürülecektir.  Büyükşehirlerde yapılacak 

olan YKS tercih fuarlarına mutlaka katılım sağlanacaktır.  



Sorumlu Birim Enstitüler, Fakülteler, Meslek Yüksekokullar, Yüksekokul 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 1.1.1 Lisansüstü 

öğrenci sayısı (kümülatif) 

 

25 4.682 4.916 4.835 % 65,38 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır.  

Etkililik 
Performans göstergesi değerlerine kısmen ulaşılmış olup göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında yer 

alan lisansüstü eğitimin teşvik edilmesi politikasına destek sağlanmıştır.  

Etkinlik Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen bir maliyet ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından risk bulunmamaktadır.  

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 1.1.2 Katılım 

sağlanan (aday 

öğrenciler) üniversite 

tanıtım etkinliği sayısı 

20 3 4 0 %0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 



Etkililik 

Performans göstergesi değerlerine ulaşılamamıştır. Bütçe açısından özellikle 

tasasuf tedbirleri nedeni ile ulusal düzeyde düzenlenen YKS tercih fuarlarına 

katılım sağlanamamıştır. 

Etkinlik 

Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen bir maliyet ortaya 

çıkmamıştır.Yeni dönemde aday öğrenciler yönelik düzenlenecek olan ulusal 

tanıtım fuarlarına katılım için tasarruf tedbirlerinin kalkması beklenecek veya bu 

kapsamda sponsor bulunacaktır.  

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde bütçe riski bulunmakta bu da 

tasarruf tedbirlerinden kaynaklıdır. Tedbirin devam etmesi durumunda 

sponsorlar aracılığı ile faaliyetler yürütülecektir. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 1.1.3 Üniversiteden 

ayrılan (mezunlar hariç) 

öğrenci sayısı 

10 2368 2000 3101 % 0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerlerine ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşabilmede öngörülemeyen bir maliyet ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal veya yasal unsurlar 

açısından risk bulunmamaktadır. Ancak üniversite sayısının ve üniversitelerin 

öğrencilerine sunduğu desteklerin artması rekabet ortamı yaratmaktadır. 

Üniversitelerin bulunduğu ilin coğrafi konumu ve ekonomik yapısı da öğrenci 

tercihlerini etkilemektedir. Bu riskleri en aza indirebilmek için gerek KTÜ 

tanıtımının artırılması gerekse şehir paydaşları ile öğrencilere sağlanabilecek 

desteklerin görüşülmesi yeni dönemin öncelikleri arasında yer alacaktır.  

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

 (%) 

 

PG 1.1.4 YKS ile 

KTÜ’ye yerleşen yeni 

öğrencilerin başarı sırası 

(sayısal) ortalaması 

25 179.990 168.000 175.136 % 40,48 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerlerine kısmen ulaşılmış olup göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 

Performans gösterge değerlerine ulaşabilmede öngörülemeyen bir maliyet ortaya 

çıkmamıştır. Plan döneminde uygulanan tasasrruf tedbirleri nedeni ile ulusal 

tercih fuarlarına katılım olmamıştır.  

Sürdürülebilirlik 

 

 

 

 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal veya yasal unsurlar 

açısından risk bulunmamaktadır. Yüksek puanlı öğrencilere daha çok 

ulaşabilmek ve KTÜ tanıtımını daha etkin yapabilmek için tasarruf tedbirlerinin 

devam etmesi risk oluşturmaktadır. 

 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 1.1.5 Uluslararası 

öğrenci sayısı (kümülatif) 
20 1554 1600 1948 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerlerine ulaşılmış olup göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge, 12. Kalkınma Planında yer alan 

nitelikli uluslararası öğrenci sayısının artırılması politikasına katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşabilmede öngörülemeyen bir maliyet ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından risk bulunmamaktadır. Ancak Avrupa’dan gelen uluslararası 

öğrenci sayısının artırılması için % 100 yabancı dille eğitim yapan programların 

görünürlüğü ve KTÜ tanıtımı yeni dönemde daha da artırılacaktır. 

Amaç (A1) 
Nitelikli mezunlar için eğitim ve öğretimi yenilikçi ve öğrenciyi 

merkeze alan bir  yaklaşımla güçlendirmek. 

Hedef (H1.2) 
Eğitim programları, öğrenme kaynakları ve akademik destek 

hizmetleri kalite odaklı geliştirilecektir. 

Hedef (H1.2) 

Performansı 
 % 85,00 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1- Yükseköğretim Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 



Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

1- Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi, 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 

Hedefe yüksek oranda ulaşılmıştır. Ancak kampüs içerisinde özellikle de yeni 

açılan bölümlerin mekan sorunu memnunişyet anketlerine de yansımış olup 

hedef performansını aşağı çekmiştir.  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 

Özellikle Yeni Diş Hekimliği Fakültesi binasının yeni dönemde hizmete açılması 

ile mekan sorunun da bir iyileşme beklenmektedir.  

Sorumlu Birim Fakülteler, Enstitüler, Meslek Yüksekokulları, Yüksekokul 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 1.2.1 Akredite 

program sayısı 

(kümülatif) 

 

40 19 21 23 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerlerine ulaşılmış olup göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge, 12. Kalkınma Planında yer alan 

yükseköğretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu 

geliştirilecektir hedef/politikasına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 

Performans değerine ulaşırken akreditasyon kuruluşlarından kaynaklı maliyet 

artışları yaşanmış olmakla birlikte yüksek maliyetlerin ortaya çıkması durumu 

hedefte ve performans göstergesi değerlerinde değişiklik ihtiyacı 

oluşturmamaktadır.  

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından risk bulunmamaktadır.  

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

 (%) 

PG 1.2.2 Öğrencilerin 

öğrenme ortamı, 

kaynakları, tesis ve 

altyapılara yönelik 

memnuniyet oranı 

15 %61,3 %63 %55,2 % 0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir güncelleme 

ihtiyacı bulunmamaktadır.  

Etkinlik 

Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamış olup özellikle yeni fiziksel mekan inşaatlarında yükleniciden kaynaklı 

gecikmeler yaşanmıştır.  

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. Yarıda kalan inşaatlar yeniden ihale 

edilmiştir.  

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 1.2.3 Kütüphanede 

bulunan basılı ve 

elektronik kaynak (kitap, 

e-kitap, e-dergi) sayısı 

(kümülatif) 

15 854.167 859.854 986.156 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerlerine ulaşılmış olup göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır.  

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. Özellikle döviz kuruna bağlı olan 

bazı veritabanlarının karşılanmasında bütçe kısıtları yaşanabilecektir.  

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 



PG 1.2.4 Sektör 

temsilcilerinin katıldığı 

ders sayısı 

15 89 95 155 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerlerine ulaşılmış olup göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile, 12. Kalkınma Planında yer 

alan sektör temsilcilerinin katılımıyla programların oluşturulması, yeterliliklerin 

belirlenmesi ve uygulamalı eğitimlerin sektörle birlikte yürütülmesi 

sağlanacaktır hedefi/politikasına katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 1.2.5 Öğrencilerin 

akademik destek 

hizmetlerinden 

memnuniyet düyezi 

15 %56,1 %58 % 60 %100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerlerine ulaşılmış olup göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile, 12. Kalkınma Planında yer 

alan üniversitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin geliştirilmesi, 

üniversite öğrencilerine ve mezunlarına yönelik kariyer rehberliği ve 

danışmanlığı faaliyetleri yaygınlaştırılarak bu faaliyetlerin erişilebilirliği 

desteklenecektir hedefi/politikasına katkı sağlamıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 



Amaç (A1) 
Nitelikli mezunlar için eğitim ve öğretimi yenilikçi ve öğrenciyi 

merkeze alan bir  yaklaşımla güçlendirmek. 

Hedef (H1.3) Lisansüstü eğitim nicelik ve nitelik olarak geliştirilecektir. 

Hedef (H1.3) 

Performansı 
% 31,00 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1- Yükseköğretim Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefleri 

1- Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi, 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 

Hedefe önemli ölçüde ulaşılamamıştır. Yabancı uyruklu doktora öğrenci 

sayısı başta olmak üzere toplam öğrenci sayısı içerisindeki lisansüstü öğrenci 

sayısının yeterince artırılamaması hedefe ulaşmadaki önemli nedenlerdir.  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 

Yeni dönemde, ön lisans ve lisans öğrenci kontenjanlarının mümkün 

olduğunca azaltılması ile lisansüstü tanıtımının daha etkin yapılması alınacak 

önlemler arasındadır.  

Sorumlu Birim Enstitüler 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 1.3.1 Disiplinlerarası 

lisansüstü program sayısı 

(kümülatif) 

20 20 21 20 % 0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan üniversitelerin yurt dışındaki yetkin üniversitelerle ortak doktora 

programları açmaları teşvik edilecektir hedefi/politikalarına katkı 

sağlanacaktır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır.  



Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. Yeni dönemde farklı disiplinler 

daha çok bir araya getirilecektir. Yeni dönemde faaliyetlerine başlayacak 

olan Araştırma Koordinatörlüğünün bu kapsamda faaliyetleri olacaktır.  

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

 (%) 

 

PG 1.3.2 Yayın (SCI, 

SSCI, A&HCI) üretilen 

lisansüstü tez sayısı 

20 6 14 68 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerlerine ulaşılmış olup göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile, 12. Kalkınma Planında 

yer alan üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının mesleki yetkinlikleri 

artırılacaktır, doktoralı insan kaynağının nicelik ve niteliği artırılacaktır 

hedefi/politikasına katkı sağlamıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 1.3.3 Uluslararası 

doktora öğrenci sayısı 

(kümülatif) 

20 113 118 102 % 0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile, 12. Kalkınma Planında 

yer alan yükseköğretimin uluslararasılaşma düzeyi yükseltilecek, ülkemiz 

nitelikli uluslararası öğrenciler ve akademisyenler için çekim merkezi haline 

getirilecektir hedefi/politikasına katkı sağlanacaktır. 



Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. Doktora programlarının tanıtımı 

daha etkin yapılacaktır.  

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

 (%) 

 

PG 1.3.4 Lisansüstü 

öğrenci oranı  

(toplam öğrenci 

içerisindeki oranı) 

20 %15,56 %16,56 %15,13 % 0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

 

Etkililik 

Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile, 12. Kalkınma Planında 

yer alan doktoralı insan kaynağının nicelik ve niteliği artırılacaktır 

hedefi/politikasına katkı sağlanacaktır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. Lisansüstü programların tanıtımı 

daha etkin yapılacaktır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 1.3.5 Kamu, özel 

sektör/sanayiye yönelik 

hazırlanan lisansüstü tez 

sayısı 

20 15 20 11 % 55,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 



Etkililik 

Hedefe kısmen ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir güncelleme ihtiyacı 

bulunmamaktadır. Gösterge ile, 12. Kalınma Planında yer alan akademik ve 

mesleki doktora ayırımı yapılarak her birinden beklenen kazanımların 

Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinde geliştirilmesi, doktora olgunluk düzeyine 

ulaşmış belirli üniversitelerde sanayi doktora programları gibi mesleki 

doktora programlarının oluşturulması desteklenecektir hedefi/politikasına 

katkı sağlanacaktır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. Lisansüstü programların tanıtımı 

ve tez konularının seçiminde dış paydaşlarla ilişkişler geliştirilecektir. 

 

Amaç (A1) 
Nitelikli mezunlar için eğitim ve öğretimi yenilikçi ve öğrenciyi 

merkeze alan bir  yaklaşımla güçlendirmek. 

Hedef (H1.4) Öğretme ve öğrenme hizmetleri sürekli iyileştirilecektir. 

Hedef (H1.4) 

Performansı 
% 44,25 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1- Yükseköğretim Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler Ön 

Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

1- Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi, Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 

Hedeften sapmanın nedeni yıl içerisinde Öğretme ve Öğrenme Merkezi’nin 

(Ö-MER) yapılanma sürecinin uzaması olmuştur.  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 

Yeni dönemde Ö-MER daha aktif olacaktır. Eğitici eğitimlerine de ağırlık 

verilerek teşvik edilecektir.  

Sorumlu Birim Ö-MER, SKSD, DİGK 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 



PG 1.4.1 Ö-MER 

tarafından yıl içerisinde 

akademisyenlere yönelik 

düzenlenen oryantasyon 

ve teknolojik mentörlük 

sayısı 

20 0 2 4 %100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerlerine ulaşılmış olup göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile, 12. Kalkınma Planında 

yer alan akademik personelin niteliği yükseltilecektir hedefi/politikasına katkı 

sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 1.4.2 Ö-MER 

tarafından öğrencilerin 

yaşam becerilerini 

geliştirmeye yönelik 

düzenlenen eğitim sayısı 

20 0 8 3 % 37,50 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerlerine kısmen ulaşılmış olup göstergeye ilişkin 

bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile, 12. Kalkınma 

Planında yer alan üniversite öğrencilerine ve mezunlarına yönelik kariyer 

rehberliği ve danışmanlığı faaliyetleri yaygınlaştırılarak bu faaliyetlerin 

erişilebilirliği desteklenecektir hedefine/politikasına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 



Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 1.4.3 Ö-MER 

tarafından sosyal 

transkripti düzenlenen 

öğrenci sayısı  

20 0 50 0 % 0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerlerine ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. Sosyal transkript için gerekli 

olan yazılım yeni dönemde tamamlanacaktır.  

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 1.4.4 Dezavantajlı 

(engelli, uluslararası, 

yoksul, azınlık, göçmen 

vb. öğrenciler) grupların 

öğrenmelerini 

kolaylaştırıcı, üniversiteye 

uyumlarını destekleyici 

faaliyet sayısı 

15 44 48 70 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerlerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 



Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

 (%) 

 

PG 1.4.5 Yıl içerisinde 

eğiticilerin eğitimi 

sertifikası alan öğretim 

üyesi sayısı 

25 20 100 7 % 7,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerlerine ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan akademik personelin niteliği yükseltilecektir hedefi/politikasına katkı 

sağlanacaktır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. Yeni dönemde Ö-MER daha 

aktif olacaktır. Tüm birimlerde eğiticilerin eğitimi teşvik edilecektir.  

 

 

Amaç (A1) 
Nitelikli mezunlar için eğitim ve öğretimi yenilikçi ve öğrenciyi 

merkeze alan bir  yaklaşımla güçlendirmek. 

Hedef (H1.5) Eğitimin uluslararası boyutu geliştirilecektir. 

Hedef (H1.5) 

Performansı 
% 91,67 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1- Yükseköğretim Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

1- Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi, 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 
Hedefe performansa büyük oranda ulaşılmıştır.  



Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 

Akademik birimlerin eğitim alanında uluslararası iş birliği kurmaları teşvik 

edilecektir.  

Sorumlu Birim Fakülteler, Enstitüler, Meslek Yüksekokulları, Yüksekokul 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 1.5.1 Eğitim alanında 

kurulan uluslararası iş 

birlikleri sayısı 

25 5 6 4 % 66,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerlerine kısmen ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan akademisyenlere yönelik yurt içi ve yurt dışı üniversiteler arasındaki 

misafir öğretim üyesi uygulaması yaygınlaştırılacaktır, nitelikli yabancı 

uyruklu doktoralı araştırmacı ve akademisyenlerin istihdamını özendirici ve 

kolaylaştırıcı çalışmalar yürütülecektir, yabancı dilde eğitim veren 

programların niteliği artırılacaktır, yükseköğretim kurumları arasında 

uluslararası işbirlikleri artırılacaktır, üniversitelerin yurt dışındaki yetkin 

üniversitelerle ortak doktora programları açmaları teşvik edilecektir, 

üniversitelerin yurt dışındaki yetkin üniversitelerle ortak doktora programları 

açmaları teşvik edilecektir hedef/politikalarına kaykı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 1.5.2 Uluslarararası 

öğretim elemanı sayısı 

(kümülatif) 

10 5 7 7 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan nitelikli yabancı uyruklu doktoralı araştırmacı ve akademisyenlerin 

istihdamını özendirici ve kolaylaştırıcı çalışmalar yürütülecektir, 

yükseköğretimin uluslararasılaşma düzeyi yükseltilecek, ülkemiz nitelikli 

uluslararası öğrenciler ve akademisyenler için çekim merkezi haline 

getirilecektir hedef/politikalarına katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 1.5.3 Yabancı dilde 

eğitim veren lisansüstü 

program sayısı (kümülatif) 

25 5 6 7 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan yabancı dilde eğitim veren programların niteliği artırılacaktır, 

nitelikli uluslararası öğrenci sayısının artırılması sağlanacaktır 

hedef/politikalarına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 



PG 1.5.4 Dolaşımdaki 

öğretim üyesi sayısı 

(gelen+giden) 

20 65 71 75 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan nitelikli yabancı uyruklu doktoralı araştırmacı ve akademisyenlerin 

istihdamını özendirici ve kolaylaştırıcı çalışmalar yürütülecektir, 

yükseköğretim kurumları arasında uluslararası işbirlikleri artırılacaktır 

hedef/politikalarına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

 (%) 

 

PG 1.5.5 Dolaşımdaki 

öğrenci sayısı 

(gelen+giden) 

20 234 257 265 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan yükseköğretim kurumları arasında uluslararası işbirlikleri 

artırılacaktır, yükseköğretimin uluslararasılaşma düzeyi yükseltilecek, 

ülkemiz nitelikli uluslararası öğrenciler ve akademisyenler için çekim 

merkezi haline getirilecektir hedef/politikalara katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 



 

 

 

Amaç (A2) 
Araştırma odaklı üniversite olma niteliğini güçlendirerek toplumun 

ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı araştırmalar gerçekleştirmek. 

Hedef (H2.1) Kurumsal araştırma kapasitesi geliştirilecektir. 

Hedef (H2.1) 

Performansı 
% 94,27 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1- Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefleri 

1-Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması  

2-Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 

bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 
Hedef performans değerine yüksek oranda ulaşılmıştır.  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 

Atıf sayısının daha da artırılmasına yönelik kaliteli yayınlar için teşvikler 

artırılacaktır.  

Sorumlu Birim Fakülteler, Enstitüler, Meslek Yüksekokulları, Yüksekokul, UYGARlar 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 2.1.1 SCI, SSCI ve 

A&HCI endekslerindeki 

yıllık yayın sayısı 

20 807 850 959 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir güncelleme 

ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında yer alan Dünya 

Akademik Başarı Sıralamasında İlk 500’e Giren Üniversite Sayısı 

hedefi/politikasına katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

 

PG 2.1.2 Ar-Ge ve yenilik 

destek programlarından 

sağlanan ulusal ve 

uluslararası proje sayısı 

20 43 45 80 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir güncelleme 

ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında yer alan bilgi 

üretmeye yönelik sorgulama, araştırma, öğrenme, geliştirme istek ve düşünce 

sistematiğini tüm düzeylerde yaygınlaştıran, katma değeri yüksek ürün ve 

hizmet geliştirme kapasitesini artıran, toplumsal zorluklara çözüm üreten, ikiz 

dönüşümü destekleyen, insan odaklı, çevik, işbirliğine dayalı, etkin işleyen bir 

bilim, teknoloji ve yenilik ekosistemi oluşturmak temel amacına katkı 

sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. Proje bütçelerinin ekonomik 

dalgalanmalardan etkilenmesi riski devam etmektedir.  



Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 2.1.3 Patent başvuru 

sayısı 
20 34 40 92 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir güncelleme 

ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında yer alan fikri 

mülkiyet hakları hedefine katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır.  

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

 (%) 

 

PG 2.1.4 Patent belge 

sayısı (kümülatif) 
20 19 22 31 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 



Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir güncelleme 

ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında yer alan fikri 

mülkiyet hakları hedefine katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 2.1.5 SCI, SCH-E, 

SSCI, A&HCI veri 

tabanlarında taranan 

dergilerdeki makale ve 

derlemelere yapılan 

toplam atıf sayısı 

20 3438 4000 2854 % 71,35 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine önemli ölçüde ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin 

bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan Dünya Akademik Başarı Sıralamasında İlk 500’e Giren Üniversite 

Sayısı hedefine katkı sağlamıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 

Amaç (A2) 
Araştırma odaklı üniversite olma niteliğini güçlendirerek toplumun 

ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı araştırmalar gerçekleştirmek. 

Hedef (H2.2) Araştırmalarda kalite düzeyi artırılacaktır. 



Hedef (H2.2) 

Performansı 
% 61,00 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1- Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

1-Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması  

2-Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 

bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi  

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 

Hedef performans değerine kısmen ulaşılmıştır. Atıf ve bilim ödülü sayısı 

performansı olumsuz yönde etkilemiştir. 

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 

Yayın ve atıf teşviklerinde iyileştirmeler yapılacak olup yeni dönemde 

faaliyetlerine başlayacak olan Araştırma Koordinatörlüğü tarafından bilim 

ödülleri hakkında kapsamlı bilgilendirmeler yapılacaktır.  

Sorumlu Birim Fakülteler, Enstitüler, Meslek Yüksekokulları, Yüksekokul 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

PG 2.2.1 Q1 yayın sayısı   25 213 250 304  % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine önemli ölçüde ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin 

bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan Dünya Akademik Başarı Sıralamasında İlk 500’e Giren Üniversite 

Sayısı hedefine katkı sağlamıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 



Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

 

PG 2.2.2 %10’luk dilimde 

atıf alan yayın oranı 
25 %13,4 %14 % 7,30 % 0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

 

PG 2.2.3 Yayınların açık 

erişim yüzdesi 

 

15 %53,59 %55 % 57,73 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

 



Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir güncelleme 

ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. Açık erişim için ücret talep eden 

dergiler kapsamında bir bütçe riski devam etmektedir.  

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

 

PG 2.2.4 Doktora mezun 

sayısı 
20 138 148 183 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir güncelleme 

ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında yer alan 

doktora mezun sayısı, doktoralı insan kaynağının nicelik ve niteliği 

artırılacaktır hedefi/politikalarıan katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 



Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

 

PG 2.2.5 Akademisyen 

bilim ödülü sayısı 
15 12 15 1 % 6,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. Yeni dönemde faaliyetlerine 

başlayacak olan Araştırma Koordinatörlüğü tarafından bilim ödülleri 

konusunda kapsamlı bir bilgilendirme ve farkındalık etkinlikleri 

düzenlenecektir.  

 

Amaç (A2) 
Araştırma odaklı üniversite olma niteliğini güçlendirerek toplumun 

ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı araştırmalar gerçekleştirmek. 

Hedef (H2.3) Araştırmalarda etkileşim ve iş birliği geliştirilecektir. 

Hedef (H2.3) 

Performansı 
% 93,33 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1- Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

1-Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması  

2-Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 

bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 
Hedef performans değerine yüksek oranda ulaşılmıştır. 



Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
Uluslararası iş birliği ile yapılacak yayınlara verilecek teşvikler artırılacaktır.  

Sorumlu Birim Fakülteler, Enstitüler, Meslek Yüksekokulları, Yüksekokul 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 2.3.1 Uluslararası İş 

birliği ile yapılmış yayın 

sayısı (SCI, SSCI, 

A&HCI) 

20 263 270 180 % 66,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine kısmen ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında yer 

alan yükseköğretim kurumları arasında uluslararası işbirlikleri artırılacaktır 

hedefi/politikasına katkı sağlanmıştır. 

 

 

Etkinlik 

 

 

 

 

 

Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

 

PG 2.3.2 İş dünyası 

(sanayi) işbirlikli ulusal 

veya uluslararası alınan 

patent belge sayısı 
 

20 0 1 1 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 



Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir güncelleme 

ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında yer alan 

yükseköğretim kurumları arasında uluslararası işbirlikleri artırılacaktır hedefi 

ile fikri mülkiyet hakları hedefi/politikasına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

 

PG 2.3.3 Kamu fonları 

kapsamında iş dünyası iş 

birliği ile yapılan Ar-Ge 

ve yenilik proje sayısı 

20 1 2 5 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir güncelleme 

ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında yer alan 

sanayide ihtiyaç duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynağının 

üniversite sanayi işbirliğiyle yetiştirilmesi sağlanacak ve doktoralı araştırmacı 

istihdamı teşvik edilecektir hedefine katkı sağlamıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. Ekonomik dalgalanmalar proje 

bütçeleri üzerinde risk oluşturmaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

 

PG 2.3.4 TÜBİTAK 2244 

Doktora öğrenci sayısı 

(kümülatif)  

20 6 8 8 % 100,00 



Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir güncelleme 

ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında yer alan 

sanayide ihtiyaç duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynağının 

üniversite sanayi işbirliğiyle yetiştirilmesi sağlanacak ve doktoralı araştırmacı 

istihdamı teşvik edilecektir, doktora ve doktora sonrası araştırmacılar için 

çalışma ve araştırma imkânları iyileştirilecektir. hedef/politikalarına katkı 

sağlamıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

 

PG 2.3.5 Kontratlı sanayi 

iş birliği (ÜYK onaylı) 

proje sayısı 

20 16 18 25 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir güncelleme 

ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında yer alan kamu-

üniversite-sanayi iş birliğinin geliştirilmesi hedefi/politikasına katkı 

sağlamıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

Amaç (A2) 
Araştırma odaklı üniversite olma niteliğini güçlendirerek toplumun 

ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı araştırmalar gerçekleştirmek. 

Hedef (H2.4) 
Öğrencilerin Araştırma süreçlerine katılımı sağlanacak ve 

girişimcilik potansiyelleri desteklenecektir. 



Hedef (H2.4) 

Performansı 
% 81,72 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1- Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

1-Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması  

2-Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 

bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 

Hedef gösterge değerine yüksek oranda ulaşılmıştır. TÜBİTAK GYÜ 

Endeksinin yıl içerisinde açıklanmaması performansı olumsuz yönde 

etkilemiştir.  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 

TÜBİTAK GYÜ Endeksinin her yıl düzenli olarak açıklanmaması nedeniyle 

bu göstergenin plandan kaldırılması düşünülmektedir.  

Sorumlu Birim Fakülteler, Enstitüler, Meslek Yüksekokullar, Yüksekokul, UYGARlar 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

 

PG 2.4.1 Üniversitenin 

Girişimci ve Yenilikçi 

Üniversite Endeksi’ndeki 

sıralaması 

15 27 26 27 % 0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Gösterge, her yıl düzenli olarak açıklanmadığından yeni dönemde plandan 

çıkarılması düşünülmektedir.  

Etkililik 
TÜBİTAK GYÜ Endeksi yıl içerisinde açıklanmadığı için performans ölçümü 

yapılamamıştır.  

Etkinlik 
TÜBİTAK GYÜ Endeksi yıl içerisinde açıklanmadığı için performans ölçümü 

yapılamamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Gösterge, her yıl düzenli olarak açıklanmadığından yeni dönemde plandan 

çıkarılması düşünülmektedir. 



Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

 

PG 2.4.2 Öğrencilerin 

yürütücü olduğu kurum 

dışı proje sayısı 

25 156 160 139 % 86,88 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine yüksek oranda ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin 

bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan araştırma deneyimine sahip nitelikli insan kaynağının artırılmasını 

teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yüksek lisans ve 

doktora bursiyerinin yer alması sağlanacaktır, üniversite öğrencilerinin ve 

mezunlarının mesleki yetkinlikleri artırılacaktır hedefi/politikasına katkı 

sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

 (%) 

 

PG 2.4.3 Öğrencilerin 

Teknoloji Geliştirme 

Bölgelerinde kurdukları 

firma sayısı  (kümülatif) 
 

15 2 3 5 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 



Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir güncelleme 

ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında yer alan genç 

girişimcileri yenilikçi buluşlara ve projelere yönlendiren hibe destekleri 

artırılacaktır, gençlerin liderlik becerileri geliştirilerek girişimciliklerinin 

desteklenmesine yönelik faaliyetler yürütülecektir hedef/politikalarına katkı 

sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

 

PG 2.4.4 Kurum dışı 

destekli projelerde çalışan 

ön lisans, lisans ve 

lisansüstü öğrenci sayısı 

20 10 15 33 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir güncelleme 

ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında yer alan 

araştırma deneyimine sahip nitelikli insan kaynağının artırılmasını teminen 

kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yüksek lisans ve doktora 

bursiyerinin yer alması sağlanacaktır, üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının 

mesleki yetkinlikleri artırılacaktır hedefi/politikasına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

 

PG 2.4.5 Kurum içi 

kaynaklardan desteklenen 

(BAP) lisansüstü tez ve 

lisans öğrenci projesi 

sayısı 

25 53 60 146 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir güncelleme 

ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında yer alan 

araştırma deneyimine sahip nitelikli insan kaynağının artırılmasını teminen 

kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yüksek lisans ve doktora 

bursiyerinin yer alması sağlanacaktır, üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının 

mesleki yetkinlikleri artırılacaktır hedefi/politikasına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 

Amaç (A2) 

Araştırma odaklı üniversite olma niteliğini güçlendirerek 

toplumun ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı araştırmalar 

gerçekleştirmek. 

Hedef (H2.5) 
Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin (UYGAR) etkinliği 

artırılacaktır. 

Hedef (H2.5) 

Performansı 
% 70,67 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1- Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 

ve Geliştirme Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

1- Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması  

2- Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 

katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmes 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 
Hedef gösterge değerine önemli ölçüde ulaşılmış olmakla birlikte akredite 

olan UYGAR sayısında bir artış olmamıştır.  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
Akreditasyon için UYGAR’lar teşvik edilecektir.  

Sorumlu Birim UYGARLAR 



Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 2.5.1 UYGAR 

araştırmalarında/projelerin

de görev alan UYGAR 

dışındaki diğer birim 

(kurum dışı dahil) 

akademisyenleri/araştırma

cıları sayısı 

20 7 8 46  % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan Ülkemizde kritik araştırma alanlarında faaliyet gösteren öncü 

araştırma altyapılarına yönelik yol haritası hazırlanacaktır, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu kapsamında yükseköğretim kurumları bünyesinde 

kurulan uygulama ve araştırma merkezleri, teknolojik araştırma 

merkezlerinin farklılaşan nitelikleri ve ihtiyaçları dikkate alınarak yeniden 

yapılandırılacaktır hedef/politikalarına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 2.5.2 Akreditasyona 

sahip UYGAR sayısı 

(kümülatif)  

20 1 2 1 % 0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 



Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan ilaç, tıbbi cihaz ve biyoteknolojik ürünlere yönelik test, 

sertifikasyon ve ruhsatlandırma alanında uluslararası akreditasyona sahip 

test ve analiz altyapısı oluşturulacaktır hedef/politikalarına katkı 

sağlanacaktır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. Yüksek bütçeli ve yetkin 

personel gerektiren faaliyetleri içeren akreditasyonlar için bütçe riski 

devam etmektedir.  

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

 (%) 

 

PG 2.5.3 UYGAR’lar 

tarafından öncelikli 

sektörlere/alanlara (kimya, 

ilaç ve tıbbi cihaz, makine 

elektronik teçhizat, 

otomotiv ve raylı 

sistemler, tarım, savunma 

sanayi, çevre, iklim ve 

turizm) yönelik yürütülen 

proje (kurum içi, kurum 

dışı veya kendi öz 

kaynakları ile destekli) 

sayısı   

20 10 15 8 % 53,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine kısmen ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan araştırma altyapılarının başta öncelikli sektörler ve kritik 

teknolojiler olmak üzere Ar-Ge kapasitelerinin güçlendirilmesine yönelik 

çalışmalar sürdürülecektir, Üniversitelerin bilimsel araştırma kapasitesi 

artırılacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri 

güçlendirilecektir hedef/politikalarına katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 



Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 2.5.4 UYGAR’ların 

araştırma kapsamında 

kurdukları uluslararası 

iş birlikleri sayısı 

20 3 3 8 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan yükseköğretim kurumları arasında uluslararası işbirlikleri 

artırılacaktır hedefi/politikasına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 2.5.5 UYGAR’lar 

tarafından topluma hizmet 

odaklı hazırlanarak 

kamuoyu/ilgili birim ile 

paylaşılan doküman, 

rapor, anket sonucu, veri 

seti ve benzeri yayın 

sayısı 

20 3 4 13 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 



Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

Amaç (A3) Kurumsal kapasiteyi kalite odaklı geliştirmek. 

Hedef (H3.1) 
Yönetsel süreçlerde verimlilik artırılacak ve nitelikli idari iş gücü 

geliştirilecektir. 

Hedef (H3.1) 

Performansı 
% 72,44 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
1- Yönetim ve Destek Programı Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 

Hedef performans değerine kısmen ulaşılmıştır. Süreç liderlerine liderlik 

kapsamında eğitim verilememesi ve yıl içerisinde kalite belgesi alan idari 

birimlerin olmayışı performansın düşmesine neden olmuştur.  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 

Yeni dönem içerisinde yönetici oryantasyon programları ile yöneticilerin 

liderlik kapsamındaki eğitimlerine ağırlık verilecektir. Yeni dönemde daire 

başkanlıklarının kalite belgesi alabilmeleri için faaliyetler başlatılacaktır.  

Sorumlu Birim 
Fakülteler, Enstitüler, Meslek Yüksekokullar, Yüksekokul, Genel 

Sekreterlik, KGPK 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 3.1.1 Dijital 

Dönüşümü tamamlanan  

süreç sayısı (kümülatif) 

25 6 8 14 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 



Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan yükseköğretimde dijital dönüşüm sağlanacaktır, yükseköğretimde 

dijital olgunluk modelinin oluşturulması desteklenecektir 

hedef/politikalarına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 3.1.2 Birim 

yöneticilerinin liderlik 

anlayışı ve koordinasyon 

kültürü kapsamında yıl 

içerisinde aldıkları eğitim 

sayısı 

15 0 3 0 % 0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan kamu idarelerinde stratejik yönetime ilişkin idari ve beşeri 

kapasiteyi geliştirmeye yönelik eğitim programları tasarlanacaktır 

hedef/politikalarına katkı sağlanacaktır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 3.1.3 İç Kontrol Eylem 

Planı izleme ve 

değerlendirme toplantısı 

sayısı 

15 1 2 4 % 100,00 



Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan kamu idarelerinde iç kontrol sistemleri ve iç denetim 

uygulamalarının etkinliği güçlendirilecektir, kamu idarelerinde iç kontrol 

sistemlerinin ve iç denetim uygulamalarının etkinliğini artırmaya yönelik 

eğitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite geliştirilecektir, 

İç kontrol uygulamalarının güçlendirilmesine yönelik kamu idarelerinin iç 

kontrol sistemlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi çalışmaları 

yaygınlaştırılacaktır hedef/politikalarına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

 (%) 

 

PG 3.1.4 Kalite belgeli 

idari birim sayısı 

(kümülatif) 

25 1 2 1 % 0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan yükseköğretimde kurumsal akreditasyon geliştirilecektir, daha 

hızlı, kaliteli ve güvenilir kamu hizmeti sunulması, sunulan hizmetlerin 

anlaşılır biçimde duyurulması ile vatandaşlarla çift yönlü iletişim kurularak 

katılımcı demokrasi anlayışının geliştirilmesi sağlanacaktır 

hedefi/politikasına katkı sağlanacaktır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 



Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 3.1.5 Yıl içerisinde 

yeni eklenen veya 

iyileştirilen süreç sayısı 

(kümülatif) 

20 29 34 49 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan yükseköğretimde kurumsal akreditasyon geliştirilecektir, kalite 

güvencesi, stratejik planlama, performans ve veri yönetimi sistemlerinin 

entegrasyonu sağlanacaktır, yükseköğretim sisteminde kalite güvencesi 

kültürü yaygınlaştırılacak ve güçlendirilecektir.hedefi/politikasına katkı 

sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 

 

 

Amaç (A3) Kurumsal kapasiteyi kalite odaklı geliştirmek. 

Hedef (H3.2) Kaliteye derinlik kazandırılacaktır. 

Hedef (H3.2) 

Performansı 
% 100,00 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
1- Yönetim ve Destek Programı Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 
Hedef perfomans değerine ulaşılmıştır.  



Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
Hedef perfomans değerine ulaşılmıştır.  

Sorumlu Birim 
Fakülteler, Enstitüler, Meslek Yüksekokulları, Yüksekokullar, UYGAR, 

Kalite Komisyonu, KGPK 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

 

PG 3.2.1 Kurum iç 

değerlendirme raporu 

puanı (KİDR puanı) 

20 708 750 783  % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan yükseköğretimde kurumsal akreditasyon geliştirilecektir, kalite 

güvencesi, stratejik planlama, performans ve veri yönetimi sistemlerinin 

entegrasyonu sağlanacaktır, yükseköğretim sisteminde kalite güvencesi 

kültürü yaygınlaştırılacak ve güçlendirilecektir hedefi/politikasına katkı 

sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

 

PG 3.2.2 Alınan geri 

bildirimler sonucunda 

gerçekleştirilen 

iyileştirme sayısı 

20 118 130 355 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 



Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan yükseköğretimde kurumsal akreditasyon geliştirilecektir, kalite 

güvencesi, stratejik planlama, performans ve veri yönetimi sistemlerinin 

entegrasyonu sağlanacaktır, yükseköğretim sisteminde kalite güvencesi 

kültürü yaygınlaştırılacak ve güçlendirilecektir hedefi/politikasına katkı 

sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

 Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 3.2.3 Rektörlük Kalite 

Komisyonu tarafından 

saha ziyareti yapılan birim 

sayısı 

20 10 12 12 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan yükseköğretimde kurumsal akreditasyon geliştirilecektir, 

yükseköğretim sisteminde kalite güvencesi kültürü yaygınlaştırılacak ve 

güçlendirilecektir hedefi/politikasına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 



PG 3.2.4 Rektörlük Kalite 

Komisyonu tarafından 

kalitenin 

içselleştirilmesine yönelik 

düzenlenen etkinlik sayısı 

20 7 10 11 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan yükseköğretimde kurumsal akreditasyon geliştirilecektir, 

yükseköğretim sisteminde kalite güvencesi kültürü yaygınlaştırılacak ve 

güçlendirilecektir hedefi/politikasına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 3.2.5 Kurum 

memnuniyet düzeyi 

(öğrenci+idari+akademik) 

20 %62,8 %65,8 % 66,3 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan yükseköğretimde kurumsal akreditasyon geliştirilecektir, 

yükseköğretim sisteminde kalite güvencesi kültürü yaygınlaştırılacak ve 

güçlendirilecektir hedefi/politikasına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 



Amaç (A3) Kurumsal kapasiteyi kalite odaklı geliştirmek. 

Hedef (H3.3) Mekansal ihtiyaçlar karşılanacak, alt ve üstyapı geliştirilecektir. 

Hedef (H3.3) 

Performansı 
% 52,59 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
1- Yönetim ve Destek Programı Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 

Hedefe kısmen ulaşılmış olup engelsiz üniversite, yeşil kampüs vb 

kapsamlarda ödül alınamamış olup yıl içerisinde değerlendirilen atık 

miktarı ile yenilenebilen enerji faaliyetleri gerçekleşmemiştir.  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 

Engelsiz üniversite, yeşil kampüs ve çevre ödüllerine başvuru yapabilmek 

için faaliyetler teşvik edilecektir.  

Sorumlu Birim 
Fakülteler, Enstitüler, Meslek Yüksekokulları, Yüksekokul, UYGARlar, 

YİDB 

 

, YO,UYGAR), Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi, BAP 

Koordinasyon Birimi Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

 (%) 

 

PG 3.3.1 Onarım ve 

altyapı işleri sayısı 

(kümülatif) 

30 34 44 50 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. Ancak inşaat 

maliyetlerindeki dalgalanma bütçe üzerinde olumsuz etki 

oluşturabilmektedir.  



Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 3.3.2 Engelsiz 

üniversite, engelsiz 

bayrak, engelsiz program 

nişanı, engelli dostu, sıfır 

atık, yeşil kampüs ve 

çevrecilik ödülü sayısı 

15 2 2 0 % 0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Bu kapsamdaki faaliyetler ile 12. 

Kalkınma Planında yer alan üniversite kampüslerinin sürdürülebilir ve 

iklim dostu kampüslere dönüştürülmesi desteklenecektir hedefi/politikasına 

katkı sağlanacktır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 3.3.3 Yenilenebilir 

enerji üretiminin yıllık 

toplam enerji kullanımına 

oranı (%) 

15 %31 %32 % 0,00 % 0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 



Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Bu kapsamdaki faaliyetler ile 12. 

Kalkınma Planında yer alan sürüdürülebilir kalkınma amaçlarına katkı 

sağlanacaktır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 3.3.4 Üniversite içi 

değerlendirilen atık 

miktarı (ton) 

15 184 202 40,8 % 20,20 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır.  

Etkililik 

Performans göstergesi değerine düşük oranda ulaşılmıştır. Gösterge 

değerlerine ilişkin bir güncelleme ihtiyacı bulunmaktadır. Bu kapsamdaki 

faaliyetler ile 12. Kalkınma Planında yer alan sıfır atık uygulamaları 

yaygınlaştırılacak, atıkların geri dönüşümünde toplumun bilinçlendirilmesi 

sağlanacaktır hedefine katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 3.3.5 Üniversite 

tarafından sağlanan 

araştırma altyapısı (BAP) 

destek sayısı 

25 22 23 18 % 78,26 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine yüksek oranda ulaşılmıştır. Göstergeye 

ilişkin bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 

Amaç (A3) Kurumsal kapasiteyi kalite odaklı geliştirmek. 

Hedef (H3.4) 
Kurum aidiyet duygusu artırılacak ve kurum kültürü 

geliştirilecektir. 

Hedef (H3.4) 

Performansı 
% 64,61 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
1- Yönetim ve Destek Programı Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 

Hedef performansına kısmen ulaşılmıştır. Personelin kurum içerisinde karar 

alma süreçlerine katılım memnuniyetleri performansın düşmesine neden 

olmuştur.  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 

Personelin kurumdaki karar alma süreçlerine katılımı teşvik edilecek ve 

yeni mekanizmalar kurulacaktır.  

Sorumlu Birim Tüm Akademik ve İdari Birimler 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

 (%) 

 

PG 3.4.1 Çalışanların 

üniversite içerisindeki 

karar ve inisiyatif alma 

sürecindeki memnuniyet 

düzeyi (%) 

20 %65,7 %68 % 65,60 % 0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan kamuda stratejik yönetim hedefine katkı sağlanacaktır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 3.4.2 Çalışanların 

yetkinliklerinin 

geliştirilmesi ve 

farkındalık düzeylerinin 

artırılmasına (sıfır atık, 

bilgi yönetimi, kişisel 

verilerin korunması, insan 

hakları, eğitim, hukuk, iş 

sağlığı ve güvenlik, 

emisyon hacmi, iklim 

değişikliği, çevre, 

toplumsal cinsiyet eşitliği, 

tasarruf vb.) yönelik 

düzenlenen eğitim sayısı 

20 108 110 48 % 43,64 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine kısmen ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan üniversitelerdeki idari ve teknik personel niteliği artırılacaktır 

hedefine katkı sağlanmıştır. 



Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 3.4.3 Çalışanların 

birim yöneticilerine ve üst 

yönetime ulaşmada açık 

iletişim kanallarının 

varlığından duyduğu 

memnuniyet düzeyi 

20 %76,2 %78 % 78,9 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan kamuda stratejik yönetim hedefine katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 3.4.4 Çalışanların 

kuruma ait verilere 

zamanında ulaşabilme ve 

bilgilerin kurum içerisinde 

iletilme düzeyinden 

duydukları memnuniyet 

düzeyi 

20 %74,6 %78 % 77,30 % 79,41 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine yüksek oranda ulaşılmıştır. Göstergeye 

ilişkin bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalınma 

Planında yer alan Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ve üniversitelerde, veriye 

dayalı politika geliştirme süreçlerinin ve büyük verinin kullanımı 

yaygınlaştırılacak, üniversitelerin performans göstergeleri kapsamında 

güncel verileri takip edilerek performans değerlendirme raporları belirli 

aralıklarla paylaşılacaktır hedefi/politikalarına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 3.4.5 Çalışanlara 

yönelik düzenlenen 

sosyal, kültürel ve sportif 

etkinlik sayıs 

20 127 130 511 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 

Amaç (A3) Kurumsal kapasiteyi kalite odaklı geliştirmek. 

Hedef (H3.5) 
Finansal kaynaklar artırılacak ve üniversitenin hedefleri 

doğrultusunda yönetilecektir. 



Hedef (H3.5) 

Performansı 
% 85,00 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
1- Yönetim ve Destek Programı Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 

Hedef performansına yüksek oranda ulaşılmıştır. Dönem içerisinde 

ticarileşen ürünün olmaması performansın düşmesine neden olmuştur. 

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 

Patentlerin ticarileşme potansiyelleri daha detaylı incelenecektir. Sanayici 

ile buluşması daha etkin yürütülecektir.  

Sorumlu Birim Fakülteler, Enstitüler, Meslek Yüksekokulları, Yüksekokul, UYGARlar 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

 (%) 

 

PG 3.5 .1 Kurum dışından 

sağlanan ulusal ve 

uluslararası yıllık proje 

fon miktarı (milyon TL) 

25 19.375 25.312 163.317 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 3.5.2 Döner sermaye 

gelir miktarı (milyon TL) 
20 811.667 892.833 3.779..413 % 100,00 



Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan üniversitelerin öz gelirleri artırılarak finansal sürdürülebilirliği 

güçlendirilecektir hedef/politikasına katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 3.5.3 Alınan bağış 

miktarı (milyon TL) 
20 6.126 6.738 9.440 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan üniversitelerin öz gelirleri artırılarak finansal sürdürülebilirliği 

güçlendirilecektir, üniversitelere yapılacak yardım ve bağışlar teşvik 

edilecektir hedef/politikasına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 



Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 3.5.4 Yıl içerisindeki 

öz gelir miktarı 

 (milyon TL) 

20 22.919 38.089 238.482 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan üniversitelerin öz gelirleri artırılarak finansal sürdürülebilirliği 

güçlendirilecektir, üniversitelere yapılacak yardım ve bağışlar teşvik 

edilecektir hedef/politikasına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 3.5.5 Ticarileşen ürün 

(fikri, sınai, mülkiyet 

hakları) sayısı 

15 1 1 0 % 0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan ticarileşme potansiyeli yüksek patentlerin ulusal ve uluslararası 

düzeyde tanıtımına yönelik faaliyetler gerçekleştirilecektir hedefine katkı 

sağlanacaktır. 



Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

Amaç (A4) 
Yerel,  bölgesel, ulusal ve uluslararası kalkınmaya katkıda 

bulunmak ve KTÜ algısını güçlendirmek 

Hedef (H4.1) 
Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelişimine katkı 

sağlanacaktır. 

Hedef (H4.1) 

Performansı 
% 100,00 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1- Hayat Boyu Öğrenme  

2- Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

1-Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 
Hedef performans değerine ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
Hedef performans değerine ulaşılmıştır. 

Sorumlu Birim Fakülteler, Enstitüler, Meslek Yüksekokulları, Yüksekokul, UYGARlar 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.1.1 Birimler veya 

öğrenciler tarafından 

yürütülen sosyal 

sorumluluk proje sayısı 

25 8 9 52  % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan gençlerin gönüllülük faaliyetlerine ilişkin bilinçlendirilmesi ve 

katılımlarının artırılmasına yönelik çalışma yürütülecektir, sosyal hizmet ve 

yardımların bilinirliği sağlanarak gönüllülük özendirilecektir 

hedef/politikaslarına katkı sağlanmıştır. 



Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.1.2 Üniversite 

birimlerince (SEM, 

UZEM, Yabancı Diller 

YO vb.) düzenlenen 

sertifikasyon eğitimlerine 

kurum dışından katılan 

kişi sayısı 

25 145 165 233 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan hayat boyu öğrenmeye katılım ve belge çeşitliliği artırılacak, 

kazanımların belgelendirilmesi teşvik edilecek, hayat boyu öğrenme 

sisteminin işgücü piyasasının talep ettiği becerileri kazandırması ve bu 

becerilerin iş ve sosyal yaşamda etkin kullanımı sağlanacaktır, hayat boyu 

öğrenmede verilen eğitimlerin standardizasyonunun sağlanması için 

akreditasyon sistemi oluşturulacaktır hedef/politikalarına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 



PG 4.1.3 Bilginin topluma 

yayılması amacıyla 

düzenlenen/icra edilen 

faaliyet (sempozyum, 

çalıştay, sergi, konferans, 

tv-radyo programı, 

seminer, gazete röportajı, 

halka açık bilgilendirme 

vb.) sayısı 

25 340 350 1927 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.1.4 Bilimsel ve 

teknolojik gelişmeler 

kapsamında toplumun 

bilgilendirilmesini ve 

farkındalık düzeyinin 

artırılmasını sağlamak 

amacıyla dergi, gazete, 

bülten ve benzeri yayın 

çıkaran birim sayısı 

25 17 20 46 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 



Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 

Amaç (A4) 
Yerel,  bölgesel, ulusal ve uluslararası kalkınmaya katkıda 

bulunmak ve KTÜ algısını güçlendirmek 

Hedef (H4.2) Dış paydaşlarla iş birliği geliştirilecektir. 

Hedef (H4.2) 

Performansı 
% 94,64 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1- Yönetim v e Destek Programı Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetle  

2- Hayat Boyu Öğrenme  
3- Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

1-Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 
Hedef performans değerine yüksek oranda ulaşılmıştır.  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 

Döner sermaye kapsamında yapılabilecek hizmetler daha görünür hale 

getirilecektir.  

Sorumlu Birim Fakülteler, Enstitüler, Meslek Yüksekokulları, Yüksekokul, UYGARlar 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.2.1 Kamu kurumları, 

STK veya yerel 

yönetimler ile protokol 

kapsamında yürütülen 

faaliyet sayısı 

20 33 35 50 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan üniversitelerin yönetişimi geliştirilecek, bu kapsamda, yerelde 

mütevelli heyet veya istişari mahiyette mekanizmalar oluşturularak 

üniversite - özel sektör - yerel yönetim - STK işbirliği güçlendirilecektir 

hedefi/politikalarına katkı sağlanmıştır. 



Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.2.2 Dış paydaş geri 

bildirimleri sonucunda 

uygulanan iyileştirme 

sayısı 

20 8 12 49 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan yükseköğretimde kurumsal akreditasyon geliştirilecektir 

hedefi/politikasına katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.2.3 Dış paydaşların 

karar mekanizmalarına 

katılan personel sayısı 

20 15 30 323 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 



Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan yükseköğretimde kurumsal akreditasyon geliştirilecektir 

hedefi/politikasına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.2.4 Döner sermaye 

kapsamında karşılanan dış 

paydaş talep (danışmanlık, 

analiz, test, etüt, eğitim, 

tesis kullanımı vb.) sayısı 

20 1.073 1.100 805 % 73,18 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.2.5 Dış paydaşların 

kurumsal iletişimden/iş 

birliğinden memnuniyet 

düzeyi 

20 %60 %62 % 80 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 



Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 

Amaç (A4) 
Yerel,  bölgesel, ulusal ve uluslararası kalkınmaya katkıda 

bulunmak ve KTÜ algısını güçlendirmek 

Hedef (H4.3) 
Sağlık hizmeti sunumunun kalitesi ve çeşitliliği ulusal ve 

uluslararası ihtiyaçlara göre güçlendirilecektir. 

Hedef (H4.3) 

Performansı 
% 96,56 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1-Tedavi Edici Sağlık  

2-Tedavi Hizmetleri 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 
1-Tedavi Edici Sağlık Tedavi Hizmetleri 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 
Hedef performans değerine yüksek oranda ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
Sunulan sağlık hizmetlerinin yurtdışa tanıtımı daha etkin hale getirilecektir.  

Sorumlu Birim 
Sağlık UYGAR, Diş UYGAR 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.3.1 Acil hasta 

memnuniyet oranı (%)  
20 %88 %88 % 89,25 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 



Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan  bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde sağlıklı yaşam 

sürdürmeleri, ihtiyaç halinde kaliteli, güvenilir, etkin, veriye dayalı 

süreçlerle desteklenen, hazırlık ve uyum kapasitesi yüksek, mali açıdan 

sürdürülebilir sağlık hizmeti sunumunun sağlanması temel amacına katkı 

sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.3.2 Ayakta hasta 

memnuniyet oranı (%) 
20 %84 %84 % 87,41 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan  bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde sağlıklı yaşam 

sürdürmeleri, ihtiyaç halinde kaliteli, güvenilir, etkin, veriye dayalı 

süreçlerle desteklenen, hazırlık ve uyum kapasitesi yüksek, mali açıdan 

sürdürülebilir sağlık hizmeti sunumunun sağlanması temel amacına katkı 

sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.3.3 Yatan hasta 

memnuniyet oranı (%)  
20 %86 %86 % 90,00 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan  bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde sağlıklı yaşam 

sürdürmeleri, ihtiyaç halinde kaliteli, güvenilir, etkin, veriye dayalı 

süreçlerle desteklenen, hazırlık ve uyum kapasitesi yüksek, mali açıdan 

sürdürülebilir sağlık hizmeti sunumunun sağlanması temel amacına katkı 

sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.3.4 Uluslararası 

hasta sayısı   
20 3.687 4.500 3.727 % 82,82 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine yüksek oranda ulaşılmıştır. Göstergeye 

ilişkin bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma 

Planında yer alan sağlık turizmi hizmet kapasitesi nitelik ve nicelik olarak 

geliştirilecek, uluslararası alanda ülkemizin tercih edilirliği artırılacaktır 

hefefi/politikasına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.3.5 Diş 

Hastanesinde sunulan 

hizmetlerden memnuniyet 

düzeyi (%) 

20 %91 %91 % 94,08 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine yüksek oranda ulaşılmıştır. Göstergeye 

ilişkin bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma 

Planında yer alan  bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde sağlıklı 

yaşam sürdürmeleri, ihtiyaç halinde kaliteli, güvenilir, etkin, veriye dayalı 

süreçlerle desteklenen, hazırlık ve uyum kapasitesi yüksek, mali açıdan 

sürdürülebilir sağlık hizmeti sunumunun sağlanması temel amacına katkı 

sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 

Amaç (A4) 
Yerel,  bölgesel, ulusal ve uluslararası kalkınmaya katkıda 

bulunmak ve KTÜ algısını güçlendirmek 

Hedef (H4.4) 
Sürdürülebilir kalkınma hedefleri kapsamında yapılan 

çalışmalar yaygınlaştırılacaktır. 

Hedef (H4.4) 

Performansı 
% 92,55 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1-Yükseköğretim Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

2-Hayat Boyu Öğrenme  

3-Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi, 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 
Hedef performans değerine yüksek oranda ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına yönelik yayınlar teşvik edilecektir. 

Sorumlu Birim 
Fakülteler, Enstitüler, Meslek Yüksekokulları, Yüksekokul, UYGARlar 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 



PG 4.4.1 Sürdürülebilirlik 

kalkınma hedeflerine 

yönelik yıl içerisinde 

açılan yeni ders sayısı 

20 2 3 17 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan Sürüdürlebilir Kalkınma Amaçlarına katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.4.2 Sürdürülebilir 

kalkınma hedeflerine 

yönelik yıl içerisinde 

düzenlenen lisansüstü tez 

sayısı 

20 29 35 41 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan Sürüdürlebilir Kalkınma Amaçlarına katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.4.3 Sürdürülebilir 

kalkınma hedeflerine 

yönelik yıl içerisindeki 

yayın sayısı 

20 546 550 345 % 62,43 



Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine kısmen ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan Sürüdürlebilir Kalkınma Amaçlarına katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.4.4 Sürdürülebilir 

kalkınma hedeflerine 

yönelik yıl içerisinde 

başlayan proje sayısı 

20 41 43 56  % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan Sürüdürlebilir Kalkınma Amaçlarına katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.4.5 Sürdürülebilir 

kalkınma hedeflerine 

yönelik yıl içerisinde 

düzenlenen etkinlik sayısı 

20 5 8 8 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan Sürüdürlebilir Kalkınma Amaçlarına katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 

Amaç (A4) 
Yerel,  bölgesel, ulusal ve uluslararası kalkınmaya katkıda 

bulunmak ve KTÜ algısını güçlendirmek 

Hedef (H4.5) 

Mezun ilişkileri yönetimi güçlendirilecek, işe yerleşme, kariyer 

gelişimleri, işveren/mezun memnuniyet oranları izlenerek 

iyileştirilecektir. 

Hedef (H4.5) 

Performansı 
% 100,00 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1-Yükseköğretim Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

2-Hayat Boyu Öğrenme  

3-Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi, 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 
Hedef performans değerine ulaşılmıştır.  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
Hedef performans değerine ulaşılmıştır.  

Sorumlu Birim 
Fakülteler, Enstitüler, Meslek Yüksekokulları, Yüksekokul, MİK 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.5.1 Mezun bilgi 

sistemindeki mezunların 

oranı 

20 %15,13 %17 % 19 % 100,00 



Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan  üniversite mezunlarının mesleki yetkinlikleri artırılacaktır, 

mezunlara yönelik kariyer rehberliği ve danışmanlığı faaliyetleri 

yaygınlaştırılarak bu faaliyetlerin erişilebilirliği desteklenecektir 

hedefi/politikalarına katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.5.2 Mezunlarla 

birlikte yapılan etkinlik 

sayısı 

20 31 35 91 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan  üniversite mezunlarının mesleki yetkinlikleri artırılacaktır, 

mezunlara yönelik kariyer rehberliği ve danışmanlığı faaliyetleri 

yaygınlaştırılarak bu faaliyetlerin erişilebilirliği desteklenecektir 

hedefi/politikalarına katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.5.3 İş dünyasının 

mezunların yeterlilikleri 

ile ilgili memnuniyet oranı 

20 0 %60 % 90 % 100,00 



Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. Gösterge ile 12. Kalkınma Planında 

yer alan  üniversite mezunlarının mesleki yetkinlikleri artırılacaktır, 

mezunlara yönelik kariyer rehberliği ve danışmanlığı faaliyetleri 

yaygınlaştırılarak bu faaliyetlerin erişilebilirliği desteklenecektir, 

mezunların işgücü piyasası performansları düzenli takip edilerek ilgili 

göstergelerde üniversitelerin gelişimlerinin izlenmesi sağlanacaktır. 

hedefi/politikalarına katkı sağlanmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 

PG 4.5.4 Mezunların 

niteliklerine uygun işlerde 

çalışma oranı 

20 0 %40 % 60,00 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2024 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

 



PG 4.5.5 Mezunların 

KTÜ’nün kendilerine 

yönelik iletişim ve iş 

birliğinden duydukları 

memnuniyet düzeyi 

20 0 %50 % 90,00 % 100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Göstergeyi etkileyebilecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmemiş olup tespit ve ihtiyaçlar da performans göstergesinde herhangi bir 

değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Göstergeye ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşma da öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 


